oikos

cooperacao e desenvolvimento

RECRUTAMENTO

A Oikos — Cooperacdo e Desenvolvimento é uma Associacdo sem fins lucrativos,
reconhecida internacionalmente como Organizacdo N3o Governamental para o
Desenvolvimento (ONGD), fundada em Portugal em 1988.

Acreditamos num mundo sem pobreza e injustica, onde o desenvolvimento humano seja
equitativo e sustentavel a escala local e global. Por isso, assumimos como missao erradicar a
pobreza e reduzir as desigualdades para que todas as pessoas usufruam do direito a uma
vida digna.

Atuamos nas areas do ambiente e alteracBes climaticas; seguranca alimentar e economia
local; acesso aos servicos sociais basicos; cidadania e direitos humanos.

PERFIL DO POSTO
Titulo do posto: Reportando a:
Técnica/o de dinamizacgdo Coordenadora da Delegacdo Norte da
Pedagdgica de Projetos Oikos

Breve descri¢cdao da posigao:

No quadro da estrutura organizacional da Oikos, a/o Técnica/o Pedagdgica/o de
Projetos integra a Equipa do projeto Link Seguro - Prevencdo do TSH e Literacia
Digital, na Delegacdo Norte da Oikos (Braga).

Tem como responsabilidade a organizacdo e dinamizacdo transversal das
atividades do projeto, assegurando a execugdo técnico-pedagdgica das diferentes
atividades que o constituem, a saber:

- Acdes de capacitacdo, sensibilizacdo e informacdo (conce¢cdo metodoldgica,
pesquisa de informacao e elaboracdo de materiais de apoio a dinamizacao;
organizacao, planeamento e implementacdo no terreno; articulacdo com entidades
beneficidrias e publicos-alvo; elaboracdo de relatérios de execucdo e recolha de
evidéncias);

- Produgdo e disseminagao de materiais técnico-pedagdgicos e informativos
(pesquisa de informacdo e producdo de conteudos; concecdo e implementacdo de
estratégia de disseminacao).
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Breve resumo do projeto:

III

O projeto “Link Seguro - Prevencdao do TSH e Literacia Digital” visa a prevencao
primdria, sinalizacdo e denuncia do Trafico de Seres Humanos (TSH) no distrito de
Braga, com foco nos riscos de aliciamento e recrutamento online.

Dirige-se a alunos dos 2.2/3.2 CEB, ensino secundario e profissional, docentes,
profissionais do setor social, estudantes universitarios (Servico Social, Medicina e
Enfermagem) e populacdo em geral.

A intervencdo contempla workshops informativos para alunos dos 22 e 32 CEB,
Ensino Secundario e Profissional (Al); acGes de capacitacdo para professores (A2),
técnicos sociais (A3), estudantes universitarios de Servico Social (A4), Medicina/
Enfermagem (A5); uma Mostra escolar de materiais de sensibilizacdo produzida em
contexto escolar (A6); e a concecdo, disponibilizacdo e disseminacdo de recursos
digitais pedagdgicos inovadores, designadamente o “Guia Link Seguro” (A7) e a
“Calculadora de Risco Online” (A8).

Pais: Portugal Base: Regido Norte

Posto: Contrato de trabalho a termo Hand-over: N/A
certo (26 meses)
DESCRICAO DA POSICAO

OBJETIVOS DA FUNGAO

Assegurar a execucao pedagdgica transversal das atividades do projeto Link Seguro,
desde a concecdo metodoldgica até a dinamizacdo de acdes no terreno e producao
de conteudos/produtos, garantindo a qualidade técnica das ac¢des, a implementacdo
das atividades, a elaboracdo dos relatérios de execucdo por atividade e a recolha
rigorosa de dados e evidéncias necessarios a monitorizacdo e avaliacdo global do
projeto.

ATIVIDADES E ATRIBUIC@ES ESPECIFICAS:

1. Atribuicdes pedagdgicas e de suporte a monitorizagao:

— Apoiar a divulgacdo do projeto;

— Apoiar o processo de planeamento e organiza¢do/calendarizagdo das agdes;

- Garantir a articulacdo com as entidades beneficidrias e publico-alvo do projeto;

— Conceber os suportes metodoldgicos e elaborar ferramentas pedagdgicas
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(apresentacdes, guides, documentacdo técnico-pedagdgica, simulacdes, dinamicas
de grupo, role-play, estudos de caso, etc) necessarias a dinamizacdo das acbes (Al
a A5), em estreito cumprimento com o Referencial da CIG e os conteldos
adicionais a abordar em cada acdo, tendo em consideracdo o publico a quem se
dirige e os objetivos de cada acdo;

- Elaborar sistematicamente os relatdrios de execugdo técnica relativos a cada uma
das atividades dinamizadas ou acompanhadas (Al a A8);

— Colaborar ativamente na recolha de dados, indicadores e evidéncias documentais
necessarias ao plano de monitorizacdo do Projeto e ao processo de avaliacao
externa da operacdo (A9);

- Assegurar o preenchimento, recolha e organizacdo de registos de sumarios, folhas
de presenca e evidéncias documentais necessdrias ao controlo e prestacdao de
contas do projeto;

— Organizar e manter atualizado o Dossié Técnico-Pedagdgico no ambito das suas
atividades.

2. Dinamizagdo no Terreno (Al a A6):

— Organizar, preparar e dinamizar presencialmente workshops informativos de 15h
junto de alunos do 2.2/3.2 CEB, Ensino Secundario e Profissional no distrito de
Braga (A1), acGes de capacitacdo de 6h dirigidas a docentes (A2), profissionais da
area social (A3) e estudantes universitarios de Servico Social (A4) e Medicina/
Enfermagem (A5);

— Acompanhar e orientar tecnicamente os alunos na concegdo, desenvolvimento e
execucao dos materiais de sensibilizacdo que compdem a Mostra, garantindo o
rigor informativo e a qualidade pedagdgica dos contetdos criados (A1/A6)

— Acompanhar pedagogicamente as turmas envolvidas no projeto e participar
ativamente na organizagdo pedagogica da Mostra e disseminagdo dos materiais
de sensibilizacdo (A6)

3. Concegdo de Recursos e Conteuidos Digitais (A7 e A8):

- Redigir e estruturar os conteldos pedagdgicos do Guia Link Seguro: Autoprotecao
contra o Aliciamento Online - versdes carrossel Instagram e desdobravel PDF para
profissionais (A7);

— Conceber os conteudos, perguntas interativas, elementos de storytelling e perfis
de seguranca digital da Calculadora de Risco Online (A8);
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— Apoiar a estratégia de difusdo pedagdgica e disseminacdo online dos materiais
criados (A6, A7 e A8).

QUALIFICAGOES

Educagdo / Qualificagdes / Nivel técnico de especializagao:

— Licenciatura e/ou Mestrado em Psicologia, Ciéncias da Educacdo, Servico Social,
Sociologia, Criminologia ou areas conexas das Ciéncias Sociais e Humanas;

— Certificado de Competéncias Pedagdgicas de Formador/a (preferencial);

— Experiéncia minima de 5 anos de intervengdo em contexto educativo/ social e
comunitario;

— Experiéncia de formacdo na area da Educacdo para o Desenvolvimento /
Cidadania Global;

— Conhecimentos sobre a tematica do Trafico de Seres Humanos (preferencial);

— Capacidade de planeamento, organizacdo e desenvolvimento de tarefas de
forma autéonoma;

— Experiéncia na concecdo autdnoma de conteldos pedagdgicos, guias ou
recursos diddaticos; Capacidade de escrita, redacdo de textos em diferentes
suportes e dirigidos a diferentes publicos e producado de conteldos.

— Fortes competéncias de comunicacao e relacionamento interpessoal;

— Dominio das TIC, nomeadamente para fins de comunicacao e disseminacdo de
informacao;

— Capacidade de trabalho em equipa;

— Carta de condugao e veiculo préprio.

OFERTA

— Contrato de trabalho a termo — 40h horas semanais
— Integracdo numa equipa de trabalho experiente, sdlida e dindmica;
— Remuneragdo compativel com a funcao.

() RUAVISCONDE MOREIRA DE REYNTST R, (+351) 218823630 (@) OIKOS.SEC@OIKOS.PT £ WWW.OIKOS.PT

LINDA-A-PASTORA | 2790-447 QUETIAS




oikos

cooperacao e desenvolvimento

PARA EFETUAR CANDIDATURA:

Por favor preencha o formulario “Oportunidades de Trabalho” no site da Oikos selecionando
no campo ofertas disponiveis “Técnica/o de dinamizacdo Pedagdgica de Projetos - Portugal”.
Faca upload do seu CV atualizado e Carta de Motivacdo (no Campo “Motivo da sua
Candidatura”).

Em caso de dificuldade ao preencher o formuldrio, envie por favor CV e Carta de Motivacao
para oikos.sec@oikos.pt até dia 15/10/2026

PRAZO: 15/10/2026
Por motivo de gestdo de recursos, informamos antecipadamente que apenas serao

contactados candidatos previamente selecionados. Obrigado pela sua compreensao!
Agradecemos antecipadamente o interesse em trabalhar na Oikos.
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