
 

RECRUTAMENTO 
 
A Oikos – Cooperação e Desenvolvimento é uma Associação sem fins lucrativos, 
reconhecida internacionalmente como Organização Não Governamental para o 
Desenvolvimento (ONGD), fundada em Portugal em 1988. 
Acreditamos num mundo sem pobreza e injustiça, onde o desenvolvimento humano seja 
equitativo e sustentável à escala local e global. Por isso, assumimos como missão erradicar a 
pobreza e reduzir as desigualdades para que todas as pessoas usufruam do direito a uma 
vida digna. 
 
Atuamos nas áreas do ambiente e alterações climáticas; segurança alimentar e economia 
local; acesso aos serviços sociais básicos; cidadania e direitos humanos. 
 
                                                         PERFIL DO POSTO                               

Título do posto:  
Técnica/o de dinamização 
Pedagógica de Projetos 

Reportando a:  
Coordenadora da Delegação Norte da 
Oikos 

Breve descrição da posição: 
No quadro da estrutura organizacional da Oikos, a/o Técnica/o Pedagógica/o de 
Projetos integra a Equipa do projeto Link Seguro - Prevenção do TSH e Literacia 
Digital, na Delegação Norte da Oikos (Braga).  
Tem como responsabilidade a organização e dinamização transversal das 
atividades do projeto, assegurando a execução técnico-pedagógica das diferentes 
atividades que o constituem, a saber: 
- Ações de capacitação, sensibilização e informação (conceção metodológica, 
pesquisa de informação e elaboração de materiais de apoio à dinamização; 
organização, planeamento e implementação no terreno; articulação com entidades 
beneficiárias e públicos-alvo; elaboração de relatórios de execução e recolha de 
evidências); 
- Produção e disseminação de materiais técnico-pedagógicos e informativos 
(pesquisa de informação e produção de conteúdos; conceção e implementação de 
estratégia de disseminação). 
 



 

 Breve resumo do projeto:  
O projeto “Link Seguro - Prevenção do TSH e Literacia Digital” visa a prevenção 
primária, sinalização e denúncia do Tráfico de Seres Humanos (TSH) no distrito de 
Braga, com foco nos riscos de aliciamento e recrutamento online.  
Dirige-se a alunos dos 2.º/3.º CEB, ensino secundário e profissional, docentes, 
profissionais do setor social, estudantes universitários (Serviço Social, Medicina e 
Enfermagem) e população em geral.  
A intervenção contempla workshops informativos para alunos dos 2º e 3º CEB, 
Ensino Secundário e Profissional (A1); ações de capacitação para professores (A2), 
técnicos sociais (A3), estudantes universitários de Serviço Social (A4), Medicina/ 
Enfermagem (A5); uma Mostra escolar de materiais de sensibilização produzida em 
contexto escolar (A6); e a conceção, disponibilização e disseminação de recursos 
digitais pedagógicos inovadores, designadamente o “Guia Link Seguro” (A7) e a 
“Calculadora de Risco Online” (A8).  

 

País: Portugal 
  

Base: Região Norte  

Posto: Contrato de trabalho a termo 
certo (26 meses) 

Hand-over: N/A 
  

DESCRIÇÃO DA POSIÇÃO 

OBJETIVOS DA FUNÇÃO 

Assegurar a execução pedagógica transversal das atividades do projeto Link Seguro, 
desde a conceção metodológica até à dinamização de ações no terreno e produção 
de conteúdos/produtos, garantindo a qualidade técnica das ações, a implementação 
das atividades, a elaboração dos relatórios de execução por atividade e a recolha 
rigorosa de dados e evidências necessários à monitorização e avaliação global do 
projeto.  
 
ATIVIDADES E ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS: 
1. Atribuições pedagógicas e de suporte à monitorização: 
- Apoiar a divulgação do projeto; 
- Apoiar o processo de planeamento e organização/calendarização das ações; 
- Garantir a articulação com as entidades beneficiárias e público-alvo do projeto; 
- Conceber os suportes metodológicos e elaborar ferramentas pedagógicas 



 

(apresentações, guiões, documentação técnico-pedagógica, simulações, dinâmicas 
de grupo, role-play, estudos de caso, etc) necessárias à dinamização das ações (A1 
a A5), em estreito cumprimento com o Referencial da CIG e os conteúdos 
adicionais a abordar em cada ação, tendo em consideração o público a quem se 
dirige e os objetivos de cada ação; 

- Elaborar sistematicamente os relatórios de execução técnica relativos a cada uma 
das atividades dinamizadas ou acompanhadas (A1 a A8);  

- Colaborar ativamente na recolha de dados, indicadores e evidências documentais 
necessárias ao plano de monitorização do Projeto e ao processo de avaliação 
externa da operação (A9);  

- Assegurar o preenchimento, recolha e organização de registos de sumários, folhas 
de presença e evidências documentais necessárias ao controlo e prestação de 
contas do projeto; 

- Organizar e manter atualizado o Dossiê Técnico-Pedagógico no âmbito das suas 
atividades.  

2. Dinamização no Terreno (A1 a A6): 
- Organizar, preparar e dinamizar presencialmente workshops informativos de 15h 

junto de alunos do 2.º/3.º CEB, Ensino Secundário e Profissional no distrito de 
Braga (A1), ações de capacitação de 6h dirigidas a docentes (A2), profissionais da 
área social (A3) e estudantes universitários de Serviço Social (A4) e Medicina/ 
Enfermagem (A5);  

- Acompanhar e orientar tecnicamente os alunos na conceção, desenvolvimento e 
execução dos materiais de sensibilização que compõem a Mostra, garantindo o 
rigor informativo e a qualidade pedagógica dos conteúdos criados (A1/A6)  

- Acompanhar pedagogicamente as turmas envolvidas no projeto e participar 
ativamente na organização pedagógica da Mostra e disseminação dos materiais 
de sensibilização (A6)  

3. Conceção de Recursos e Conteúdos Digitais (A7 e A8): 
- Redigir e estruturar os conteúdos pedagógicos do Guia Link Seguro: Autoproteção 

contra o Aliciamento Online - versões carrossel Instagram e desdobrável PDF para 
profissionais (A7);  

- Conceber os conteúdos, perguntas interativas, elementos de storytelling e perfis 
de segurança digital da Calculadora de Risco Online (A8);  



 

- Apoiar a estratégia de difusão pedagógica e disseminação online dos materiais 
criados (A6, A7 e A8).  

QUALIFICAÇÕES 

Educação / Qualificações / Nível técnico de especialização:  
- Licenciatura e/ou Mestrado em Psicologia, Ciências da Educação, Serviço Social, 

Sociologia, Criminologia ou áreas conexas das Ciências Sociais e Humanas; 
- Certificado de Competências Pedagógicas de Formador/a (preferencial);  
- Experiência mínima de 5 anos de intervenção em contexto educativo/ social e 

comunitário; 
- Experiência de formação na área da Educação para o Desenvolvimento / 

Cidadania Global; 
- Conhecimentos sobre a temática do Tráfico de Seres Humanos (preferencial); 
- Capacidade de planeamento, organização e desenvolvimento de tarefas de 

forma autónoma;  
- Experiência na conceção autónoma de conteúdos pedagógicos, guias ou 

recursos didáticos; Capacidade de escrita, redação de textos em diferentes 
suportes e dirigidos a diferentes públicos e produção de conteúdos. 

- Fortes competências de comunicação e relacionamento interpessoal; 
- Domínio das TIC, nomeadamente para fins de comunicação e disseminação de 

informação;  
- Capacidade de trabalho em equipa; 
- Carta de condução e veículo próprio. 
 
OFERTA 

 
- Contrato de trabalho a termo – 40h horas semanais 
- Integração numa equipa de trabalho experiente, sólida e dinâmica;  
- Remuneração compatível com a função.  
 

   



 

PARA EFETUAR CANDIDATURA: 
Por favor preencha o formulário “Oportunidades de Trabalho” no site da Oikos selecionando 
no campo ofertas disponíveis “Técnica/o de dinamização Pedagógica de Projetos - Portugal”. 
Faça upload do seu CV atualizado e Carta de Motivação (no Campo “Motivo da sua 
Candidatura”). 
Em caso de dificuldade ao preencher o formulário, envie por favor CV e Carta de Motivação 
para oikos.sec@oikos.pt até dia 15/10/2026 
 
PRAZO: 15/10/2026 
 
Por motivo de gestão de recursos, informamos antecipadamente que apenas serão 
contactados candidatos previamente selecionados. Obrigado pela sua compreensão!  
Agradecemos antecipadamente o interesse em trabalhar na Oikos.   
 
 
 
 

https://oikos.pt/como-colaborar/trabalhe-connosco/
mailto:oikos.sec@oikos.pt

