
 

RECRUTAMENTO 

 
A Oikos – Cooperação e Desenvolvimento é uma associação sem fins lucrativos fundada a 23 de fevereiro 

de 1988 em Portugal, reconhecida internacionalmente como Organização Não Governamental para o 

Desenvolvimento. A Oikos coordena o seu trabalho com entidades públicas e privadas que partilhem os 

mesmos valores, objetivos e missão de erradicar a pobreza e desenvolver soluções sustentáveis que 

promovam o direito a uma vida digna. Para tal, organiza a sua intervenção em quatro eixos estratégicos: 

i) Ambiente e Alterações Climáticas; ii) Segurança Alimentar e Economia Local; iii) Acesso aos Serviços 

Essenciais; e iv) Cidadania e Direitos Humanos. Além de Portugal, a Oikos trabalha em África 

(Moçambique e São Tomé e Príncipe) e na América Latina (Colômbia, Cuba, El Salvador, Honduras, 

Guatemala e Nicarágua). 

Em São Tomé e Príncipe, a Oikos atua desde 2015, contribuindo para a redução da pobreza e das 

assimetrias sociais e económicas através da transferência de conhecimento de forma inclusiva, 

envolvendo os próprios atores do desenvolvimento na procura e aplicação de soluções sustentáveis, com 

abordagens transversais de igualdade de género, inclusão social e proteção ambiental. 

O PROJETO 

A presente contratação insere-se no Programa Nacional de São Tomé e Príncipe no âmbito do projeto 

regional Supporting Sustainable Inclusive Blue Economy Transformation in African SIDS (“Africa SIDS”), 

financiado pelo Global Environment Facility (GEF), com o PNUD (UNDP) como agência de implementação, 

a Global Water Partnership Southern Africa (GWPSA) como agência executora e a Comissão da União 

Africana como entidade custodiante. O projeto aplica uma abordagem terra-mar (ridge-to-reef) que 

articula a gestão sustentável da terra com a conservação costeira e marinha, reduzindo a poluição de 

origem terrestre e reforçando a resiliência dos ecossistemas. 

Um dos resultados a serem alcançados pelo projeto tem foco no estudo e na pilotagem de bio-insumos 

produzidos localmente (fertilizantes orgânicos e biopesticidas, incluindo opções a base de algas e outras 



 

matérias orgânicas disponíveis), visando reduzir a dependência de agroquímicos importados, melhorar 

a saúde dos solos e a produtividade, diminuir a poluição terrestre que afeta os ecossistemas marinhos e 

criar oportunidades económicas, em particular para mulheres e jovens. As intervenções contribuem para 

os Indicadores Centrais 3 (gestão e restauração sustentável da terra) e 4 (gestão de ecossistemas 

marinhos e costeiros) do GEF e para as metas nacionais de Neutralidade da Degradação da Terra (LDN). 

A Oikos assumiu a execução desta componente em São Tomé e Príncipe (na qualidade de Parte 

Responsável/entidade executora). 

PERFIL DO POSTO 

Título do posto: Técnico para preparação de 

linha de base – Cadeia de valor de bio-insumos 

Reportando a: Coordenador/a Nacional da Oikos em 

São Tomé e Príncipe 

Breve descrição da posição: 

Procura-se um(a) Técnico(a) Especialista, em regime de tempo integral por um período de 5 meses, 

para operacionalizar o arranque do projeto no país. O/ A profissional será responsável por coordenar a 

equipa de campo, estabelecer a linha de base, mapear matérias-primas e realizar o estudo de pré-

viabilidade técnica de tecnologias de bio-insumos, sob a supervisão direta da Coordenação de País da 

Oikos. 

País:  São Tomé e Príncipe 

 

Base: São Tomé, com deslocações regulares de campo, 

em particular ao distrito de Mé-Zóchi e a outras 

paisagens prioritárias. 

Posto novo: Sim Duração: 5 meses, com datas precisas de início e fim a 

acordar entre as partes. 

DESCRIÇÃO DA POSIÇÃO 

1. Instalação e arranque do projeto.  

• Elaborar o plano de trabalho detalhado, cronograma e matriz de alocação de funções da equipa. 

• Definir protocolos de recolha/gestão de dados e procedimentos logísticos para o trabalho de campo. 

• Ativar o quadro de salvaguardas ambientais e sociais. 

2. Coordenação técnica e da equipa. Orientar e supervisionar os técnicos de campo, definindo 

prioridades operacionais e garantindo o rigor metodológico e a qualidade dos dados recolhidos. 



 

3. Execução da linha de base e da avaliação da pré-viabilidade para o desenvolvimento de sistemas de 

produção de bioinsumos sustentáveis e adequados ao contexto local em São Tomé e Príncipe. 

Conduzir, de forma focada e proporcional, as tarefas técnicas definidoras do projeto: 

• Mapeamento Agronómico: Identificar as principais culturas, pragas/doenças prioritárias e os 

bio-insumos com eficácia comprovada para contextos tropicais. 

• Mapeamento Espacial: Delimitar os sistemas de produção e identificar paisagens 

prioritárias/hotspots (com foco no distrito de Mé-Zóchi), utilizando ferramentas SIG e 

metodologias participativas. 

• Caracterização de Práticas: Avaliar o uso atual de agroquímicos, o nível de conhecimento dos 

produtores sobre alternativas orgânicas e os fatores críticos na tomada de decisão. 

• Avaliação de Solos: Analisar o estado de degradação do solo com base em dados secundários e 

na perceção de agricultores e técnicos (sem análises laboratoriais). 

• Análise de Enquadramento: Rever o contexto político, legal e institucional ligado aos bio-

insumos e às metas LDN. 

• Análise Ridge-to-Reef: Identificar de forma qualitativa/indicativa as ligações entre as práticas 

agrícolas e os impactos nos ecossistemas costeiros (vias de poluição), sem recolha de amostras 

biofísicas.  

• Mapeamento de Feedstocks: Inventariar matérias-primas locais para bio-insumos (tipos, 

volume, sazonalidade, logística, usos concorrentes e sustentabilidade). 

• Triagem Tecnológica: Aplicar uma grelha de seleção para priorizar três (3) tecnologias de 

produção de bio-insumos mais adequadas ao contexto local. 

• Vias de Implementação: Desenhar cenários preliminares para as 3 tecnologias escolhidas 

(locais, grupos-alvo, custos indicativos e resultados esperados). 

4. Articulação institucional e parcerias. Representar tecnicamente a Oikos junto de instituições públicas 

(incluindo gestão agrícola e cooperativas de café, cacau e pimenta), parceiros do projeto e comunidades; 

organizar e facilitar os momentos de validação participativa. 

5. Salvaguardas, género e inclusão. Assegurar a conformidade com as normas ambientais e sociais 

(UNDP SES, GWPSA ESMS), o Plano de Envolvimento de Partes Interessadas, a análise e plano de ação 

de género e o Mecanismo de Reclamações, garantindo participação inclusiva de mulheres e grupos 

vulneráveis. 



 

6. Seguimento, avaliação e gestão da informação. Conceber e alimentar o sistema de seguimento e 

avaliação (S&A) da fase; organizar e sistematizar os dados; produzir relatórios de progresso e 

documentação que assegurem a transição ordenada para a fase de execução subsequente. 

 

QUALIFICAÇÕES 

 

Educação / Qualificações / nível técnico de especialização:  

• Formação superior avançada (Mestrado ou equivalente preferencial) em Agronomia, Agroecologia, 

Ciências do Solo, Ciências Ambientais ou áreas afins. 

• Experiência sénior comprovada em agroecologia, fertilizantes orgânicos/bio-insumos ou gestão 

sustentável da terra. 

• Experiência sólida na coordenação técnica de equipas e na estruturação/arranque operacional de 

projetos de desenvolvimento rural. 

• Experiência de trabalho em Pequenos Estados Insulares em Desenvolvimento (SIDS) ou contextos 

rurais com recursos limitados (altamente valorizada). 

• Conhecimento prático ou familiaridade com abordagens ridge-to-reef e gestão de poluição 

terrestre (fator preferencial). 

• Capacidade de facilitação de processos participativos com comunidades locais, cooperativas e 

quadros institucionais. 

• Conhecimentos de mapeamento espacial / SIG e análise de dados (valorizados). 

• Excelente relacionamento interpessoal, dinamismo, espírito de equipa e sensibilidade cultural e 

ambiental. 

• Conhecimento prévio do tecido social e institucional de São Tomé e Príncipe (fator preferencial). 

• Carta de condução válida (veículos ligeiros). 

 

CONDIÇÕES E DURAÇÃO 

• Contrato a tempo inteiro durante 5 meses. 

• Horário de referência: 40 horas semanais. 

• Exige flexibilidade e disponibilidade para trabalho de campo e deslocações frequentes. 



 

IDIOMAS 

Português 

Nível: Avançado 

Inglês 

Nível: Avançado (valorizado) 

 

 

PARA EFETUAR CANDIDATURA: 

Por favor, preencha o formulário no website da Oikos, selecionando “Oportunidades de 

Emprego” e, em seguida, “Técnico/a para a Preparação da Linha de Base da Cadeia de Valor de 

Bio-insumos – São Tomé e Príncipe” no campo de ofertas disponíveis. Carregue o seu CV 

atualizado e a Carta de Motivação (no campo “Motivo da Candidatura”). 

 

PRAZO: 17/07/2026 

 

Por motivos de gestão de recursos humanos, informamos antecipadamente que apenas os 

candidatos pré-selecionados serão contactados. Agradecemos a sua compreensão. 

 

A Oikos reserva-se o direito de negociar aspetos da proposta antes da contratualização. 

 

Agradecemos, desde já, o seu interesse em trabalhar na Oikos. 
 

https://oikos.pt/como-colaborar/trabalhe-connosco/

