
 

RECRUTAMENTO 
 
A Oikos – Cooperação e Desenvolvimento é uma Associação sem fins lucrativos, 
reconhecida internacionalmente como Organização Não Governamental para o 
Desenvolvimento (ONGD), fundada em Portugal em 1988. 
Acreditamos num mundo sem pobreza e injustiça, onde o desenvolvimento humano seja 
equitativo e sustentável à escala local e global. Por isso, assumimos como missão erradicar a 
pobreza e reduzir as desigualdades para que todas as pessoas usufruam do direito a uma 
vida digna. 
 
Atuamos nas áreas do ambiente e alterações climáticas; segurança alimentar e economia 
local; acesso aos serviços sociais básicos; cidadania e direitos humanos. 
 

                                                         PERFIL DO POSTO                               

Título do posto:  
Professor de inglês (1º CEB) – Grupo 
de Recrutamento 120  

Reportando a:  
Coordenadora da Delegação Norte da 
Oikos 

Breve descrição da posição: 
No âmbito da estrutura organizacional da Oikos, o/profesor de Inglês exerce 
funções como prestador/a de serviços, colaborando com o Departamento de 
Operações (Área de Educação para a Cidadania Global), no contexto da Delegação 
Norte da Oikos – Braga. 
O/a Técnico didático na área de Inglês tem como responsabilidade assegurar o 
apoio didático e pedagógico ao desenvolvimento do projeto de Educação para o 
Desenvolvimento e Cidadania Global da Oikos, “Desafios do Mundo - cadernos 
pedagógicos”, designadamente no que se refere à elaboração de dois cadernos de 
exercícios de inglês para os 3º e 4º anos de escolaridade. 
 
 Breve resumo do projeto:  
O projeto “Desafios do Mundo” visa a criação de recursos pedagógicos (cadernos 
de exercícios), para utilização no 1º Ciclo do Ensino Básico (1º CEB), como forma 
de exercitar e consolidar os conteúdos lecionados nas aulas.  
Estes cadernos serão elaborados com base em situações do dia-a-dia, da 
sociedade e do Mundo, proporcionando aos seus destinatários o conhecimento, 
a reflexão e a tomada de consciência sobre problemáticas atuais e sobre o papel 
de cada um enquanto cidadão ativo e responsável.  
Serão produzidos 6 cadernos distintos:  



 

Quatro cadernos da componente geral - um para cada ano do 1º CEB (1º,2º, 3º e 
4º), contendo exercícios de Português, Matemática e Estudo do Meio  
Dois cadernos de Inglês (componente específica dos 3º e 4º anos).  

 

País: Portugal 
  

Base: Região Norte  

Posto: Prestação de Serviços  
(tempo parcial) 

Hand-over: N/A 
  

DESCRIÇÃO DA POSIÇÃO 

OBJETIVOS DA FUNÇÃO 

Assegurar a criação/construção e desenvolvimento de materiais pedagógicos a 
incluir no projeto “Desafios do Mundo”, mais especificamente, conceção e 
elaboração de conteúdos de Inglês para a criação de dois Cadernos de Exercícios de 
Inglês para os 3º e 4º anos do 1º CEB, que integrem temáticas de Educação para o 
Desenvolvimento, com 60 páginas cada um 
Atividades:  
● Garantir a recolha e sistematização da informação didática fundamental para a 
elaboração dos cadernos pedagógicos;  
● Construir propostas de exercícios de Inglês (3º e 4º ano) para integrar os 
cadernos pedagógicos “Desafios do Mundo”; 
● Participar nas reuniões com os Grupos de Trabalho Regionais do projeto;  
● Colaborar na preparação e dinamização das reuniões do projeto; 
● Prestar apoio logístico e administrativo ao projeto, de forma a garantir a 
implementação das atividades, de acordo com o seu cronograma. 

QUALIFICAÇÕES 

Educação / Qualificações / nível técnico de especialização:  
● Habilitação profissional para a docência no Grupo de Recrutamento 120;  
● Conhecimento sólido e atualizado dos conteúdos e orientações didáticas da 
disciplina de Inglês d 1ª CEB 
● Experiência de lecionação da disciplina de inglês no 1º CEB de, pelo menos, 4 
anos;  
● Experiência na elaboração de materiais pedagógico didáticos e/ou na elaboração 
de manuais escolares (preferencial);  
● Gosto e experiência de preparação e utilização de metodologias de trabalho 
pedagógico ativas e promotoras do conhecimento do mundo e do 
desenvolvimento pessoal e social dos alunos;  



 

● Interesse pela temática do desenvolvimento internacional;  
● Domínio de conceitos associados ao Desenvolvimento;  
●Domínio dos conceitos associados à Estratégia Nacional de Educação para o 
Desenvolvimento (ENED);  
● Espírito de iniciativa e capacidade de aprendizagem;  
● Capacidade de trabalho em equipa;  
● Boas competências interpessoais e de comunicação;  
● Domínio das TIC;  
● Capacidade de pesquisa, seleção e síntese de informação escrita oral;  
● Facilidade ao nível da elaboração de textos/conteúdos;  
● Capacidade de planeamento e desenvolvimento de tarefas de forma autónoma.  

OFERTA 

 
● Contrato de prestação de serviços – tempo parcial  
● Integração numa equipa de trabalho experiente, sólida e dinâmica;  
● Participação num projeto inovador e pioneiro na área da Educação Formal;  
● Remuneração compatível com a função.  
 
IDIOMAS 

Inglês 
Nível: Avançado 

   

PARA EFETUAR CANDIDATURA: 
Por favor envie por email o seu CV atualizado e Carta de Motivação para gap@oikos.pt.  
 
PRAZO: 20/07/2026  
 
Por motivo de gestão de recursos, informamos antecipadamente que apenas serão 
contactados candidatos previamente selecionados. Obrigado pela sua compreensão!  
Agradecemos antecipadamente o interesse em trabalhar na Oikos.   
 
 
 
 


