
 

RECRUTAMENTO 

 
Oikos | Fundada em 23 de fevereiro de 1988, em Portugal, a Oikos – Cooperação e Desenvolvimento é 

uma organização não-governamental portuguesa fundada em 1988, dedicada à erradicação da pobreza 

e à promoção de soluções sustentáveis que assegurem condições de vida dignas. 

Desde o ano 2000, a Oikos tem o estatuto de Consultivo do Conselho do Conselho Económico e Social 

das Nações Unidas (ECOSOC). 

Desde 2015, a Oikos desenvolve intervenções em São Tomé e Príncipe nas áreas da conservação 

ambiental, fortalecimento institucional e promoção de meios de vida sustentáveis, em estreita 

articulação com comunidades, organizações locais e entidades públicas. A sua ação assenta numa 

abordagem de gestão social, participativa e emancipatória, valorizando o protagonismo local, a equidade 

de género, a juventude e o reforço contínuo de capacidades. 

A intervenção da Oikos em STP organiza-se em dois eixos programáticos complementares: 

• Eixo terrestre (agroflorestal), centrado na agroecologia, restauração de ecossistemas e 

economia verde; 

• Eixo marinho (conservação marinha e costeira), focado na conservação marinha e costeira, 

gestão participativa de Áreas Marinhas Protegidas (AMP), pesca sustentável e promoção de uma 

economia azul inclusiva. 

A intervenção da Oikos em São Tomé e Príncipe inclui abordagens transversais que promovem 

organização do tecido social, a igualdade de género, a inclusão social, a proteção ambiental e os direitos 

humanos, sociais, económicos, ambientais e culturais das populações. 

No âmbito desta estratégia, a Oikos, em parceria com a MARAPA e Fundação Príncipe, implementará o 

projeto financiado pela União Europeia “Developing an effective network of Marine Protected Areas in 

São Tomé and Príncipe”, destinado a consolidar e operacionalizar uma rede nacional de Áreas Marinhas 



 

Protegidas através de uma abordagem de co-gestão, reforço institucional e promoção de atividades 

económicas sustentáveis.  

Para assegurar simultaneamente a coordenação estratégica do eixo marinho e a gestão operacional do 

projeto, a Oikos pretende contratar um/a Coordenador/a do Programa Marinho. 

PERFIL DO POSTO 

Título do posto: Coordenador/a do Programa 

Marinho      

Reportando a: Coordenador/a Nacional da Oikos em 

São Tomé e Príncipe 

Breve descrição da posição: 

A/o Coordenador/a do projeto tem como responsabilidade geral garantir o bom prosseguimento do 

plano de atividades do projeto bem como assegurar as relações com os agentes envolvidos no mesmo.   

País:  São Tomé e Príncipe 

 

Base: São Tomé, com deslocações regulares às 

comunidades costeiras e à Região Autónoma do 

Príncipe 

Posto novo: Sim Hand-over: N/A 

DESCRIÇÃO DA POSIÇÃO 

OBJETIVOS DA FUNÇÃO 

A pessoa contratada será responsável por: 
• Coordenar estrategicamente o Programa Marinho da Oikos em São Tomé e Príncipe, 

assegurando coerência, impacto e articulação entre projetos; 
• Garantir a coordenação técnica, operacional e financeira do projeto financiado pela União 

Europeia, assegurando o cumprimento de objetivos, resultados, cronograma e orçamento. 

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES 

A. Coordenação programática e institucional 

• Garantir coerência e integração entre projetos do programa marinho. 

• Assegurar articulação entre intervenções marinhas e terrestres da Oikos. 

• Desenvolver sinergias com outras iniciativas nacionais e internacionais. 

• Representar a Oikos e os projetos junto de entidades públicas, parceiros e financiadores, 

sobre o tema, em articulação com o Coordenador Nacional da Oikos. 

• Manter diálogo regular com autoridades responsáveis por pescas, ambiente e gestão das 

AMP. 



 

B. Coordenação técnica e operacional do projeto e do programa 

• Coordenar a execução global do projeto e do programa e assegurar cumprimento dos planos 

de trabalho. 

• Garantir articulação com parceiros implementadores e autoridades nacionais e regionais. 

• Supervisionar equipas técnicas e assegurar boa articulação no projeto e entre projectos. 

• Garantir integração das abordagens de género, inclusão social, participação comunitária e 

salvaguardas ambientais e sociais. 

C. Funções técnicas associadas ao projeto 

• Supervisionar tecnicamente processos de implementação e gestão das Áreas Marinhas 

Protegidas apoiadas pelo projeto. 

• Acompanhar e apoiar a elaboração e implementação de planos de gestão das AMP. 

• Apoiar processos de fortalecimento dos comités comunitários de gestão e mecanismos de 

governação participativa. 

• Acompanhar atividades de monitorização ecológica e socioeconómica ligadas à gestão das 

AMP. 

• Supervisionar ações de capacitação técnica para autoridades, comunidades e organizações 

locais. 

• Acompanhar intervenções ligadas à adaptação de práticas de pesca e promoção de atividades 

económicas sustentáveis (economia azul). 

• Contribuir técnica e institucionalmente para articulação entre conservação marinha, restauro 

de mangais e gestão costeira. 

• Garantir que resultados técnicos apoiam processos de tomada de decisão e políticas públicas. 

• Acompanhar a implementação das restantes actividades do projecto. 

D. Gestão administrativa e financeira 

• Garantir, em colaboração com a equipa administrativa, a correta gestão financeira e 

operacional. 

• Assegurar cumprimento das regras da Oikos e dos financiadores. 

• Acompanhar processos de compras e logística. 

• Monitorizar execução orçamental. 

E. Elaboração e acompanhamento dos relatórios 



 

• Garantir produção e submissão atempada de relatórios técnicos e financeiros. 

• Assegurar qualidade dos relatórios da Oikos e dos parceiros. 

• Monitorizar progresso e indicadores do projeto e do programa. 

F. Comunicação e visibilidade 

• Contribuir para comunicação e visibilidade dos projetos e do programa. 

• Apoiar produção de conteúdos técnicos e institucionais. 

G. Desenvolvimento programático 

• Apoiar identificação de novas oportunidades de financiamento. 

• Contribuir para formulação de novas propostas e parcerias. 

 

QUALIFICAÇÕES 

 

Educação / Qualificações / nível técnico de especialização:  

• Formação superior em Ciências do Mar, Biologia, Gestão Ambiental, Desenvolvimento 

Internacional ou áreas afins. 

• Experiência comprovada em coordenação e gestão de projetos de desenvolvimento ou 

conservação ambiental. 

• Experiência de trabalho com comunidades locais. 

• Experiência em gestão de áreas protegidas ou conservação marinha (valorizada). 

• Experiência em coordenação de equipas multidisciplinares. 

• Conhecimentos de gestão financeira de projetos financiados por doadores internacionais 

(valorizados). 

• Boa capacidade de articulação institucional e negociação. 

• Bons conhecimentos informáticos. 

• Carta de condução. 

• Capacidade de trabalho em contextos multiculturais e remotos. 

• Sensibilidade social e ambiental e respeito pelas comunidades locais. 

Candidaturas femininas são fortemente encorajadas. 

CONDIÇÕES E DURAÇÃO 



 

• Contrato a tempo inteiro durante a implementação do projeto e programa. 

• Horário de referência: 40 horas semanais. 

• Exige flexibilidade e disponibilidade para trabalho de campo e deslocações frequentes. 

IDIOMAS 

Português 

Nível: Avançado 

Inglês 

Nível: Avançado (valorizado) 

 

 

PARA EFETUAR CANDIDATURA: 

Por favor, preencha o formulário no website da Oikos, selecionando “Oportunidades de 

Emprego” e, em seguida, “Coordenador/a do Programa Marinho – São Tomé e Príncipe” no 

campo de ofertas disponíveis. Carregue o seu CV atualizado e a Carta de Motivação (no campo 

“Motivo da Candidatura”). 

 

PRAZO: 27/02/2026 

 

Por motivos de gestão de recursos humanos, informamos antecipadamente que apenas os 

candidatos pré-selecionados serão contactados. Agradecemos a sua compreensão. 

 

Agradecemos, desde já, o seu interesse em trabalhar na Oikos. 

 

 
 

https://oikos.pt/como-colaborar/trabalhe-connosco/

