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ESTATUTOS OIKOS

CAPITULO I
NOMBRE, DURACION, SEDE, PRINCIPIOS GENERALES,
OBJETIVOS, PROPOSITOS Y RELACIONES COM OTRAS INSTITUCIONES Y
DELEGACIONES O REPRESENTACIONES.

ARTICULO 1

1. Bajo el nombre de "Oikos - Cooperacao e Desenvolvimento", en lo sucesivo "Oikos", se constituye
por tiempo indeterminado, esta asociacidon sin animo de lucro.

2. Oikos tiene su sede en la Rua Visconde Moreira de Rey, 37 en Linda-a-Pastora, Localidad de
Queijas, Condado de Oeiras.

ARTICULO 20

1. Oikos, que se constituye como ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE COOPERACION PARA EL
DESARROLLO - ONGD - se define como ecuménica, en el sentido mas universal del término,
incluyendo en su composicion, objetivos y ambito de actuacién todo lo que promueva la ciudadania
global, el desarrollo humano, equitativo y sustentable, la erradicacion de la pobreza extrema y el
derecho de todas las personas a una vida digna.

2. Oikos se inspira en la visibn humanista de la solidaridad y es guiada por la ideologia de la
cooperacion "pueblo a pueblo", con independencia de los sistemas politicos y econdmicos y las
fuerzas religiosas que los rigen y afectan.

3. Oikos desarrollard su actividad de forma auténoma frente a cualquier organizacidon politica,
religiosa o econémica, manteniendo los principios de imparcialidad, neutralidad, independencia,
integridad, buen gobierno, imparcialidad y confidencialidad en la comunicacion, transparencia y
rendicién de cuentas.

4. Oikos promueve iguales condiciones de empleo entre mujeres y hombres: apoya la diversidad y
la igualdad de oportunidades como valores fundamentales, a través de politicas explicitas de no
discriminacion en los procesos de admision, formacion y desarrollo profesional, teniendo como base
el género, la etnia, la clase social, discapacidades, nacionalidad, orientacion sexual, opciones
religiosas, la asociacion sindical o la afiliacion politica.

5. Oikos desarrollara sus actividades con respeto a la Declaracién Universal de Derechos Humanos.

ARTICULO 30°

1. Oikos tiene como objetivos contribuir a:
a. La erradicacién de la pobreza;
b. La reduccion de las asimetrias econdmicas y de conocimiento;
c. El desarrollo humano, equitativo y sostenible;
d. La promocion de los derechos econdémicos, sociales y culturales, con el fin de permitir a
todos y todas una vida digna.
2. Para la consecucion de sus objetivos, Oikos tendra en cuenta que la complejidad de las estrategias
de erradicacion de la pobreza y promocion del desarrollo, implican el involucramiento y la
corresponsabilidad de los actores sociales - publicos, privados y del sector social y cooperativo - en
el disefio e implementacion de soluciones sostenibles a nivel local, nacional, regional y global.
3. Oikos realizara su actividad, de manera integrada, en una escala local, nacional, regional y global.

oikos

cooperacao e desenvolvimento



ESTATUTOS OIKOS

4. Oikos privilegiara el trabajo con las comunidades mas vulnerables a la pobreza, los desastres
naturales, o los efectos de los conflictos armados u otras catastrofes de origen ambiental o humano.
5. Teniendo en cuenta su historia, conocimiento y experiencia acumulada, Oikos centrara su accién
con las comunidades mas vulnerables, pobres y excluidas de Portugal y de los paises en desarrollo.
6. Consciente de su papel de facilitador y promotor de la cooperacién, Oikos apoyara y fomentara
los actores sociales - publicos, privados y del sector social y cooperativo - de Portugal, de la CPLP
(comunidad de paises de lengua portuguesa) y de la Comunidad Iberoamericana, de fortalecer los
lazos y programas de cooperacién al desarrollo con otras pueblos.

ARTICULO 40
1. Oikos propone, en particular:

a. Disefiar, implementar, facilitar y apoyar la ejecucion de programas y proyectos de caracter
social, cultural, ambiental, civico y econdmico, a través de acciones en los paises en desarrollo
(PeD):
i. De accion humanitaria con el fin de contribuir en la asistencia y la proteccion de las
personas mas vulnerables en una situacion de emergencia, verificada o potencial.
ii. De cooperacion para el desarrollo, incluyendo la promocion de la seguridad
alimentaria, el acceso a los servicios esenciales, la promocién de medios de vida
sostenibles, el medio ambiente y la gestion sostenible de los recursos naturales, la
mitigacién y la adaptacion al cambio climatico, el fortalecimiento y la capacitacion de
los actores sociales.
iii. De proteccién y promocién de los derechos humanos, incluidos los derechos
econdmicos, sociales y culturales.
b. La educacién y la formacién, como contribuciones al desarrollo integral de la sociedad, el
fortalecimiento de la paz y la autonomia de los actores sociales, también se asumen como
dimensiones clave de la actividad Oikos.
c. Contribuir al desarrollo rural, promover la sostenibilidad de la agricultura y del sector
agroalimentario, incluyendo la pesca y la acuicultura, y de las comunidades mas vulnerables
gue dependen de los recursos naturales para su subsistencia, en Portugal y en los Paises en
Desarrollo.
d. Promover la seguridad y la soberania alimentaria y nutricional de las personas con las que
trabaja Oikos en Portugal y en los Paises en Desarrollo, proporcionandoles informacion,
conocimiento técnico, tecnologias y la capacidad organizativa necesaria para ampliar su escala
de produccidn, enriquecer su cadena valor y / o crear otras nuevas, que les garantice el
acceso al mercado local regional, nacional y de exportacién.

2. Oikos se propone también:

a. Estimular y apoyar a las comunidades y sectores de la poblacion mas excluidos y
vulnerables de Portugal, apoyando su inclusidon y participacion en las decisiones y en los
procesos de desarrollo sostenible.

b. Apoyar el emprendimiento social, como las iniciativas de liderazgo sociales que pueden
contribuir al desarrollo sostenible de las comunidades mas vulnerables en Portugal, y en los
paises en desarrollo.

c. Favorecer y apoyar la cooperacion descentralizada, en particular a través del conocimiento
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mutuo y el intercambio de iniciativas y experiencias de desarrollo promovidas Portugal y en
los Paises en Desarrollo, en particular las promovidas por los actores locales.

d. Promover la "educacidon para el desarrollo" como un proceso dindmico, interactivo y
participativo dirigido a la formacién integral de las personas; a la concientizacion y
comprension de las causas de los problemas de desarrollo y de las desigualdades locales y
globales en un contexto de interdependencia; la vivencia de la interculturalidad; el
compromiso con la accidn transformadora fundada en la justicia, la equidad y la solidaridad;
la promocion del derecho y del deber de todas las personas y todos los pueblos a participar y
contribuir a un desarrollo integral y sostenible.

e. Contribuir a la creacion de una ciudadania global - Educacién para la Ciudadania Global -
propiciando el surgimiento de ciudadanas y ciudadanos capaces de asumir un papel de
liderazgo social y de auto organizarse en una multiplicidad de formas, con el fin de cuidar y
promover bien comun.

f. Influir en las politicas publicas con el fin de crear las condiciones para la realizacion de un
mundo sin pobreza ni injusticia, donde el desarrollo humano sea equitativo y sostenible a
escala local y global.

g. Contribuir a la profundizacién de las iniciativas de responsabilidad social de las empresas
y al fortalecimiento y profesionalizacion de los actores sociales y cooperativos.

3. En cumplimiento de sus fines, objetivos y marco de accion, Oikos puede impulsar, dinamizar,
promover, guiar, dirigir, mantener o crear todas las iniciativas, acciones y actividades que sean
adecuadas, orientadas a la prestacion de servicios, a la creacion de y la participacion en empresas y
el disfrute de los negocios sociales, incluyendo las iniciativas de comercio y comercio electrénico, la
inversion y el emprendimiento.

ARTICULO 50

1. Oikos, como una organizaciéon no gubernamental, privilegiara las relaciones de cooperacién con
otras organizaciones no gubernamentales nacionales, extranjeros o internacionales, que le sean
afines.

2. Oikos podra colaborar, cooperar, afiliarse o federarse con instituciones nacionales, extranjeras o
internacionales que no se orienten a fines contrarios a los suyos.

3. Salvaguardando siempre su caracter no gubernamental y autonomia, Oikos mantera relaciones
de cooperacion con los gobiernos y organismos intergubernamentales, nacionales, extranjeros e
internacionales, involucrados en el desarrollo y la cooperacion entre los pueblos.

ARTICULO 6°

1. Oikos puede crear delegaciones, nlcleos u otras formas de representacion donde considere
conveniente, correspondiendo la decision al Consejo Directivo.

2. La estructura, atribuciones y funcionamiento de las delegaciones sera definido por el reglamento
interno.
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CAPITULO II
DE LOS MIEMBROS ASOCIADOS

ARTICULO 7°

Pueden ser miembros asociados todas las personas fisicas o juridicas que estén de acuerdo y se
adhieran a los principios rectores, objetivos y propdsitos de la Asociacion.

ARTICULO 8°

1. Adquiere la calidad de miembro asociado aquel individuo que manifieste tal interés mediante la
firma (fisica o digital) del formulario en que constan las condiciones mencionadas en el articulo
anterior y el compromiso de cumplir con los deberes de los Asociados previstos en estos Estatutos.
2. Adquiere la calidad de miembro asociado colectivo cualquier organizacion que, a través de su
representante legal, firme (fisica o digital) el formulario propio en que constan las condiciones
mencionadas en el articulo anterior y el compromiso de cumplir con los deberes que corresponden a
los asociados, previstos en estos Estatutos.

3. El Consejo Directivo se reserva el derecho de rechazar la solicitud si considera que el solicitante
no cumple con lo dispuesto en el articulo 40°.

4. Dicha denegacidn debera ser comunicada justificadamente al candidato en el plazo maximo de 30
dias después de la aplicacion.

5. Con la resolucién del Consejo Directivo de no admitir la solicitud, se permite recurso, en términos
generales, a ser presentado dentro de los treinta dias de su notificacién a la Asamblea General cuya
decision sera definitiva.

ARTICULO 90

1. Son derechos de los asociados, sin perjuicio de otros establecidos por la ley, en estos Estatutos:
a. Participar en la Asamblea General.
b. Elegir y ser elegido para los drganos de la Asociacién.
c. Participar en actividades de la Asociacion, de acuerdo con el Reglamento Interno.
d. Proponer al Consejo Directivo las iniciativas que consideren oportunas o convenientes
para la consecucién de los objetivos de Oikos.

ARTICULO 10°

1. Son deberes de los asociados, ademas de los que estan consagrados en la ley y en estos
Estatutos:
a. Cumplir con los Estatutos, Reglamentos y decisiones de los érganos de gobierno.
b. Participar en la Asamblea General y aceptar los cargos para los cuales han sido elegidos,
salvo por razones de excusa previa.
c. Contribuir a la consecucion de los fines y objetivos de la Oikos y al desarrollo de la
actividad respectiva.
d. Pagar la cantidad acordada y puntualmente en el momento establecido, las cuotas a las
gue estan obligados.
e. Informar a Oikos sobre cualquier cambio de los datos personales relevantes, como la
direccion postal, direccion de correo electrénico, etc.
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2. El importe minimo de la cuota anual a la que estan obligados a pagar los asociados sera fijada
por la Asamblea General.

ARTICULO 11°

1. Pierde la calidad de Asociado quien:
a. Comunica por escrito de su renuncia, sin perjuicio de la liquidacion de sus deudas;
b. Debiendo mas de dos cuotas, no realiza el pago correspondiente en el plazo de los treinta
dias a partir de la fecha en la que ha sido avisado por escrito, excepto por las razones
expuestas por escrito consideradas como aceptables por el Consejo Directivo;
c. Cometa actos graves contrarios a sus deberes, a los presentes Estatutos, a los reglamentos
o resoluciones legitimas de los d6rganos de gobierno, dejando la decisidon a la Asamblea
General.
2. La practica de actos contrarios a los deberes de asociado, a los presentes estatutos, reglamentos
o resoluciones legitimas de los 6rganos de gobierno que no sean graves puede conducir a una de las
dos resoluciones del Consejo Directivo:
a. Reprension;
b. Suspension de derechos por un periodo de 15 dias en un ano.
3. La aplicacién de cualquier sancidn debe ir precedida de un procedimiento disciplinario, que otorgue
al/la asociado/a sancionado/a todas las garantias para su defensa.
4. Como medida cautelar, en el transcurso del proceso disciplinario, se pueden suspender la todos o
algunos derechos del asociado culposo, pero nunca por un periodo mayor a cuatro meses.
5. El establecimiento de un proceso disciplinario o la aplicacién de cualquier sanciéon no exime al
asociado del cumplimiento de sus funciones y de compensar a Oikos por los dafios ocasionados.
6. El asociado que, de alguna manera, pierde la calidad respectiva no tiene derecho a recuperar lo
que ha proporcionado y sigue siendo responsable del cumplimiento de todas las prestaciones en
deuda relativas al tiempo en que fue socio de Oikos.

_CAPiTULO III
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
SECCION I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 120

Son organos de la Asociacion: la Asamblea General, presidida por la respectiva Junta, el Consejo
Directivo y la Comision Fiscalizadora.

ARTICULO 13°

1. Los miembros electos de los érganos de gobierno de Oikos no seran remunerados en el ejercicio
de las funciones inherentes a los cargos para los cuales hayan sido elegidos.

2. En casos de necesidad reconocida, como consecuencia de circunstancias consideradas de urgencia
o prioridad por parte del Consejo Directivo y reconocidas por la Asamblea General, los miembros de
los 6rganos de gobierno como los demas miembros de la Asociacién podran ser llamados a
desempefar funciones ejecutivas que, por su complejidad y exigencias de tiempo y entrega,
implicando su remuneracion.
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3. Sea o no pagado, el ejercicio de cualquier cargo puede justificar el pago de los gastos derivados
de mismo.

ARTICULO 140°

1. Los 6rganos de gobierno de Oikos pueden funcionar solamente con la presencia de la mayoria de
sus miembros, si bien la Asamblea General en 2@ convocatoria puede funcionar con cualquier nimero
de asociados presentes.

2. Salvo lo dispuesto en la ley y en estos Estatutos, las decisiones se toman por mayoria de votos
de los titulares de los cargos o los asociados presentes en las sesiones, teniendo el Presidente de
cada 6rgano y de la Junta de la Asamblea General, en las deliberaciones de esta, el derecho al voto
de calidad.

3. Los titulares de los cargos de los 6rganos de gobierno y los asociados restantes, en la Asamblea
General, no podran votar en asuntos que les afectan directamente o en el que los respectivos
conyuges, ascendientes, descendientes o equivalente sean parte interesada.

4, Como excepcion de lo prescrito en el parrafo anterior, en la eleccion de los 6rganos de gobierno
los titulares de los drganos pueden votar por si mismos.

5. Los asociados podran contar con un/a representante en las reuniones de la Asamblea General, de
conformidad con el Reglamento Interno, pero cada miembro no podra representar mas que a otro
miembro.

6. Se permite votar por correspondencia, acorde a los términos del Reglamento Interno.

ARTICULO 15°

1. Las reuniones de los 6rganos de Oikos seran convocadas por su Presidente.
2. De cada sesidn se elaborara el acta respectiva.

ARTICULO 16°

1. Los miembros del Consejo Directivo y la Comisidn Fiscalizadora no podran abstenerse de votar en
las reuniones que estan presentes, a excepcidén de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 14,
siendo civil y penalmente responsables de conformidad con la ley para los delitos o irregularidades
cometidos en el ejercicio de su mandato.

2. Ademas de otros casos previstos por la ley, sera motivo de exoneracion de responsabilidad de los
organos de gobierno de la Asociacion mencionados en el parrafo anterior:

a. No tomaron parte en las deliberaciones y se oponen a éstas con una declaraciéon hecha en la
reunidn siguiente en la que estén presentes;

b. Votaron en contra de esta decision y lo hacen consignar en el acta.

3. La falta continua de asistencia sin justificacion o motivo de fuerza mayor constituye una grave
omision para con los deberes del cargo para el que fue elegido.

4. La contratacidén de crédito a los bancos o terceros sélo puede hacerse con la aprobacién por la
Asamblea General por propuesta de la Junta Directiva.

ARTICULO 17°

1. En las elecciones para cualquiera de los 6rganos de gobierno de Oikos se aplica el reglamento
interno propio.
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2. Las candidaturas a todos los 6rganos de gobierno de Oikos son registradas y la eleccién sujeta a
la apreciacion del curriculum vitae, de la experiencia de vida y profesional e de otros elementos
relevantes para la funcién especifica que cada candidato se propone asumir.

3. La duracion del mandato de los titulares de cargos sociales es de tres afios.

4. El mandato se considera siempre prorrogado hasta la toma de posesién de los nuevos titulares de
los cargos de los drganos de gobierno.

5. A menos que la Asamblea General reconozca expresamente que es imposible o inconveniente
reemplazarlos, los titulares de los 6rganos no pueden ser elegidos por mas de dos periodos
consecutivos.

ARTICULO 18°

1. Verificando que, por cualquier hecho, algun d6rgano pierde el quérum correspondiente, deberan
considerarse elecciones parciales o generales, segun el caso.

2. Para la realizacion de las elecciones referidas en el parrafo anterior, en un plazo maximo de 30
dias a partir de la verificacion de la ausencia de quérum, debera ser convocada una Asamblea General
extraordinaria.

3. La duracion del mandato de los titulares elegidos en términos anteriores coincide con la duracidn
del mandato actual.

SECCION II
DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 19°

1. La Asamblea General es el 6rgano soberano de Oikos y se compone de todos los asociados en
pleno goce de sus derechos.

2. La Asamblea General estd presidida por la Junta de la Asamblea General.3. La Junta de la
Asamblea General estara compuesta por un Presidente, un Secretario y un Vocal.

ARTICULO 20°

1. Es competencia de la Junta de la Asamblea General:
a. Convocar a su realizacion.
b. Presidir y supervisar el proceso electoral y mantener actualizado el censo electoral.
c. Dirigir, orientar y regular el trabajo de la Asamblea General.
d. Supervisar a los titulares de cargos de los érganos de gobierno.

ARTICULO 210

1. Es competencia exclusiva de la Asamblea General:
a. Decidir sobre las lineas estratégicas de accidon y desarrollo de Oikos, propuestas por el
Consejo Ejecutivo;
b. Elegir a los miembros de los drganos de gobierno y destituirlos cuando haya una causa
justa;
c. Considerar y votar el Plan de Actividades y el presupuesto anual propuestos por el Consejo
Directivo;
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d. Considerar y votar anualmente el Informe Anual del Consejo Directivo, oido el dictamen
de la Comisién Fiscalizadora;
e. Decidir sobre la disolucién, fusién o escision de Oikos, para lo que se requiere de una
mayoria de 3/4 de todos los asociados en pleno goce de sus derechos;
f. Decidir sobre la modificacidon de los Estatutos de Oikos para lo que se necesita una mayoria
de 3/4 de los asociados presentes;
g. Decidir sobre lo negativo de una candidatura a asociado en virtud del parrafo 5 del
Estatutos;
h. Establecer la cuota minima de los asociados conforme al parrafo d) del n.° 1 del articulo
10 de los Estatutos;
i. Decidir sobre la pérdida de calidad de asociado por falta grave con arreglo al apartado c)
del n. © 1 del articulo 11 del Estatutos.
2. La Asamblea General también es responsable de decidir sobre cuestiones que no son competencia
exclusiva de otros 6rganos de Oikos.
3. La Asamblea General podra establecer comisiones ad hoc confiriéndoles el mandato de ayudar y
asesorar al Consejo Directivo y Oikos en general.

ARTICULO 220

1. La Asamblea General se reline anualmente en sesiones ordinarias, y extraordinariamente siempre
gue sea convocada a solicitud del Consejo Directivo, de la Comisién Fiscalizadora o al menos de 3/5
de los asociados de pleno derecho.

2. El Presidente de la Junta de la Asamblea General podra convocar motu propio la Asamblea General
para sesiones extraordinarias.

ARTICULO 23°

1. Las sesiones de la Asamblea General serdn convocadas con al menos 15 dias de antelacion,
mediante comunicacién enviada a los domicilios de los asociados.

2. La convocatoria constara figura obligatoriamente de la indicacion de la fecha, hora, lugar y agenda
de la reunidn.

3. Ante la solicitud de celebracidon de la Asamblea General en sesidén extraordinaria, debera hacerse
la convocatoria en el plazo maximo de 10 dias, contados a partir de la recepcién de la solicitud.

SECCION III
DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 240

1. El Consejo Directivo se compone por un numero impar de titulares de, con un minimo de tres y
un maximo de nueve, de los cuales uno sera el presidente y los restantes vocales.

2. Todos los miembros del Consejo Directivo son elegidos a excepcion del Director Ejecutivo que
inherentemente es parte de este érgano.

3. El Presidente del Consejo Directivo tiene voto de calidad en caso de empate.

4. La Asamblea General designara a los miembros suplentes de lo Consejo Ejecutivo, al menos uno,
gue entrara en vigor al verificarse la vacante de miembros efectivos en este érgano y en el orden en
que fueron elegidos.
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5. Los miembros suplentes del Consejo Directivo podran asistir a sus reuniones sin derecho a voto.
ARTICULO 250

1. Corresponde al Consejo Directivo, sin perjuicio de lo fijado en la ley o en los Estatutos:
a. Garantizar la correcta aplicacion de las directrices de la actividad de Oikos y proponer las
eventuales revisiones a la deliberaciéon de la Asamblea General.
b. Aprobar los reglamentos internos previstos en los Estatutos y otros necesarios para la
organizacion de Oikos y el buen cumplimiento de sus fines, cuya aprobacion no sea reservada
a otro érgano.
c. Coordinar la gestion, funcionamiento y administracion de Oikos, y dinamizar e impulsar su
actividad.
d. Aprobar el Informe Financiero Corriente, enviarlo a auditoria externa y al dictamen de la
Comision Fiscalizadora, y someterlo a la aprobacidon de la Asamblea General.
e. Aprobar la propuesta de presupuesto y plan de accidn para el afio siguiente.
f. Aprobar el cuadro de personal y el organigrama de servicios.
g. Proponer a la Asamblea General la creacion de Delegaciones, Nucleos u otras formas de
representacion social fuera de la sede.
h. Ejercer la autoridad disciplinaria sobre sus asociados de conformidad con el mandato
conferido por la Asamblea General, siguiendo las disposiciones del articulo 11° y sobre el
personal Oikos;
i. Abrir y operar las cuentas bancarias de Oikos;
j- Adquirir bienes muebles e inmuebles, necesarios para alcanzar los objetivos de la actividad
de Oikos, o tomarlos en alquiler o arrendamiento, incluso en arrendamiento financiero y
disposicion de los mismos;
k. Aceptar y reconocer las donaciones puras e indicaciones testamentarias en favor de Oikos;
|. Garantizar el cumplimiento de las leyes, Estatutos y decisiones de los érganos de gobierno;
m. Representar a la Oikos dentro y fuera de un juicio;
n. Crear delegaciones, nucleos u otras formas de representacion donde estimen conveniente.

ARTICULO 26°

1. El Consejo Directivo se retne ordinariamente al menos una vez al mes y, extraordinariamente,
cuando para tal fin sea convocado por su Presidente, o requerimiento del Presidente de la Asamblea
General, del Presidente de la Comision Fiscalizadora, o 2/5 partes de los asociados con pleno derecho.
2. Se elaboraran actas de las reuniones, pudiendo ser consultadas por los asociados.

ARTICULO 27°

1. El Consejo Directivo, en el ejercicio de sus funciones es asistido por una Direccion Ejecutiva.
2. La Direccion Ejecutiva esta compuesta por un (a) Director (a) Ejecutivo (a) que es miembro del
Consejo Directivo, por un (a) Director (a) de Desarrollo, por un (a) Director (a) de Operaciones,
por un (a) Director (a) Administrativo (a) y Financiero (a).
3. Es responsabilidad de la Direccién Ejecutiva:

a. La gestion de Oikos;

b. La operacion y administracion de Oikos, dinamizando e impulsando su actividad;

c. La preparacién de todos los documentos a ser aprobados por los otros érganos.
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ARTICULO 28°

1. Oikos se compromete:
a. Mediante la firma de dos miembros del Consejo Directivo.
b. Mediante la firma de un miembro del Consejo Directivo y un representante legal designado
por el Consejo Directivo.
c. Ante la imposibilidad de comprometerse Oikos a través de los requisitos establecidos en
los parrafos anteriores a) y b), por dos representantes legalmente constituidos por el Consejo
Directivo.
d. Al principio de su mandato, el Consejo Directivo nombrara a 3 miembros quienes, por regla
general, firmaran en nombre de Oikos, y constituirdn/renovaran eventuales representantes
legales. Cualquier cambio debe ser decidido formalmente en una reuniéon del Consejo
Directivo.
e. La constitucidon legal de representantes sélo se puede efectuar mediante la aprobacién
formal en una reunién del Consejo Directivo.
f. Los representantes constituidos legalmente so6lo pueden delegar sus poderes con el permiso
expreso, y por escrito, de dos miembros del Consejo Directivo.
g. En paises o lugares operativos en los que sélo hay un recurso humano Oikos, el Consejo
Directivo podra delegarle las facultades suficientes para establecer los compromisos de la
Asociacion. Para ello debera realizar un Poder Formal de Representacién firmado por dos
miembros.
h. El Consejo Directivo es responsable de aprobar y revisar lo Manual de Procedimientos
Administrativos de Oikos, especificando las formas de compromiso de Oikos en cuestiones
administrativas y financieras, de acuerdo a los presentes Estatutos.

SECCION IV
DE LA COMISION FISCALIZADORA

ARTICULO 29°

La Comisidon Fiscalizadora estéd compuesta por tres miembros: un Presidente, un Secretario y un
Vocal.

ARTICULO 30°

1. Es el deber d4e la Comision Fiscalizadora, ademas de lo dispuesto por la ley y en los Estatutos:
a. Fiscalizar la contabilidad, libros y documentos, cuando se considere necesario.
b. Asistir o estar representada en las sesiones las del Consejo Directivo.
c. Emitir un dictamen sobre el Informe y Cuentas del Ejercicio.
2. En el ejercicio de sus funciones, la Comision podra solicitar a cualquier dérgano social,
departamento, servicio o seccion de Oikos la informacion o elementos que considere necesaria para
este fin.
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ESTATUTOS OIKOS

CAPITULO IV
DE LOS INGRESOS

ARTICULO 31°

1. Son ingresos de Qikos, entre otros:
a. Las cuotas de los miembros asociados;
b. Los rendimientos del patrimonio propio;
c. Las donaciones, legados, herencias y los rendimientos respectivos;
d. Las subvenciones, donativos, contribuciones y financiacion de los cuales sea beneficiaria;
e. El producto de suscripciones y de sus actividades;
f. Los ingresos de las iniciativas de recaudacion de fondos, como colectas;
g. Los ingresos de espectaculos, conferencias u otros eventos e iniciativas que sean
promovidas para ese fin;
h. Los ingresos que, en el estricto respeto del marco juridico y fiscal vigente, vayan a ser
adquiridas en el ambito de las iniciativas de comercializacion de bienes y servicios, incluyendo
el nivel de la consultoria, outsourcing, formacion, venta de productos solidarios, comercio
justo, participacion en productos de inversion solidaria, siempre que se lleven a cabo como
actividades auxiliares y subsidiarias realizadas en funcidon de la necesidad de obtener recursos
propios para el cumplimiento de la mision y objetivos sociales de Oikos;
i. Cualquier otro ingreso permitido por ley.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

ARTICULO 320

1. Deliberada la extincién de Oikos, corresponde a la Asamblea General de decidir, igualmente, sobre
el destino de los bienes y elegir una Comisién de Liquidacién.

2. Los poderes de la Comision de Liquidacion se limitaran a la practica de los actos necesarios para
la conclusién de la liquidacién.

Redaccion de Estatutos con las enmiendas aprobadas en la reunion de la Asamblea General
Extraordinaria del 22
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Oikos — Cooperagao e Desenvolvimento es una Asociacion sin Fines
de Lucro, reconocida internacionalmente como Organizacion No
Gubernamental para el Desarrollo.

Creemos en un mundo sin pobreza ni injusticia, donde el desarrollo
humano sea equitativo y sostenible a escala local y global. Por eso,
asumimos como mision erradicar la pobreza y reducir las
desigualdades para que todas las personas disfruten del derecho a
una vida digna.
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