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ESTATUTOS OIKOS

CAPITULO I
DENOMINAGCAO, DURAGCAO, SEDE, PRINCIPIOS GERAIS,
OBJECTIVOS, FINS, RELACOES COM OUTRAS INSTITUICOES
E DELEGAGCOES OU REPRESENTACOES.

ARTIGO 1°
1. Sob a denominacgao "Oikos — Cooperacdo e Desenvolvimento", adiante designada por “Oikos”
constitui-se, por tempo indeterminado, a presente Associacdo de direito privado sem fins
lucrativos.
2. A Oikos tem sede na Rua Visconde Moreira de Rey, 37, em Linda-a-Pastora, Freguesia de
Queijas, Concelho de Oeiras.

ARTIGO 2°

1. A Oikos, que se constitui como ORGANIZACAO NAO GOVERNAMENTAL DE COOPERAGCAO PARA
O DESENVOLVIMENTO - ONGD - define-se como ecuménica, no sentido mais universal do termo,
incluindo na sua composicao, objetivos e ambito de acdo tudo o que promove a cidadania global,
o desenvolvimento humano, equitativo e sustentdvel, a erradicacdo da pobreza extrema, e o
exercicio do direito de todas as pessoas a uma vida digna.

2. A QOikos inspira-se na visao humanista da solidariedade e orienta-se pela ideologia da
"cooperagao povo a povo", independente dos sistemas politicos ou econdmicos e forcas religiosas
que os regem e atravessam.

3. A Oikos desenvolvera a sua atividade de forma autéonoma face a quaisquer organizagées de
caracter politico, religioso ou econdmico, de modo a manter os principios da imparcialidade,
neutralidade, independéncia, integridade, boa governanga, isencdo e confidencialidade na
comunicacgdo, transparéncia e prestagao de contas.

4. A Oikos promove iguais condicbes dignas de emprego entre mulheres e homens: apoia a
diversidade e a igualdade de oportunidades como valores essenciais, através de politicas explicitas
de ndo discriminagdo nos processos de admissao, formacdo e de progressao de carreira, tendo
como base o género, a etnia, a classe social, deficiéncias, nacionalidade, a orientagdo sexual, as
opgoes religiosas, a associagdo a sindicato ou a filiagdo politica.

5. A Oikos desenvolvera as suas atividades no respeito pela Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos.

ARTIGO 3°

1. A Oikos tem por objetivos contribuir para:
a. A erradicagdo da pobreza;
b. A redugdo das assimetrias econdmicas e de conhecimento;
c. O desenvolvimento humano, equitativo e sustentavel;
d. A promocao dos direitos econémicos, sociais e culturais, de modo a possibilitar a todos e
todas uma vida digna.
2. Na prossecugao dos seus objetivos, a Oikos tera em consideracao que a complexidade das
estratégias de erradicagdo da pobreza e promocao do desenvolvimento, implicam o envolvimento
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e a corresponsabilizacdo dos atores sociais — publicos, privados e do sector social e cooperativo -
no desenho e operacionalizagdo de solugdes sustentaveis a escala local, nacional, regional e
global.

3. A Oikos realizara a sua atividade, de forma integrada, numa escala local, nacional, regional e
global.

4. A Oikos privilegiara o trabalho com as comunidades mais vulneraveis a pobreza, as catastrofes
naturais, ou aos efeitos dos conflitos armados ou outras catastrofes de origem ambiental ou
humana.

5. Tendo em consideragdo a sua histdria, conhecimento e experiéncia acumulada, a Oikos
privilegiard a agao junto das comunidades mais vulnerdveis, pobres e excluidas de Portugal, e dos
paises em desenvolvimento.

6. Consciente do seu papel de facilitador e promotor de cooperacédo, a Oikos apoiara e incentivara
os atores sociais - publicos, privados e do sector social e cooperativo — de Portugal, da CPLP e da
Comunidade Ibero-Americana ao reforco dos lagos e programas de cooperacdo para o
desenvolvimento com outros povos.

ARTIGO 4°
1. A Oikos propde-se, em particular:

a. Conceber, executar, facilitar e apoiar a realizagao de programas e projetos de cariz social,
cultural, ambiental, civico e econémico, designadamente através de acles nos paises em
desenvolvimento (PeD):

i. De acdo humanitaria, por forma a contribuir para a assisténcia e protecao das pessoas

mais vulneraveis perante uma situagdo de emergéncia, verificada ou potencial.

ii. De cooperagao para o desenvolvimento, incluindo a promogao da seguranca alimentar,

acesso aos servicos essenciais, promocdo dos meios de vida sustentaveis, ambiente e

gestdo sustentavel dos recursos naturais, mitigacdo e adaptacao as alteragdes climaticas,

reforco e capacitacdo dos atores sociais.

iii. De protegao e promogdao dos direitos humanos, nomeadamente dos direitos

econdmicos, sociais e culturais.
b. A educagdo e a formacdo, enquanto contributos para o desenvolvimento integral das
sociedades, o reforco da paz e a capacitagcao dos atores sociais, sao também assumidas como
dimensdes fundamentais da atividade da Oikos. c. Contribuir para o desenvolvimento rural,
promover a sustentabilidade da agricultura e do setor agroalimentar, incluindo pescas e
aquacultura, e das comunidades mais vulneraveis que dependem dos recursos naturais para
a sua subsisténcia, em Portugal e nos Paises em Desenvolvimento. d. Promover a seguranga
e soberania alimentares e nutricional das populagdes com quem a Oikos trabalha, em Portugal
e nos Paises em Desenvolvimento, dotando-os de informagdo, conhecimento técnico,
tecnologias e capacidade organizativa necessaria para ampliarem a sua escala de produgao,
enriquecerem a sua cadeia de valor e/ou criar novas, garantindo-lhes o acesso ao mercado
local, regional, nacional, e de exportacdo.

2. A Oikos propde-se ainda:

a. Estimular e apoiar as comunidades e camadas da populacdo mais excluidas e vulneraveis
de Portugal, apoiando a sua inclusdao e participacao nas decisdes e nos processos de
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desenvolvimento sustentavel.

b. Apoiar o empreendedorismo social, bem como as iniciativas de lideranga social que possam
contribuir para o desenvolvimento sustentavel das comunidades mais vulneraveis em
Portugal, e nos paises em desenvolvimento.

c. Favorecer e apoiar a cooperacao descentralizada, nomeadamente através do conhecimento
reciproco e a partilha das iniciativas e das experiéncias de desenvolvimento que se promovam
em Portugal e nos Paises em Desenvolvimento, nomeadamente as promovidas pelos atores
locais.

d. Promover a “educacdo para o desenvolvimento”, como processo dinamico, interativo e
participativo que visa: a formacdo integral das pessoas; a consciencializagdo e compreensao
das causas dos problemas de desenvolvimento e das desigualdades locais e globais num
contexto de interdependéncia; a vivéncia da interculturalidade; o compromisso para a agao
transformadora alicercada na justica, equidade e solidariedade; a promocao do direito e do
dever de todas as pessoas e de todos os povos a participarem e contribuirem para um
desenvolvimento integral e sustentavel. e. Contribuir para a criagcdo de uma cidadania global
- Educacdo para a Cidadania Global - potenciando o surgimento de cidadaos e cidadas
capazes de assumir um papel de lideranca social e de se auto-organizarem numa
multiplicidade de formas, com o objetivo de cuidar e de promover o bem comum.

f. Influenciar as politicas publicas, por forma a criar condigées para a concretizagdo de um
mundo sem pobreza e injustica, onde o desenvolvimento humano seja equitativo e
sustentavel a escala local e global.

g. Contribuir para o aprofundamento das iniciativas de responsabilidade social das empresas
e para o fortalecimento e profissionalizacdo dos atores sociais e cooperativos.

3. Na prossecucdo dos seus fins, objetivos e ambito de agdo, a Oikos podera impulsionar,
dinamizar, promover, orientar, dirigir, manter ou criar todas as iniciativas, acdes e atividades que
a eles se adequem, designadamente a prestacao de servicos, a criagao de e participacao em
empresas e a fruicdo de negdcios sociais, incluindo iniciativas de comércio e comércio eletrénico,
investimento e empreendedorismo.

ARTIGO 5°

1. A Oikos, como organizagdo ndo-governamental, privilegiara as relacbes de cooperagdao com
outras organizagdes ndo-governamentais, nacionais, estrangeiras ou internacionais, que lhe
sejam afins.

2. A Oikos podera colaborar, cooperar, filiar-se ou federar-se com e em instituicGes nacionais,
estrangeiras ou internacionais que nao prossigam fins contrarios aos seus.

3. Salvaguardando sempre o seu caracter ndo-governamental e a sua autonomia, a Oikos mantera
relacbGes de cooperagdo com as instancias governamentais e intergovernamentais, nacionais,
estrangeiras e internacionais, aplicadas ao desenvolvimento e a cooperagdo entre os povos.

ARTIGO 6°

1. A Oikos pode criar delegacGes, nucleos ou outras formas de representacdo onde entender
conveniente, competindo a decisao ao Conselho Diretivo.

2. A estrutura, competéncia e funcionamento das delegagdes sera definida pelo regulamento
interno.
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CAPITULO II
DOS MEMBROS ASSOCIADOS

ARTIGO 7°©

Podem ser membros associados todas as pessoas individuais ou coletivas que concordem e adiram
aos principios orientadores, objetivos e fins da Associagao.

ARTIGO 8°

1. Adquire a qualidade de membro associado individual aquele que manifeste tal interesse através
de assinatura (fisica ou digital) de formulario proprio em que constem as condigOes referidas no
artigo anterior e o compromisso de cumprimento dos deveres dos Associados previstos nos
presentes Estatutos.

2. Adquire a qualidade de membro associado coletivo toda a organizagdo que, através do seu
representante legal, assine (fisica ou digitalmente) o formulario préprio em que constem as
condicdes referidas no artigo anterior e o compromisso de cumprimento dos deveres dos
Associados previstos nos presentes Estatutos.

3. O Conselho Diretivo reserva o direito de recusar a candidatura se considerar que o candidato
nao respeita o previsto no artigo 4.°

4. Tal recusa devera ser comunicada de forma fundamentada ao candidato no prazo maximo de
30 dias apods a candidatura.

5. Da deliberagao do Conselho Diretivo que nao admita a candidatura cabe recurso, nos termos
gerais, a interpor no prazo de trinta dias a contar da respetiva notificagdao para a Assembleia Geral
cuja deliberacdo é definitiva.

ARTIGO 9°

1. Sao direitos dos associados, sem prejuizo dos demais consagrados na lei e nos presentes
Estatutos:
a. Participar na Assembleia Geral.
b. Eleger e ser eleito para os 6rgdos da Associagao.
c. Participar nas atividades da Associagao, nos termos do regulamento interno.
d. Propor ao Conselho Diretivo as iniciativas que julguem adequadas ou convenientes para a
prossecucao dos objetivos da Oikos.

ARTIGO 10°

1. S3o deveres dos associados, para além dos que se encontrem consignados na lei e nestes
Estatutos:
a. Cumprir os Estatutos, Regulamentos e deliberagdes dos 6rgdos sociais.
b. Participar na Assembleia Geral e aceitar os cargos para que forem eleitos, salvo motivo de
escusa precedente.
c. Contribuir para a prossecucao dos fins e objetivos da Oikos e para o desenvolvimento da
respetiva atividade.
d. Pagar o montante acordado e pontualmente no momento estabelecido, as quotas a que se
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encontrem obrigados. e. Comunicar a Oikos qualquer mudanca de dados pessoais relevantes,
como o endereco postal, o endereco eletrénico, entre outros.
2. O valor minimo da quota anual a que os associados estdo obrigados a pagar sera fixado pela
Assembleia-geral.

ARTIGO 119°

1. Perde a qualidade de Associado quem:
a. Comunicar por escrito a sua exoneragdo, sem prejuizo da liquidagao das suas dividas;
b. Devendo mais do que duas quotas, nao realizar o respetivo pagamento no prazo de trinta
dias a contar da data em que para tanto tenha sido avisado por escrito, salvo motivo exposto
por escrito que seja considerado aceitavel pelo Conselho Diretivo;
c. Praticar atos graves contrarios aos seus deveres, aos presentes Estatutos, Regulamentos
ou deliberacgdes legitimas dos 6rgdos sociais, cabendo a deliberacdo a Assembleia-geral.
2. A pratica de atos contrarios aos deveres de associado, aos presentes Estatutos, Regulamentos
ou deliberagdes legitimas dos drgdos sociais que ndo sejam graves poderdo dar origem a uma de
duas deliberagdes do Conselho Diretivo:
a. Repreensdo;
b. Suspensao de direitos por um periodo de 15 dias a um ano.
3. A aplicacdo de qualquer sancao tem de ser precedida de processo disciplinar, de natureza
contraditéria e que conceda ao - ao associado faltoso todas as garantias de defesa.
4. Como providéncia cautelar, podem, no decurso do processo disciplinar, ser suspensos todos ou
alguns dos direitos ao associado faltoso mas nunca por periodo superior a quatro meses.
5. A instauracao de processo disciplinar ou a aplicacdo de qualquer sangdao nao isentam o
associado do cumprimento dos seus deveres e de indemnizar a Oikos pelos prejuizos causados.
6. O associado que, por qualquer forma, perca a respetiva qualidade nao tem direito a reaver o
que houver prestado e mantém-se responsavel pela satisfacdo de todas as prestacdes em divida
relativas ao tempo em que foi associado da Oikos.

CAPITULO III
DOS ORGAOS SOCIAIS
SECCAO I
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 12°

Sdo 6rgdos da Associagdo: a Assembleia Geral, presidida pela respetiva Mesa, o Conselho Diretivo
e a Comissao Fiscalizadora.

ARTIGO 13°

1. Os membros eleitos dos 6rgdos sociais da Oikos ndo serdo remunerados no desempenho de
fungOes inerentes aos cargos para os quais forem eleitos.

2. Em casos de reconhecida necessidade, decorrentes de circunstancias consideradas urgentes ou
prioritarias pelo Conselho Diretivo e reconhecidas pela Assembleia Geral, os titulares dos 6rgaos
sociais como os demais membros da Associacao, poderao ser chamados a desempenhar fungoes
executivas que, pela sua complexidade, e exigéncias de tempo e entrega, impliquem a sua
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remuneragao.
3. Seja ou ndo remunerado, o exercicio de qualquer cargo pode justificar o pagamento das
despesas dele derivadas.

ARTIGO 14°

1. Os drgdos sociais da Oikos sé podem funcionar com a presenca da maioria dos respetivos
membros, mas a Assembleia Geral em 22 convocagdo pode funcionar com qualgquer nimero de
membros presentes.

2. Salvo o disposto na lei ou nos presentes Estatutos, as deliberacdes sao tomadas por voto da
maioria dos titulares dos cargos ou dos associados presentes as sessbes, tendo o Presidente de
cada 6rgao e o da Mesa da Assembleia Geral, nas deliberagdes desta, direito a voto de desempate.
3. Os titulares dos cargos dos 6rgdos sociais e os restantes associados, na Assembleia Geral, ndo
poderdo votar em assuntos que diretamente |hes digam respeito ou nos quais sejam interessados
os respetivos conjuges, ascendentes, descendentes ou equiparados.

4. Exceciona-se do prescrito no numero anterior, a eleicdo para os 6rgdos sociais, caso em que
os titulares dos 6rgdos sociais podem votar em si proprios.

5. Os associados podem fazer-se representar nas sessdes da Assembleia Geral, nos termos do
disposto no Regulamento Interno, mas cada associado ndo podera representar mais que um outro.
6. E admitido o voto por correspondéncia, nos termos do disposto no Regulamento Interno.

ARTIGO 15°

1. As reunides dos dérgdos da Oikos sdo convocadas pelo respetivo Presidente.
2. De cada reunido sera lavrada a respetiva ata.

ARTIGO 16°

1. Os membros do Conselho Diretivo e da Comissao Fiscalizadora ndo podem abster-se de votar
nas reunides em que estejam presentes, excetuando o previsto no n°3 do artigo 149, e sao civil
e criminalmente responsaveis, nos termos da lei, pelas faltas ou irregularidades cometidas no
exercicio do mandato.

2. Além de outros casos previstos na lei, constituirdo causa de exoneragdo de responsabilidade
dos titulares dos 6rgdos sociais da Associacdo a que alude o numero anterior: a. Ndo terem
tomado parte na respetiva deliberacao e a ela se oporem com declaracgao feita na reunido imediata
em que se encontrem presentes; b. Terem votado contra essa deliberacao e fazerem-no consignar
em ata.

3. A falta continuada de comparéncia, sem justificagdo ou motivo de forca maior, constitui uma
grave omissao para com os deveres do cargo para que foi eleito.

4. A contratagdo de crédito junto de entidades bancarias ou de terceiros, sé podera ser efetuada
com aprovacao em Assembleia Geral mediante proposta do Conselho Diretivo.

ARTIGO 17°
1. As eleicBes para qualquer dos 4rgdos sociais da Oikos aplica-se regulamento interno préprio.

2. As candidaturas a todos os 6rgdos sociais da Oikos sdo nominativas e a eleicdo sujeita a
apreciacao do curriculum vitae, da experiéncia de vida e profissional e de outros elementos
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relevantes para a funcao especifica que cada candidato se propde assumir.

3. A duracdo do mandato dos titulares dos cargos sociais é de trés anos.

4. O mandato considera-se sempre prorrogado até a tomada de posse dos novos titulares dos
cargos dos érgdos sociais.

5. Salvo se a Assembleia Geral reconhecer expressamente que é impossivel ou inconveniente
substitui-los, os titulares dos érgaos sociais ndo podem ser eleitos para mais de dois mandatos
consecutivos.

ARTIGO 18.9

1. Verificando-se que, por qualquer facto, algum o6rgdo perca o respetivo quorum, deverdo
verificar-se eleicdes parciais ou gerais, conforme o caso.

2. Para a realizagdo das eleicGes referidas no n.° anterior, no prazo maximo de 30 dias a contar
da verificagdo da falta de quérum, devera ser convocada Assembleia Geral extraordinaria.

3. O termo do mandato dos titulares eleitos nos termos anteriores coincidird com o mandato em
curso.

SECCAO II
DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 19°

1. A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano da Oikos e é constituida por todos os associados no
pleno gozo dos seus direitos.

2. A Assembleia Geral é presidida pela Mesa da Assembleia Geral.

3. A Mesa da Assembleia Geral é constituida por um Presidente, um Secretdrio e um Vogal.

ARTIGO 20°

1. Compete, designadamente, a Mesa da Assembleia Geral:
a. Convocar a sua realizagao.
b. Presidir e fiscalizar o processo eleitoral e manter atualizados os cadernos eleitorais.
c. Dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da Assembleia Geral.
d. Conferir posse aos titulares dos cargos dos érgaos sociais.

ARTIGO 210

1. E da exclusiva competéncia da Assembleia Geral:
a. Deliberar sobre linhas estratégicas fundamentais da atuacdo e de desenvolvimento da
Oikos, propostas pelo Conselho Diretivo;
b. Eleger os titulares dos cargos dos 6rgdos sociais e destitui-los, ocorrendo justa causa;
c. Apreciar e votar o Plano de Atividades e Orcamento anuais propostas pelo Conselho
Diretivo;
d. Apreciar e votar, anualmente, o Relatorio e Contas do Conselho Diretivo, ouvido o parecer
da Comissao Fiscalizadora;
e. Deliberar sobre a extincdo, fusdo ou cisao da Oikos, para o que carece de uma maioria de
3/4 de todos os associados no pleno gozo dos seus direitos;
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f. Deliberar sobre a modificacdao dos Estatutos da Oikos para o que carece de uma maioria de
3/4 dos associados presentes;
g. Deliberar sobre o recurso de recusa de candidatura a associado nos termos do artigo 8.°
n.% 5 dos presentes Estatutos;
h. Estabelecer o valor minimo da quota dos associados nos termos da alinea d) do n.° 1 do
artigo 10.9 dos presentes Estatutos;
i. Deliberar sobre a perda de qualidade de associado por infragdo grave nos termos da alinea
. C) don.°1do artigo 11.° dos presentes Estatutos.
2. A Assembleia Geral compete ainda deliberar sobre as matérias que ndo sejam da competéncia
exclusiva dos outros 6rgaos da Oikos.
3. A Assembleia-geral pode criar grupos ad hoc aos quais confere mandato para assistir e orientar
o0 Conselho Diretivo e a Oikos em geral.

ARTIGO 220

1. A Assembleia Geral reline-se anualmente em sessdes ordinarias, e extraordinariamente sempre
gue seja convocada a requerimento do Conselho Diretivo, da Comissdo Fiscalizadora ou de, pelo
menos, 3/5 dos associados no pleno gozo dos seus direitos.

2. O Presidente da Mesa da Assembleia Geral pode convocar motu proprio a Assembleia Geral
para sessfes extraordinarias.

ARTIGO 23°

1. As sessbes da Assembleia Geral sdo convocadas com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia,
através de convocatéria expedida para o domicilio dos associados.

2. Da convocatoria constara, obrigatoriamente, a indicacdo do dia, hora, local e ordem de
trabalhos da reunido.

3. Requerida a convocagdo da Assembleia Geral em sessdo extraordinaria, ela deve ser convocada
no prazo maximo de 10 dias, contados a partir da recegao do requerimento. SECCAO

III DO CONSELHO DIRECTIVO
ARTIGO 24°

1. O Conselho Diretivo é constituido por um nimero impar de titulares, no minimo de trés e no
maximo de nove, dos quais um sera o presidente e os restantes vogais.

2. Todos os membros do Conselho Diretivo sdo eleitos a excegdao do Diretor Executivo que é, por
ineréncia, parte deste 6rgao.

3. O Presidente do Conselho Diretivo tem voto de qualidade em caso de empate.

4. A Assembleia Geral nomeara membros suplentes para o Conselho Diretivo, no minimo de um,
0s quais se tornardo efetivos a medida que se verifique a vacatura de cargos efetivos neste 6rgéo
e pela ordem em que tiverem sido eleitos.

5. Os membros suplentes do Conselho Diretivo poderdo assistir as suas reunides, sem direito de
voto.
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ARTIGO 25°

1. Compete ao Conselho Diretivo, sem prejuizo do demais previsto na lei ou nos Estatutos:
a. Garantir a boa implementacao das linhas gerais da atividade da Oikos e propor eventuais
revisGes a deliberacdo da Assembleia Geral.
b. Aprovar os regulamentos internos previstos nos Estatutos e outros necessarios a
organizacdo da Oikos e a boa prossecucdo dos seus fins, cuja aprovagao ndo esteja reservada
a outro o6rgao.
c. Coordenar a gestao, funcionamento e administracdo da Oikos e dinamizar e impulsionar a
sua atividade.
d. Aprovar o Relatdrio e Contas do Exercicio, submeté-lo a auditoria externa e ao parecer da
Comissdo Fiscalizadora, e apresenta-lo para aprovacdao da Assembleia Geral.
e. Aprovar a proposta de orcamento e plano de agdo para o ano imediato.
f. Aprovar o quadro de pessoal e o organograma dos servigos.
g. Propor a Assembleia Geral a criacdo de Delegagdes, Nucleos ou outras formas de
representacao social fora da sede.
h. Exercer o poder disciplinar sobre os associados, nos termos do mandato que lhe seja
conferido pela Assembleia Geral, no seguimento do disposto no Artigo 11° e sobre os
funcionarios da Oikos;
i. Abrir e movimentar as contas bancarias da Oikos;
j. Adquirir quaisquer bens mdveis e imoveis, necessarios a prossecucao dos fins da atividade
da Oikos, ou toma-los de aluguer ou arrendamento, mesmo mediante locacdo financeira e
alienar os mesmos;
k. Aceitar e reconhecer doagdes puras e deixas testamentarias a favor da Oikos;
I. Zelar pelo cumprimento da lei, Estatutos e deliberacdes dos érgdos sociais;
m. Representar a Oikos em juizo ou fora dele;
n. Criar delegagdes, nucleos ou outras formas de representacdo onde entender conveniente.

ARTIGO 26°

1. O Conselho Diretivo reune-se, de ordindrio, pelo menos uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que para o efeito for convocado pelo seu Presidente, a requerimento
do Presidente da Assembleia Geral, do Presidente da Comissdo Fiscalizadora, ou de 2/5 dos
associados no pleno gozo dos seus direitos.

2. Das reunides sao lavradas atas, que podem ser consultadas pelos associados.

ARTIGO 27°

1. O Conselho Diretivo, no exercicio das suas fungdes € auxiliado por uma Diregdo Executiva.
2. A Diregao Executiva é composta por um(a) Diretor(a) Executivo(a) que tem assento no
Conselho Diretivo, por um(a) Diretor(a) de Desenvolvimento, por um(a) Diretor(a) de Operagoes,
por um(a) Diretor(a) Administrativo(a) e Financeiro(a).
3. Compete a Diregdo Executiva:
a. A gestao da Oikos;
b. O funcionamento e administracao da Oikos, dinamizando e impulsionando a sua atividade;
c. A elaboracdo de todos os documentos a serem aprovados pelos outros drgdos.
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ARTIGO 28°

1. A Oikos obriga-se:
a. Pela assinatura de dois membros do Conselho Diretivo.
b. Pela assinatura de um membro do Conselho Diretivo e de um mandatario legalmente
constituido pelo Conselho Diretivo.
c. Na impossibilidade de obrigacdo da Oikos através dos requisitos definidos nas anteriores
alineas a) e b), por dois mandatarios legalmente constituidos pelo Conselho Diretivo.
d. No inicio do seu mandato, o Conselho Diretivo nomeara 3 membros que, por norma,
assinardo em nome da Oikos, e constituirdo/renovardo eventuais mandatarios legais seus
representantes. Qualquer alteracdo devera ser objeto de decisdao formal em reunido de
Conselho Diretivo.
e. A constituicdo legal de mandatarios sé podera ser efetuada mediante a aprovacgao formal
em reunido do Conselho Diretivo.
f. Os mandatarios legalmente constituidos sé poderdo delegar os seus poderes com
autorizacao expressa, e por escrito, de dois membros do Conselho Diretivo.
g. Em paises ou locais de operagdo em que apenas exista um recurso humano da Qikos, o
Conselho Diretivo podera delegar-lhe poderes suficientes para a obrigacdo da Associagao.
Para tal devera efetuar uma Procuracdo Formal devidamente assinada por dois membros.
h. Cabe ao Conselho Diretivo aprovar e rever o Manual de Procedimentos Administrativos da
Oikos, do qual constardo as formas de obrigacdo da Oikos em matéria administrativa e
financeira, em consonancia com o0s presentes Estatutos.

SECGAO IV
DA COMISSAO FISCALIZADORA

ARTIGO 29°
A Comissao Fiscalizadora é composta por trés titulares: um Presidente, um Secretario e um Vogal.
ARTIGO 30°

1. Compete a Comissdo Fiscalizadora, para além do disposto na lei e nos Estatutos:

a. Fiscalizar a escrituracdo, livros e documentos, quando o julgue necessario.

b. Assistir ou fazer-se representar as e nas sessoes do Conselho Diretivo.

c. Dar parecer sobre o Relatdrio e Contas do Exercicio.
2. No exercicio das suas atribuicbes, a Comissdo pode solicitar a qualquer drgdo social,
departamento, servico ou seccdo da Oikos as informagdes ou elementos que julgue para o efeito
necessarios.

CAPITULO 1V
DAS RECEITAS

ARTIGO 31°

1. S3o receitas da Oikos, entre outras:
a. As quotas dos membros associados;
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b. Os rendimentos de bens préprios;

c. As doacdes, legados, herangas e respetivos rendimentos;

d. Os subsidios, donativos, comparticipagbes e financiamentos de que seja beneficiaria;

e. O produto de subscricdes e das suas atividades;

f. As receitas de iniciativas de angariagdao de fundos, como coletas;

g. As receitas de espetaculos, coléquios ou outros eventos e iniciativas que sejam promovidas
com essa finalidade;

h. As receitas que, no estrito respeito pelo enquadramento legal e fiscal em vigor, venham a
ser adquiridas no ambito de iniciativas de comercializacdo de bens e servigos, incluindo ao
nivel da consultoria, outsourcing, formacgao, venda de produtos solidarios, comércio justo,
participacdo em produtos de investimento solidario, sempre que sejam realizadas como
atividades acessorias e subsidiarias, realizadas em fungdo da necessidade de obtencdo de
recursos proprios para o cumprimento da missdo e objetivos sociais da Oikos;

i. Quaisquer outras receitas permitidas por lei.

_ CAPiTULOV )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 32°

1. Deliberada a extincdo da Oikos, compete a Assembleia Geral deliberar, igualmente, quanto ao
destino dos bens e eleger uma comissdo liquidataria.

2. Os poderes da comissdo liquidataria ficam limitados a pratica dos atos conservatorios e
necessarios a conclusdo da liquidagao.

Texto integral com as alteracoes aprovadas na reunido da Assembleia Geral
Extraordindria de 22 de Julho de 2015.
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A Oikos — cooperacgao e desenvolvimento é uma Associagao sem Fins Lucrativos,
reconhecida internacionalmente como Organizagao Nao Governamental para o
Desenvolvimento. Acreditamos num mundo sem pobreza e injustica, onde o
desenvolvimento humano seja equitativo e sustentavel a escala local e global. Por isso,
assumimos como missao erradicar a pobreza e reduzir as desigualdades para que todas
as pessoas usufruam do direito a uma vida digna.
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