
 

 

 

TERMOS DE REFERÊNCIA 
TÉCNICO de PROJETOS 

ANIMAÇÃO AMBIENTAL 
 

A Organização: 

Fundada a 23 de Fevereiro de 1988 em Portugal, a OIKOS – Cooperação e Desenvolvimento é 
uma associação sem fins lucrativos, reconhecida internacionalmente como Organização Não 
Governamental para o Desenvolvimento. A Oikos coordena o seu trabalho com entidades 
públicas e privadas que partilhem os mesmos valores, objetivos e missão de erradicar a pobreza 
e desenvolver soluções sustentáveis que promovam o direito a uma vida digna. Para isso, a Oikos 
organiza a sua intervenção em 4 Eixos Estratégicos: “Ambiente e Alterações Climáticas”, 
“Segurança Alimentar e Economia Local”, “Acesso aos Serviços Sociais Básicos” e “Cidadania e 
Direitos Humanos”. 

Além de Portugal, a Oikos trabalha na Colômbia, Cuba, El Salvador, Honduras, Moçambique, 
Nicarágua e São Tomé e Príncipe. 

 

                                                         PERFIL DO POSTO                               

Título do posto: Técnico(a) de Projetos  Reportando a: Coordenador de Projeto  

Breve descrição da posição: 

No quadro da estrutura organizacional da Oikos o/a Técnico/a de Projetos integra o 
Departamento de Operações, integrando a Equipa da Sede da Oikos.  

O(A) técnico(a) de projetos tem como responsabilidades principais apoiar o desenvolvimento 
dos materiais didáticos e de campanha, bem como assegurar a implementação das 
atividades de animação dos projetos de Educação para o Desenvolvimento e Cidadania 
Global da Oikos “Volta atrás! - Repensar o Consumo, pelas Pessoas e pelo Planeta” e 
“Oceano que nos Une”, colaborando ainda outras ações/atividades complementares de 
EDCG realizadas pela Oikos. 

País: Portugal Base: Sede da Oikos (Queijas) 

Posto novo: Sim Hand-over: N/A 

DESCRIÇÃO DA POSIÇÃO 



 

 
OBJETIVOS DA FUNÇÃO 

Garantir o apoio técnico e administrativo ao funcionamento dos projetos “Volta atrás! - 
Repensar o Consumo, pelas Pessoas e pelo Planeta” e “Oceano que nos Une” nomeadamente 
através do apoio ao desenvolvimento, teste e utilização de materiais pedagógicos e 
campanhas públicas, desenvolvimento de programas de animação (dentro e fora do ambiente 
escolar) sobre os temas centrais dos dois projetos (respetivamente, “impactos e modificação 
dos padrões de consumo” e “conservação e gestão do Oceano” e da implementação de 
atividades de animação dos grupos-alvo dos projetos, colaborando ainda em ações/atividades 
de EDCG complementares aos dois projetos. 

● Colaborar na planificação, execução e acompanhamento das atividades do projeto 
● Prestar apoio logístico e administrativo ao projeto, de forma a garantir a 

implementação das atividades, de acordo com o seu cronograma  
● Apoiar na preparação reuniões com escolas e professores participantes nos projetos 
● Participar na recolha e sistematização da informação atualizada fundamental para a 

elaboração dos materiais dos projetos 
● Construir as diferentes propostas de atividades a implementar pelos participantes 

nos projetos 
● Apoiar o desenvolvimento e implementação de ações de sensibilização e 

comunicação para a população escolar 
● Apoiar no desenvolvimento de materiais de campanhas de informação e 

sensibilização 
● Apoiar na apresentação do projeto em reuniões privadas e em espaços públicos 
● Colaborar na preparação e dinamização de atividades formativas para docentes 
● Colaborar na elaboração de relatórios internos e para o financiador (recolha e 

sistematização de dados/informações) 
● Apoiar pontualmente a realização de outras atividades de Educação para a o 

Desenvolvimento e Cidadania Global realizadas pela Oikos. 

QUALIFICAÇÕES 

Educação / Qualificações / nível técnico de especialização: 

● Formação superior em Biologia ou Ambiente ou Formação superior em Animação 
(Comunitária, Sociocultural, Socioeducativa, etc.) com competências 
complementares em áreas ambientais 

● Conhecimento sólido sobre impactos ambientais da ação humana 
● Experiência mínima de 3 anos na implementação de projetos Animação de crianças e 

jovens 
● Experiência de trabalho em ambiente escolar (preferencial)  
● Gosto e experiência de utilização de metodologias de trabalho pedagógico ativas e 

promotoras do conhecimento do mundo e do desenvolvimento pessoal e social dos 
alunos 

● Experiência no design e implementação de atividades e materiais de Educação para o 
Desenvolvimento e Cidadania global ou Educação Ambiental. 

● Experiência no desenvolvimento e implementação de campanhas (preferencial)  



 

 
● Sensibilidade para a integração de temas transversais ao Desenvolvimento e 

Ambiente (como igualdade de género, inclusão social e direitos humanos, sociais, 
económicos, ambientais e culturais das populações, etc.) 

● Conhecimento dos conceitos associados à Cooperação para o Desenvolvimento e à 
Estratégia Nacional de Educação para o Desenvolvimento – ENED (preferencial)  

● Espírito de iniciativa e capacidade de aprendizagem 
● Capacidade de trabalho em equipa 
● Boas competências interpessoais e de comunicação 
● Capacidade de coordenação e gestão de grupos de trabalho  
● Bom domínio da informática (Word, Excel, ferramentas web e de edição de imagem, 

etc.) 
● Capacidade de pesquisa, seleção e síntese de informação escrita e oral  
● Facilidade ao nível da elaboração de textos/conteúdos  
● Capacidade de planeamento e desenvolvimento de tarefas de forma autónoma 

 

OFERTA 

 

● Contrato de trabalho a termo incerto pela duração do projeto (previsto 42 meses), 
tempo inteiro (40 horas semanais) 

● Integração numa equipa de trabalho experiente, sólida e dinâmica  
● Participação num projeto inovador e pioneiro na interseção entre Educação para o 

Desenvolvimento e Educação Ambiental 
● Remuneração compatível com a função  

IDIOMAS 

Inglês 

Nível: Intermédio 

 

 
PARA EFETUAR CANDIDATURA: 

Por favor preencha o formulário no site da Oikos selecionando no campo ofertas disponíveis 
"Animador Ambiental". Faça upload do seu CV atualizado e Carta de Motivação (no Campo 
"Motivo da sua Candidatura"). 

ou 

Envie por email o seu CV atualizado e Carta de Motivação para zeluis.monteiro@oikos.pt. 

PRAZO: 31/01/2025 

Por motivo de gestão de recursos, informamos antecipadamente que apenas serão 
contactados candidatos previamente selecionados. Agradecemos antecipadamente o interesse 
em trabalhar na Oikos! 

mailto:zeluis.monteiro@oikos.pt

