oikos

cooperacao e desenvolvimento

RECRUTAMENTO

A Oikos — Cooperacao e Desenvolvimento é uma Associagao sem fins lucrativos,
reconhecida internacionalmente como Organizagcdao Ndao Governamental para o
Desenvolvimento (ONGD), fundada em Portugal em 1988. Acreditamos num mundo sem
pobreza e injustica, onde o desenvolvimento humano seja equitativo e sustentavel a escala
local e global. Por isso, assumimos como missdo erradicar a pobreza e reduzir as
desigualdades para que todas as pessoas usufruam do direito a uma vida digna.

Atuamos nas areas do ambiente e alteracdes climaticas; seguranca alimentar e economia
local; acesso aos servigos sociais basicos; cidadania e direitos humanos.

A Oikos em S3o Tomé e Principe:

A Oikos trabalha em S3o Tomé e Principe (STP) desde 2015, com equipas multidisciplinares
em ambas as ilhas, contribuindo para a reducdo da pobreza e assimetrias sociais e
econdmicas, através da transferéncia de conhecimento de maneira inclusiva, envolvendo os
préprios atores do desenvolvimento na procura e aplicacdo de solugdes sustentaveis.

A Oikos intervém em S3o Tomé e Principe através de um programa no Sector Rural e um
programa no Sector Marinho, em areas estratégicas que incluem (1) Capacitacdo e educacao
comunitdria, incluindo o fortalecimento de atores locais; (2) Desenvolvimento rural e do
sector pesqueiro, incluindo projetos de aumento da producdo agricola e pesca sustentdvel,
valorizacdo dos servicos dos ecossistemas, de forma sustentdvel, diversificacdo de meios de
vida, fortalecimento de produtores e produtoras, pescadores e elementos das cadeias de
valor de produtos agricolas e pesqueiros, promogao de ligacdes de mercado; (3)
Ambiente/alteragGes climaticas, incluindo projetos de impacto ambiental e social, gestdo de
recursos naturais, sensibilizacdo e educagdo ambiental.

Os diversos projetos da Oikos em S3o Tomé e Principe incluem abordagens transversais que
promovem a igualdade de género, a inclusdo social, a protecdao ambiental e os direitos
humanos, sociais, econdmicos, ambientais e culturais das popula¢des.
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PERFIL DO POSTO

Titulo do posto: Coordenador/a de Programa - | Reportando a: Coordenador de Pais
ambito rural

Breve descri¢do da posi¢ao:
O/A Coordenador/a de programa sera responsavel pela coordenacéo técnica e de recursos humanos
de projecto(s) em contexto rural, nas comunidades beneficidrias pelos projetos da Oikos em Sdo Tomé

e Principe.
Pais: S3o Tomé e Principe Base: Ilha de Sdo Tomé, com deslocagdes a llha do
Principe
Posto novo: N3o Hand-over: N/A
DESCRICAO DA POSICAO

Sob a supervisio direta do Coordenador de Pais, o/a Coordenador/a de Programa tera como
principais fungdes e tarefas:

Coordenagao:

= Coordenacdo das equipas técnicas do(s) projeto(s) e articulagdo com os servigos
administrativos e financeiros da Delegagdo da Oikos em STP;

= Coordenagado técnica com pontos focais de institui¢des financiadoras e contratantes
(especialmente Unido Europeia, Agéncias das Nag¢Ges Unidas, Global Environmental Fund,
Cooperagdo Portuguesa entre outros) para assegurar a correta implementagdo de projetos e
acGes em base a regulamentos e normativas especificas;

= Articulagdo e negociacdo com parceiros de implementacdo dos projetos, incluindo parceiros
governamentais, ONGs, agéncias e agentes da cooperacgdo internacional, projetos nacionais
em desenvolvimento e outros atores relevantes, necessarias para a adequada implementagao
dos Projetos (incluindo a organizagdo de Comités de Gestao e Comités de Pilotagem a ambito
nacional)

= Articulacdo e negociacdo de propostas estratégicas, no sector agricola, de gestdo sustentavel
de recursos naturais e de a¢des de desenvolvimento econdmico e social das comunidades
rurais, com parceiros institucionais governo e sociedade civil;

=  Promover a boa comunicagdo e articulacdo entre as equipas e os diferentes projetos da Oikos-
STP, potenciando as sinergias entre eles e a otimiza¢do de recursos;

= Articulagdo com organizagGes da sociedade civil e as comunidades alvo do projeto, no ambito
da implementacdo das atividades e articulagdo com a equipa, autoridades e com os parceiros
de implementacgao a nivel local;

= Coordenagdo com as equipas de projetos de outros programas, nomeadamente do programa
marinho, em colaboragdao com o Coordenador de Pais, na procura de eficicia operativa,
otimiza¢do de recursos e complementaridade da intervenc¢ao nos diferentes sectores.

= Representacdo da Oikos e do(s) Projeto(s), no ambito de ag¢bes publicas, em articulagdo com a
Coordenacdo de Pais.
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Implementagao:

Definicdo das linhas estratégicas de implementacao e supervisao técnica das atividades do(s)
projeto(s), nomeadamente no ambito da agroecologia, mais especificamente nas técnicas e
praticas de cultivo e produgéo, sistemas agroflorestais biodiversos/sintrépicos, organizacdo de
agricultores/as, e certificagdo bioldgica de produtos (Sistemas Participativos de Garantia);
Definicdo das linhas estratégicas de implementacdo e supervisdo técnica das atividades de
anadlise e implementacdo de estratégias de acesso a mercados e canais de comercializacao,
principalmente nos mercados nacionais, incluindo fortalecimento das capacidades das familias
e grupos das comunidades beneficidrias para escoamento de seus produtos e negociagcdo com
parceiros e compradores, publicos e privados;

Desenho e implementac3o, junto com os/as técnicos e multiplicadores locais/ agentes
comunitarios, de metodologias participativas para desenvolver o trabalho de campo nas
comunidades;

Desenvolvimento e seguimento ao trabalho dos multiplicadores locais/ agentes comunitarios
de projeto;

Apoio aos setores produtivos identificados para a geracdo de renda para as familias nas
comunidades e melhoras nos meios de vida, em particular através da identificacdo e apoio ao
desenvolvimento de negdcios rurais. Apoio na producdo, transformacdo e comercializacdo de
produtos agricolas e novas linhas produtivas como por exemplo a pecudria, apicultura e
produtos florestais ndo lenhosos, assim como apoio a outros empreendimentos comunitarios
gue apontem a setores como o ecoturismo de base comunitaria ou outros relacionados.
Apoio ao desenvolvimento e implementacdo de acGes de sensibilizagdo e comunicacdo
comunitaria.

Gestdo:

Assegurar uma gestdo e administracdo eficiente e eficaz do(s) projeto(s) e de todos os seus
recursos, em colaboragdo com as equipas da Oikos e parceiros, de acordo com a proposta
aprovada e com as normas contratuais, incluindo acompanhamento administrativo e de
execucdo financeira;

Planificagdo técnica e financeira dos projetos, de acordo com as exigéncias dos financiadores e
com os procedimentos da Oikos, consolidando e harmonizando a planificagdo das diferentes
atividades;

Em estreita colaboragdo com a Coordenag¢do administrativo-financeira da Oikos-STP, garantir a
boa gestdo financeira e operacional dos projetos, acompanhando a execucdo financeira
mensal e o cumprimento dos procedimentos administrativos, em conformidade com os
procedimentos da Oikos e dos financiadores;

Contribuicdo na elaboragao de procedimentos de contrata¢do e aquisi¢ao de bens, obras e
servigos e seguimento destes processos, em colaboracdo com a Coordenag¢dao administrativo-
financeira da Oikos-STP e, quando necessario, com a sede da Oikos em Portugal;

Assegurar a eficacia dos sistemas de gestdo de conhecimento e monitorizacdo dos projetos,
assegurando a sistematiza¢do da informacdo, a adequada medicdo de indicadores e
contribuindo para demonstrar a pertinéncia, eficacia, eficiéncia, impacto e sustentabilidade
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dos projetos;

= Redacdo, revisdo e consolida¢do de relatdrios técnicos, de acordo com os prazos e exigéncias
da Oikos e das institui¢des financiadoras;

= Revisdo e seguimento da elaboragdo dos relatérios por parte dos parceiros de implementacao;

= Revisdo dos relatérios financeiros e harmonizagao entre relatérios financeiros e técnicos, em
colaboragdo com os responsaveis financeiros;

= Gestdo dos recursos humanos sob sua responsabilidade, em colaboragdo com a Coordenacao
Nacional;

= Supervisdo do funcionamento das equipas a seu cargo, promovendo a sua formacdo e
crescimento técnico e de capacidade de gestdo;

= Atualizacdo dos organigramas dos projetos, elaboracdo de termos de referéncia da equipa sob
sua responsabilidade e organizacdo do processo de selecdo, de acordo com os procedimentos
contratuais e da Oikos;

= Assegurar a visibilidade dos projetos seguindo as normas aplicaveis e contribuir para a
producdo de materiais e agcdes de comunicacdo, em articulacdo com as equipas do projeto e
com a Coordenadora de Comunicac¢ao na sede, quando necessario.

Outros:

= Assegurar a integra¢do de abordagens transversais que promovam a igualdade de género, a
inclusao social, a prote¢dao ambiental e os direitos humanos, sociais, econdmicos, ambientais e
culturais das populagées;

= |dentificacdo e elaboracdo de propostas de projetos, em particular nos que contribuam para
complementar e/ou fortalecer as atividades no sector rural e de gestdo sustentavel de
recursos naturais (nomeadamente agricolas e florestais), em linha com a estratégia de
intervencdo da Oikos para Sdo Tomé e Principe.

QUALIFICACOES

Perfil pretendido:

= Formacdo superior em agronomia, engenharia florestal, desenvolvimento rural, meio
ambiente ou outro relevante (minimo Licenciatura, pds-graduagdes serdo consideradas como
elemento preferencial no processo seletivo);

= Experiéncia minima de 5 anos na gestdo e coordenacdo de projetos no ambito da
agroecologia, de desenvolvimento no setor agricola de forma geral ou de gestdo de recursos
naturais terrestres;

= Experiéncia preferencial de gestdo de projetos financiados pela Unido Europeia e/ou outros
financiadores internacionais;

= Experiéncia em gestdo de equipas em contexto de projetos de desenvolvimento;

= Experiéncia de trabalho com parceiros e em consorcio;

= Capacidade de delegac¢do e supervisdo, definicao de prioridades e de trabalhar com deadlines;

= Dindmico/a e com iniciativa;

= Excelentes relagGes interpessoais e capacidade de trabalho em equipa;
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= Bom dominio da informatica (Word, Excel, ferramentas web, sistemas operativos);

= Carta de conducdo de veiculos ligeiros;

=  Bons conhecimentos de lingua portuguesa falada e escrita. Dominio do Inglés e/ou francés
serd considerado como mais-valia;

= Respeito e valorizacdo das comunidades locais;

= Sensibilidade para a conservacdo da biodiversidade, dos recursos naturais e adesdo as boas
praticas ambientais;

OFERTA

= Remuneragdo adequada a funcdo e a experiéncia profissional;
= Participacdo numa equipa de trabalho motivada e Integracdo numa Organizac¢do Internacional.

PARA EFETUAR CANDIDATURA:

Por favor preencha o formuldrio no site da Oikos selecionando no campo ofertas disponiveis.
Faca upload do seu CV atualizado e Carta de Motivag¢do (no Campo "Motivo da sua Candidatura").
Ou

Envie por email o seu CV atualizado e Carta de Motivagdo para admin.stp@oikos.pt

PRAZO: 02/08/2024, 18h (GMT)

Por motivo de gestdo de recursos, informamos antecipadamente que apenas serdo contactados
candidatos previamente selecionados. Obrigado pela sua compreensao!
Agradecemos o interesse em trabalhar na Oikos!
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https://www.oikos.pt/pt/participe/trabalhe-na-oikos/item/1149

