oikos

cooperacao e desenvolvimento

RECRUTAMENTO

A Oikos — Cooperacao e Desenvolvimento é uma Associagao sem fins lucrativos,
reconhecida internacionalmente como Organizagcdao Ndao Governamental para o
Desenvolvimento (ONGD), fundada em Portugal em 1988. Acreditamos num mundo sem
pobreza e injustica, onde o desenvolvimento humano seja equitativo e sustentavel a escala
local e global. Por isso, assumimos como missdo erradicar a pobreza e reduzir as
desigualdades para que todas as pessoas usufruam do direito a uma vida digna.

Atuamos nas areas do ambiente e alteracdes climaticas; seguranca alimentar e economia
local; acesso aos servigos sociais basicos; cidadania e direitos humanos.

A Oikos em S3o Tomé e Principe:

A Oikos trabalha em S3o Tomé e Principe (STP) desde 2015, com equipas multidisciplinares
em ambas as ilhas, contribuindo para a reducdo da pobreza e assimetrias sociais e
econdmicas, através da transferéncia de conhecimento de maneira inclusiva, envolvendo os
préprios atores do desenvolvimento na procura e aplicacdo de solugbes sustentaveis.

A Oikos intervém em S3o Tomé e Principe através de um programa no Sector Rural e um
programa no Sector Marinho, em areas estratégicas que incluem (1) Capacitacdo e educacao
comunitdria, incluindo o fortalecimento de atores locais; (2) Desenvolvimento rural e do
sector pesqueiro, incluindo projetos de aumento da producdo agricola e pesca sustentdvel,
valorizacdo dos servicos dos ecossistemas, de forma sustentdvel, diversificacdo de meios de
vida, fortalecimento de produtores e produtoras, pescadores e elementos das cadeias de
valor de produtos agricolas e pesqueiros, promogao de ligacdes de mercado; (3)
Ambiente/alteragGes climaticas, incluindo projetos de impacto ambiental e social, gestdo de
recursos naturais, sensibilizacdo e educagdo ambiental.

Os diversos projetos da Oikos em S3o Tomé e Principe incluem abordagens transversais que
promovem a igualdade de género, a inclusdo social, a protecdao ambiental e os direitos
humanos, sociais, econdmicos, ambientais e culturais das popula¢des.
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PERFIL DO POSTO

Titulo do posto: Responsavel de Planificacdo, |Reportando a: Coordenador de Pais
Monitorizagdo e Avaliagdo
Breve descri¢do da posi¢ao:
A pessoa selecionada para este posto é responsavel pela elaboracdo e implementacdo do Sistema de
Planificagcdo, Monitorizacdo e Avaliacdo (SPMA) de projetos, contribuindo para a gestdo de
conhecimento e para a adequada medicdo dos indicadores, com recurso a ferramentas adequadas.

Pais: S3o Tomé e Principe Base: Ilha de Sdo Tomé
Posto novo: Nao Hand-over: N/A
DESCRICAO DA POSICAO

Perfil pretendido:
Sob a supervisdo direta do/da Coordenador/a do(s) Projeto(os), O/A Responsavel de Planificagao,
Monitorizacdoe Avaliacdo — terd como principais funcdes e tarefas as seguintes:

Fungdes Especificas:

= Desenvolvimento de ferramentas de acompanhamento técnico na Monitorizagdo, Avaliacdo,
Prestacdo de contas e Aprendizagem dos projetos;

= Apoio ao desenvolvimento dos Planos Operativos Anuais e Planos Operativos e Financeiros dos
projetos e suas atualizagdes ou planos parciais;

= Desenvolvimento do sistema de Monitorizagdo e Avaliagdo (M&A) dos projetos com os
instrumentos pertinentes, que potenciem a sua implementacao e atualizacdo de maneira
participativa, transparente e com qualidade;

= Desenvolvimento de sistemas e mecanismos que permitam a recolha, processamento,
sistematizacdo e arquivo de informacgdo sobre as atividades, resultados e objetivos dos
projetos, andlises de problemas e propostas de solu¢do, avaliagdo e analises de impacto e
sustentabilidade;

= Andlise e supervisio do progresso dos projetos. Andlise dos dados (quantitativos e
qualitativos) recolhidos para medicado de indicadores, correcdo de eventuais desvios e alcangar
as metas requeridas nos prazos estabelecidos e com a qualidade esperada. Partilhar as
conclusGes mais relevantes de forma a permitir o reporting e a toma de decisbes
atempadamente;

= Realizacao de revisdes mensais sobre o desempenho das atividades, objetivos e resultados do
projeto, de acordo ao marco légico, e apresentar solugdo para otimizar a implementacdo do
projeto;

= Definicdo de metodologias e criacdo de ferramentas para recolha e gestdo da informacdo dos
projetos, que permitem a alimenta¢do do sistema de M&A.

= Apoio a processos e capacitacdo das equipas da Oikos e seus parceiros na aplicagdo das
metodologias e utilizagdo das ferramentas de M&A definidas.

= |Implementacdo do sistema de prestagao de contas (accountability) para com os beneficiarios e
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seguimento a eventuais reclamagoes.

= Elaboragdo, organizagao e implementacdo de linhas de base e de fecho,

= Preparacgao, coordinacdo e implementacao do Sistema de Monitorizacdo, Avaliacdo, Prestacao
de contas e Aprendizagem dos projetos - incluindo os estudos da linha de base e de finalizagdo
dos mesmos- com recurso a metodologias pertinentes de recolha de informagdo primaria e
secundaria.

= Atualizacdo e revisdo de quadros légicos dos projetos, em colaboracdo com a coordenacgdo e
equipas dos projetos;

= Apoio ao desenvolvimento de abordagens transversais que promovam a igualdade de género,
a inclusdo social, a prote¢do ambiental (biodiversidade e mudancas climaticas) e os direitos
humanos, sociais, econdmicos, ambientais e culturais das popula¢des e sua integracdo no
sistema de M&A;

= Elaboragdo de Termos de referéncia para processos de avaliacao e sistematizacdo externas;

= Apoio a processos de monitorizacao, sistematizacao, avaliacdo e auditorias externas;

= Sistematizacdo interna de informacdo dos projetos e elaboracdo de relatérios, sempre que
necessario, identificacdo de licdes aprendidas e apoio a identificacdo e documentacdo de
histdrias de éxito;

Fungdes Gerais:

= Apoio a uma gestdo eficiente e eficaz do(s) projeto(s) e de todos os seus recursos, em
colaboragdo com as equipas da Oikos e parceiros, de acordo com a proposta aprovada e com
as normas contratuais;

= Contribuicdo para a elabora¢do de procedimentos internos de seguimento, sistematizacao e
arquivo de informacgao;

= Apoio a redagdo de relatdrios técnicos, em concreto na medicdo de execugdo de atividades,
resultados e objetivos, de acordo com os prazos e exigéncias da sede e contratuais;

= Apoio na elaboragdo de propostas de projetos, em particular nos que contribuam para
complementar e/ou fortalecer as atividades nos sectores agricola, comunitario e ambiental
(biodiversidade e mudancas climaticas);

= Apoio a processos de identificacdo, formulacdo de projetos, de acordo com a estratégia da
Oikos em S3o Tomé e Principe.

QUALIFICACOES

= Formacdo superior relevante;

= Experiéncia comprovada em gestdo de ciclo de projetos, com especial énfase na planifica¢do;
monitorizacdo e avaliacdo, preferencialmente em projetos financiados pela EU. Experiéncia
elevada na utilizacdo do Quadro Ldgico;

= Experiéncia preferencial nos sectores de trabalho da Oikos em STP;

= Experiéncia preferencial em fung¢Ges similares ou que incluam a componente de monitorizacdo
e avaliacao;

= Boa capacidade organizativa, excelentes relagcdes interpessoais;

= Proativo/a, sentido de iniciativa;
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= Boa capacidade de trabalho auténomo e em equipa; capacidade de trabalho em contexto
isolado;

= Estar disponivel a tempo inteiro e ter flexibilidade de horarios para as deslocag¢des ao terreno;

= Capacidades formativas;

= Boa capacidade de comunicac¢do falada e escrita;

= Bons conhecimentos de lingua portuguesa falada e escrita. Dominio do Inglés e/ou francés
e/ou das linguas locais santomenses sera considerado como mais-valia;

=  Bom dominio da informdtica, alto nivel de excel indispensavel;

= Capacidade, e carta, de conducdo de veiculos ligeiros e/ou motociclos;

= Respeito e valorizacdo das comunidades locais.

= Sensibilidade para a conservacdo da biodiversidade, dos recursos naturais e adesdo as boas
praticas ambientais.

OFERTA

= Remuneragdo adequada a funcdo e a experiéncia profissional;
= Participacdo numa equipa de trabalho motivada e Integracdo numa Organizac¢do Internacional.

PARA EFETUAR CANDIDATURA:

Documentos exigidos

CV atualizado

Carta de inteng0es

Envio de candidaturas

Para admin.stp@oikos.pt , com o assunto “Responsavel de Planificagdo, Monitoriza¢do e Avaliagao”.

As candidaturas femininas sdo vivamente encorajadas!
PRAZO: 14/06/2024, 18h (GMT)
Por motivo de gestao de recursos, informamos antecipadamente que apenas serdo contactados

candidatos previamente selecionados. Obrigado pela sua compreensao!
Agradecemos o interesse em trabalhar na Oikos!
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