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INTRODUCAO

Este € o Manual de Marca Normas Graficas da Oikos, um documento fundamental para a consisténcia visual e comunicacao
eficaz da nossa marca.

E um guia abrangente que estabelece diretrizes claras sobre o uso adequado dos elementos visuais da marca Oikos, incluindo
logotipos, cores, tipografia e outros elementos graficos. Serve como um ponto de referéncia para todas as pessoas envolvidas na
criacao e producdo de materiais de marketing, design e comunica¢ao da nossa Organizacdao, sejam equipas internas,
fornecedores ou parceiros.

Seguir as normas graficas definidas neste manual garante que a nossa marca é reconhecida e lembrada de forma consistente e
integra, independentemente dos diferentes paises onde atua, meios ou suportes onde € utilizada. A coesao visual ajuda a
fortalecer a identidade da marca Oikos e a transmitir os seus valores, criando confianca e credibilidade junto dos nossos
publicos-alvo.

E importante referir que este Manual de Normas Gréficas ndo é um documento estatico, mas sim uma referéncia viva que pode
e deve ser atualizada a medida que a marca evolui e novas necessidades surgem.

Utilize este manual com cuidado e atencdo, enquanto ferramenta valiosa para manter a integridade visual da marca Oikos. Siga
as diretrizes estabelecidas o melhor possivel para que a Oikos beneficie de uma identidade visual solida e coerente.
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QUEM SOMOS

A Oikos - Cooperacao e Desenvolvimento € uma Associacdao sem fins
lucrativos, reconhecida internacionalmente como Organiza¢ao Nao

Governamental para o Desenvolvimento (ONGD), fundada em Portugal em
1988.

Acreditamos num mundo sem pobreza e injustica, onde o desenvolvimento
humano seja equitativo e sustentavel a escala local e global. Por isso,
assumimos como missao erradicar a pobreza e reduzir as desigualdades
para que todas as pessoas usufruam do direito a uma vida digna.

Atuamos nas areas do ambiente e alteracdes climaticas; seguranca
alimentar e economia local; acesso aos servicos sociais basicos; cidadania e
direitos humanos.

Somos uma ONGD portuguesa voltada para o Mundo. Por isso, trabalhamos
com as comunidades e regides mais pobres e vulneraveis,
independentemente da sua localizagao geografica. Atualmente estamos
presentes em Portugal, Africa e América Latina.
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ESTA E A NOSSA VISAO

Um mundo sem pobreza e injustica
X onde o desenvolvimento humano
é\ seja equitativo e sustentavel a escala
-~ local e global.

N\ Y

.

&= TEMOS COMO AMBIGAO g

Sermos reconhecidos como uma
organizacao internacional lider no
desenvolvimento de solucdes
sustentaveis para erradicar a
pobreza.

ASSUMIMOS
COMO MISSAO

Erradicar.a pobreza e reduzir as
desigualdades para que todas as
pessoas usufruam do direito a
uma vida digna.




ASSI NATU RA Uma assinatura de marca acrescenta-nos conteudo. A assinatura funciona como

um slogan. Uma frase que define, resume e identifica o posicionamento da Qikos.

D E MARCA Criada com base nos conceitos transversais ao trabalho da Oikos, mas também
facilmente entendiveis pelo publico em geral: a justica e a sustentabilidade.

JUNTOS POR UM MUNDO
MAIS JUSTO E SUSTENTAVEL


https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fwww.pinterest.com%2Fpin%2F480548222726399328%2F&psig=AOvVaw03alvmncHGhE1yPDpese3E&ust=1673971980426000&source=images&cd=vfe&ved=0CBEQjhxqFwoTCKiyjeu9zPwCFQAAAAAdAAAAABAD
https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fwww.pinterest.com%2Fpin%2F480548222726399328%2F&psig=AOvVaw03alvmncHGhE1yPDpese3E&ust=1673971980426000&source=images&cd=vfe&ved=0CBEQjhxqFwoTCKiyjeu9zPwCFQAAAAAdAAAAABAD
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O QUE FAZEMOS

A atividade da Oikos foca-se em 4 principais eixos estratégicos tematicos.

AMBIENTE
E ALTERACOES
CLIMATICAS

Conservamos o ambiente
e a biodiversidade;
promovemos 0 uso

sustentavel dos recursos

naturais, a preparacao e

prevencao de catastrofes,

a mitigacao e adaptacao

as alteracdes climaticas.

M A
WM

Promovemos 0 acesso
fisico, social e econdmico
a alimentos suficientes,
seguros e
nutricionalmente
adequados, alem de
apoiar a producao e
economia local.

ACESSO A0S

SERVICOS SOCIAIS
BASICOS

Apoiamos ao acesso
a0s servigos sociais
basicos, especialmente
habitacao, educacgao,
saude, agua potavel e
saneamento basico.

CIDADANIA
E DIREITOS
HUMANOS

Reforcamos a
capacidade da sociedade
civil organizada na
defesa dos seus direitos,
no acesso a educacao,
saude e participacao
democratica.



A NOSSA CARA

LOGOTIPO




O NOME OIKOS

Oikos é uma palavra grega
que significa casa, universo
habitado.

E ainda raiz de palavras
muito importantes na logica
do desenvolvimento:

e Ecologia (Oikos-logos)
meio ambiente e
biodiversidade.

e Economia (Oikos-nomos)
producao, distribuicao e
consumo de bens e
Servicos.

e Ecumenismo
(Oikoumene) uniao
apesar das diferencas.




A HISTORIA DO NOSSO LOGOTIPO
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Cooperacédo e Desenvolvimento

1991 1999 2004 2007 - 2022 2023
Primeiro logotipo da Total mudanca visual e Atualizacao de Cores Novo tipo de letra e Ajuste para melhor
Oikos desde que ha introducao do verde. para a predominancia simplificacao sem leitura e arrumacao

registo O Mundo evocaoCeD do verde iconografia associada visual. Acrescento de

de cooperacao complemento com

e desenvolvimento Mundo desde 2022



A caixa clara a volta do logotipo corresponde ao "perimetro de
LOGOTI PO PRI NCI PAL seguranca", isto é, o espaco livre minimo que o logo tera de ter ao seu
redor em todas as utilizacdes. Como referéncia, utilizamos o diametro da

bolinha do i, da palavra Oikos.
Margens de seguranca

e A assinatura “cooperacao e
desenvolvimento” deve
acompanhar sempre o
tamanho total da palavra
"oikos".

O tipo de letra do logotipo é

FFInfo.

Outros elementos graficos
nao devem interferir com o
perimetro de seguranca

estipulado. cooperacao e desenvolvimento
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Dimensoes minimas
e Tamanho minimo, com
assinatura: 17 mm de largura

e Tamanho minimo, sem _—
assinatura: 4 mm de altura OlkOS ‘”“miOlkOS

com assinatura sem assinatura

-—



VERSOES POLI E MONOCROMATICAS

APLICACAO
SOBRE FUNDOS
CROMATICOS

Em fundos mais escuros
utiliza-se o logotipo a
branco e em fundos mais
claros a preto.

Em fundos brancos ou
muito esbatidos, sempre
gue o contraste de cores
O permita, utilizar o
logotipo na cor principal.
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USO CORRETO DO LOGOTIPO

- \ . ®
FUNDOS \ oikos
FOTOG RAF I cos E;_:::_:._‘_;__, - - coopei‘agéoedesenVolvimento
Sempre que o fundo seja 5 E% oot dor or
liso e permita um elevado
nivel de contraste, o
logotipo pode usar-se
com cor. Caso contrario,
utilizar a preto ou branco.

UTILIZACOES
INCORRETAS *

E‘ffo e desenvolvi ) | i
Regra gera|, Nn3o se deve NAO RODAR NAO COMPRIMIR NAO ESTICAR

desconflgurar 9 Iogqtlpo NAO MUDAR CORES NAO MUDAR TIPO DE LETRA
em nenhuma situacao.
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CO-BRANDING E oikos
COMUNICACAO DE PROJETOS

cooperacao e desenvolvimento

Quando associado a outros logotipos de financiadores ou parceiros, o logotipo da Oikos deve ser exibido de forma tao visivel
quanto os restantes e ter pelo menos o mesmo tamanho de leitura. Devem ser repeitadas as regras de utilizacao do logotipo
da Oikos em todos os materiais no que respeita as proibicdes, margens de seguranca e tamanho minimo.

Os projetos que necessitem de desenvolver linha grafica préopria devem ter um manual de visibilidade aprovado pela sede:
Direcao de Operac¢fes + Comunicacao.

Nao existindo linha grafica prépria, para cada projeto deve ser criado um carrossel de logotipos préprio a usar em todos os
materiais, seguindo o modelo aqui representado neste slide.

Todas as pecas de comunicac¢ao grafica, audiovisual e digital a serem produzidos no ambito de projetos da Oikos devem,
tanto quanto possivel, ser comunicados seguindo as normas graficas da Oikos.

No caso de pecas de comunicacao em que o logotipo nao pode ser visualizado, como reportagens de audio ou videos, em
algum momento deve ser dada a visibilidade a Oikos, parceiros e financiadores. Exemplo: “Este é um trabalho implementado
pela Oikos, em parceria com abc, financiado por xyz).

Sempre que exista alguma contradicdo na utilizacdo de logotipos, imposta por parceiros ou financiadores, que possa afetar
as normas graficas da Oikos, deve ser submetida a analise a Comunicacao da Oikos.

IMPLEMENTACAO PARCERIA FINANCIAMENTO

01kos
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CAMOES

INSTITUTO -
DA COOPERACAO
E DA LiINGUA

REPUBLICA DE MOCAMBIQUE DBQTUEQL

PROVINCIA DE NAMPULA MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

arle




COMPLEMENTO DE
LOGO INSTITUCIONAL

e A usar como ilustracao adicional
de marca.

e Pode ser usado em brindes,

orodutos e campanhas.

e Ndo substitui o logotipo principal
de forma isolada em materiais
Institucionais.

e NJo deve ser usado em
carrosseis de logotipos de
financiadores ou parceiros.

e CONTIGO é de utilizacao
adicional. Simboliza a nossa
presenca com as comunidades,
COm OS parceiros, com
financiadores e publico em geral.

contigo contigo






PERSONALIDADE DA MARCA

5
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SINCERA

E honesta e cumpre o que promete. Valoriza uma
relacao transparente com os seus e com quem se
relaciona.

AFETUOSA

Valoriza a familia e a construcao de relacdes
duradouras. E integra, amigavel, e sensivel aos
problemas do Mundo. Luta por causas sociais e nao
tolera a injustica.

COMPETENTE E CONFIAVEL

Trabalhadora, persistente e confiante nas
suas capacidades. Dedicada e especialista na
sua area de atividade.




MOODBOARD PALETE DE CORES

Cores terrenas que evocam a natureza, o solo e a dlver5|dade cultural



PALETE DE CORES

CORES INSTITUCIONAIS

#068b2e #000000 #ITFf

CORES COMPLEMENTARES - EIXOS TEMATICOS

#005a43 #9a4dcle #34646f

CORES NEUTRAS

Helele? #eeeCel #Co6e1A8

oikos
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RGB HEX CMYK WEBSAFE PANTONE
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y 4

CODIGOS DE CORES

6, 139, 46

0,00

255, 255, 255  #FFFFFF 0,0,0,0 #FFFFFF White
CORES INSTITUCIONAIS

RGB HEX CMYK WEBSAFE " RGB HEX CMYK WEBSAFE
o

0, 90, 67 #005A43 90, 39, 78,35  #006633 < 62, 62, 62 #3E3E3E 68,61, 60,49  #333333
=
2
LLl

153, 76, 46 #994C2E 28,76,98,22  #993333 E 226, 226,226 #E2E2E2 10,7,8,0 #CCCCCC W
- =
Q. =
= D
o 238, 236, 225 #EEECE 6,4,11,0 #FFFFCC o
O 2
(Vg W
LLl LLl

52,100, 111  #34646F 82,49,45,19  #336666 g 198, 225, 168 #C6E1A8 24,0,42,0 #CCCC99 g
(W) W)

#068B2E

#000000

86, 20, 100, 7

0,0,0,100

#009933

#000000

Process Black



https://www.colorhexa.com/333333
https://www.colorhexa.com/cccccc
https://www.colorhexa.com/ffffcc
https://www.colorhexa.com/cccc99

FU N Dos E FOTOS COM Usar transparéncias sobre fotos pode ser util para criar OI kos

: , N cooperacao e desenvolvimento
~ destaques. Respeitar regras comuns mantém uma coeréncia:
TRANSPARENCIAS 1) Sobre imagem completa:
e Foto preto e branco ou cores com 60% de opacidade a verde.
e Foto a cores com 40% de opacidade a preto.
2) Sobre parte da imagem, para blocos de texto, foto a cores
com 75% de opacidade a verde.

VERDE OIKOS A 60% DE OPACIDADE VERDE OIKOS A 60% DE OPACIDADE PRETO A 40% DE OPACIDADE
+ +

CAIXA COM TEXTO A
VERDE COM A 75% DE
OPACIDADE




NORMAS
TIPOGRAFICAS
E ORTOGRAFICAS

A tipografia (tipo de letra
e regras de utilizacao)
fazem parte da imagem
da Oikos e sao um
elemento fundamental na
identidade grafica da
organizacao.

oikos

I N D I c Ag 6 E s cooperagao e desenvolvimento

1

Quando escrita no meio de um texto, a marca deve ser escrita com O
maiusculo e restantes minusculas. "Oikos" e "Oikos - cooperacdo e
desenvolvimento". Nao utilizar OIKOS (visualmente é totalmente
diferente do nosso logotipo), nem em italico. Se necessario, admite-se o
uso do Bold.

O tipo de letra a usar em documentos internos e de trabalho devera ser
CALIBRI. E um tipo de letra lido em todos os computadores e evitamos
desformatacdes sempre que mudamos o usuario.

Os textos devem ser alinhados a esquerda. A hifenizacao nem sempre é
a mais correta em word ou programas de imagem e evitamos desta
forma que figuem grandes espacos entre o texto, que produz um efeito
visual desagradavel.

A Oikos adotou o acordo ortografico para comunicagao externa.
Independentemente de se concordar pessoalmente ou nao, é este o
formato que se devera utilizar para comunicacao formal da Qikos.

Tu ou vocé? Por norma, a comunicacao da Oikos utiliza o “Vocé". Apesar
de ser mais formal, é também mais consensual e reflete uma
abordagem mais adequada ao publico da Oikos. No entanto, para
projetos e temas que tém como target publicos jovens, é utilizado o
trato por “Tu”, evocando uma maior proximidade, jovialidade e
coloquialidade na comunicacao.



1k
TI POG RAFIA A tipografia € uma ferramenta poderosa de marca quando usada de forma 01 os

= Primari consistente. InfoOTDisp € o nosso tipo de letra corporativo e a fonte original do S e
onte Frimaria logotipo da Oikos.

E um tipo de letra Unico, simples e de facil leitura.
Deve ser usado apenas em materiais institucionais graficos - nao € uma fonte
de uso livre e por isso nao € assumida em dispositivos onde nao esta instalada.

InfoOTDisp

ABCDEFGHI)KL
MNOPRSTUVWXYZ

abcdefghijkl
mnoprstuvwxyz

1234567890! @ #%&()+




1k
TI POG RAFIA Conjunto de fontes que melhor se enquadram com o nosso estilo de marca e que 0] os

podem ser usadas em materiais impressos, relatérios, documentos internos e

Fontes Secundarias

cooperacao e desenvolvimento

Web, em combinacdo com a INFO. Sdo ainda usadas, apenas de forma exclusiva:
e Para email: Sans Serife
e Para site Oikos: Boogaloo

Utilizacao preferencial para
apresentacdes PPT, materiais de
projeto ou documentos internos.

Uso preferencial em Relatorios,

apresentacdes ou outros documentos.

Uso preferencial em Brochuras e
materiais de design.

CALIBRI

OPEN SANS

MONTSERRAT
CLASSIC

ABCDEFGHIJKLMNOPRSTUVWXYZ

abcdefghijklmnoprstuvwxyz
1234567890! @#%&()+

ABCDEFGHIJKLMNOPRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnoprstuvwxyz
1234567890!@#%&()+

ABCDEFGHIJKLMNOPRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnoprstuvwxyz

1234567890 @H#%&()+



ELEMENTOS FUNDOS COM COR 01 kos
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GRAFICOS 4
As areas estratégicas da b
Oikos, bem como os -

setores de atividade, tém E ALTERACOES SNENDRE  BERVEDGROOAS £ DIREMOS
IIC ones q ue p o d em ser CLIMATICAS BASICOS HUMANOS
usados como ilustracoes.
s SEM FUNDOS

As areas estratégicas tém /D
Cor propria e 0s restantes ‘@)
icones devem ser usados a

AMBIENTE SEGURANCA ACESSO A0S CIDADANIA
p reto €m fu n d O b ranco ou E ALTERA(;OES ALIMENTAR E SERVICOS SOCIAIS E DIREITOS
b ranco com f un d O ve rd e. CLIMATICAS ECONOMIA LOCAL BASICOS HUMANOS

AMBIENTE SEGURANCA ACESSO A0S CIDADANIA
E ALTERAGCOES ALIMENTARE SERVICOS SOCIAIS E DIREITOS
CLIMATICAS ECONOMIA LOCAL BASICOS HUMANOS




ICONES
SETORES DE
ATIVIDADE

Cada setor de atividade
tem um icone proprio que
podera ser utilizado na
respetiva lingua, a cinzento

Ou a branco.

)

AMBIENTE E
RECURSOS
NATURAIS

o)

ABRIGO E
INFRAESTRUTURAS

()

©

SAUDE

RESILIENCIA E
ALTERAGOES
CLIMATICAS

SEGURANCA
ALIMENTAR

CULTURAE
COMUNIDADES

oikos
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=
©=

MEIOS DE
SUBSISTENCIA
EDUCACAO AGUAE
SANEAMENTO
HEEN
ESPACO CivICO DESENVOLVIMENTO
E DIREITOS DA ECONOMIA LOCAL

HUMANOS
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ESTACIONARIO
CORPORATIVO

O tipo de papel a utilizar deve
ter sempre em atencao as
guestdes ambientais e sociais
relacionadas com a sua
producao.

O papel deve ser, por principio,
reciclado ou o0 menos
prejudicial para o ambiente
possivel. Sao exemplo os
papéis isentos de cloro (TCF) e
gue nao recorrem a celulose
oriunda de florestas em perigo
de extin¢cdao; ou os papeis que
incorcoram residuos organicos
na sua producao.

CARTAO DE VISITA

JOAO FERNANDES

1 (+351) 93 410 72 07
\o (+351) 21882 36 30

(@ 1FERNANDES@OIKOS.PT

(777 @VIFERNANDES

O RUA VISCONDE MOREIRA DE REY N@ 37 O OSHT
LINDA-A-PASTORA 2790-447 QUETJAS

oikos

ooperagao e dese

JUNTOS POR
UM MUNDO

MAIS JUSTO E
SUSTENTAVEL

oikos.cd oikos_ongd oikos-ong OikosONGD  oikoscd

ENVELOPE

PAPEL DE CARTA




ASSINATURAS DE
EMAIL

As assinaturas devem ser
uniformizadas e usadas por
[(eJs [ NENKNEDS
colaboradores(as) da
Organizacao.

e Ndo devem ser alteradas ou
adaptadas ao gosto pessoal
individual.

e Podem ser feitas adaptacdes
locais, com 0 ano desde que a
a Oikos esta no pais.

e Os links das redes sociais
devem redireccionar para as
para as redes locais, caso
existam.

NOME COMPLETO
NOME DA FUNCAQ

oikos
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RUA VISCONDE MOREIRA DE REY, 37 LINDA-A-PASTORA 2790-447 QUELIAS

+351 218 823 630 | +351 96 456 77 56

Organizagdo MNao Governamental para o Desenvolvimento (ONGD), fundada em Portugal em 1988, NIF 502 002 859
oikos.pt | Instagram | Facebook | LinkedIn

Sujeito a sigilo profissional de acordo com a lel e termos de confidenocialidade.

e Imprima de forma responsavel.

Letra assinatura: Verdana 10pts Nome e Func¢ao + 8pts restante
Letra corpo de email: Verdana - normal ou tamanho 10 a preto

EM OCASIOES ESPECIAIS OU CAMPANHAS, DE FORMA PONTUAL,
A COMUNICACAO PODE ENVIAR INDICACOES OU IMAGENS PARA
ADAPTACAO DA ASSINATURA DURANTE UM PERIODO DE TEMPO.




VISIBILIDADE E MERCHANDISING

PRODUTOS E MATERIAIS
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e COISA M S DIE C L NA FO
A EXPONTANEIDADE PRESERV.

y Jada




A OIKOS REVE-SE

EM IMAGENS

POSITIVAS QUE

REFLITAM
" ESPERANCA
E RESILIENCIA.

As imagens desempenham um

papel fundamental na ligacao

e AR emocional na comunicacdo de

® S uma organizacao.

o4 o A Oikos pretende que essa
S s . ligacao atraves de imagens seja

representada por imagens

g [ Er positivas, que enaltecam as
AP  pessoas e lugares com quem e
o onde trabalha.




A OIKOS PRIORIZA
O RESPEITO E
DIGNIDADE NA
UTILIZACAO DE
IMAGENS.

e Nao exploramos a
vulnerabilidade e sofrimento
das pessoas.

e SOmMoOs sensiveis ao contexto:
as Nossas imagens devem
documentar a situacao de
forma respeitosa.

e Contar uma historia € mais
importante do que a técnica:
a Oikos prefere sobretudo
imagens que retratem o
momento, com situacoes
auténticas e significativas.




A FOTOGRAFIA E UMA v 01KoS:
FERRAMENTA PODEROSA PARA L e
CONTAR UMA HISTORIA N

PESSOAS

E importante retratar expressdes. Um rosto transmite proximidade. Devem
ser utilizadas fotos ao nivel da pessoa e evitar fotos tiradas de cima para
baixo. Idealmente as fotos devem ser em locais amplos, com pouca
informacdo de fundo e todas a mesma luz (s6 sol ou s6 sombra). Preferir a
cor, evitar preto e branco e nunca utilizar filtros de cor.

LOCAIS

Trabalhando em diferentes pontos do mundo, é fundamental que as imagens
da Oikos transmitam a envolvente para conseguir uma maior aproximacao e
familiaridade a comunicacao.

OBJETOS

E importante destacar resultados. Incluir um “objeto” de trabalho, um
simbolo de destaqgue do momento ou focos aproximados cria normalmente
fotografias representativas e visualmente apelativas.

MOVIMENTO
Conseguir retratar o movimento numa imagem torna a fotografia mais real,
dinamica e de interesse reforcado.




CONSENTIMENTO
PARA RECOLHA DE
IMAGENS

oikos

O consentimento é fundamental, garantindo o respeito . ,
cooperacao e desenvolvimento

a privacidade e aos direitos individuais das pessoas.

= N
LMJ @ou_’;oui.

COMO?

Qualquer pessoa que
recolha imagens em
nome da Oikos deve
ter conhecimento da
sua politica ética. Aléem
disso, deve estar
completamente
informada sobre o
propdsito das imagens
que ira recolher, a
histéria envolvente e os
requisitos necessarios.

INFORMAR SOBRE GRAVAR
A RECOLHA DE CONSENTIMENTO
IMAGENS VERBAL EM AUDIO

FILMAR ASSINAR
CONSENTIMENTO DECLARACAO
VERBAL EM VIDEO ESCRITA*

*Modelos disponiveis no Manual de Etica da Oikos.

Sempre que possivel
deve haver um
consentimento

individual, explicito e

informado da pessoa.

Nao substituindo,
admite-se

excepcionalmente a

autorizacao em grupo
feita ao lider da
comunidade ou

responsavel de grupo.

E necesséario obter o
consentimento dos
pais ou responsaveis
legais ao fotografar
menores de idade ou
pessoas que nao tém
capacidade legal para
dar seu proprio
consentimento.

: z CONSENTIMENTO CRIANCAS E PESSOAS
POLITICA DE ETICA EXPRESSO VULNERAVEIS DIREITO DE RECUSAR USO EM CAMPANHAS

Se utilizacao da
imagem for para
alguma campanha de
ambito global da Oikos,
todos 0s passos
anteriores sao
expressamente
obrigatorios. A pessoa
deve ser informada
nao so da recolha da
imagem como do fim
da sua utilizacao.

Respeitamos o direito
da pessoa de recusar
ser fotografada.
Mesmo que ja tenha
sido dado este
consentimento,
devemos respeitar caso
a pessoa queira parar
de ser
fotografada/filmada.



FLYERS E CARTAZES

As imagens devem ser positivas

e apelar ainclusao e
representatividade.

Deve-se assegurar um bom destaque e
leitura da marca Oikos e, quando
possivel, associar uma frase de
destaque com pouca informacao.

Usar imagens de boa qualidade e
resolucao que sejam representativas da
Oikos.

Usar uma linguagem clara e concisa.
Incluir uma chamada a acao:
informacdes claras de como as pessoas
se podem relacionar com a Qikos.
Escolher o tamanho e formato
adequado: facil de manusear e que
permita que o conteudo seja legivel.
Utilizar o codigo de cores da Oikos para
todo o tipo de material institucional.
Salvaguardam-se adaptacdes conforme
manuais de comunica¢ao adaptados a
cada projeto e os respetivos materiais.
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JUNTOS POR UM
MUNDO MAIS
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Somos uma Associacao sem fins
lucrativos Portuguesa, que

trabalha em Portugal e no Mundo

desde 1988 com as comunidades &% ¢
de regioes e paises mais pobrese .
vulneraveis.

Partilhe a nossa missao:
Erradicar a pobreza para que
todas as pessoas usufruam do
direito a uma vida digna.
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cooperagao
e desenvolvimento

www.oikos.pt

oikos

cooperacao e desenvolvimento

COMO APOIAR

DOAR

MBWAY "Ser Solidario” ou 93 733 86 03
IBAN PT50 0036 0265 9910 0013225 29

SER ASSOCIADO

Participe da vida da nossa Associagao,

) FOMENTAMOS A SEGURANGCA
ALIMENTAR E ECONOMIA LOCAL

PROTEGEMOS O AMBIENTE E
ATUAMOS CONTRA AS
ALTERACOES CLIMATICAS

OFERECER TEMPO

Colabore dentro da sua area
profissional e de conhecimento.

COMPRAR

Apoie os nossos Negocios Sociais.

I APOIAMOS O ACESSO AOS
SERVICOS SOCIAIS BASICOS

PARTILHAR

Divulgue a nossa
mensagem a mais pessoas.

INCENTIVAMOS A
PARTICIPAGAO CIVICA E
DIREITOS HUMANOS

I EDUCAMOS PARA A CIDADANIA
GLOBAL

NOMEROS WO D ® O) =

627.407 34 321 90%

PAISES DE PESSOAS PROJETOS ORGANIZACOES  DOS RECURSOS APLICADOS

DIRETAMENTE NA
ATIVIDADE

INTERVENCAD BENEFICIADAS EM CURSO APOIADAS



oikos
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T-SHIRTS INSTITUCIONAIS

O vestuario institucional permite uma representacao da Oikos de forma clara e profissional.

e O uso pode ser quer em tshirt ou polo, em branco com logo a verde + preto ou verde com logo a branco, garantindo uma
identificacdo visual rapida e consistente com a nossa marca.
e A utilizacdo de coletes deve garantir a mesma consisténcia de cores. Em fundo beje, a melhor leitura sera com o logotipo

principal, a verde e preto.
e Sempre que possivel, a producao deve ser feita no pais onde se ira usar, estimulando a economia local.
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T-SHIRTS DE PROJETOS oikos

cooperacao e desenvolvimento

e Para vestuario identificativo de projetos, a identidade da Oikos deve ser respeitada da mesma forma que deve ser dada a devida
visibilidade a parceiros e financiadores.

e A analise de posicdo de logotipos deve ter em conta: especificacdes de comunicacdo de cada projeto e normas de cada
financiador. Preferencialmente, a utilizacdao sera como o exemplo abaixo: o peito com o logotipo da Oikos e dos parceiros, nas
mangas os financiadores e nas costas todos.

e No caso de se incluir texto para descrever o projeto, deve usar-se a letra INFO ou a definida nas especificacdes de cada projeto.
Estas podem influenciar também a cor téxtil, mas preferencialmente sera branco ou verde.

A MINHA CASA

Estruturas residenciais
de uso familiar
seguras e dignas

- CAMOES
oikos @ (@) € CTE:




oikos

cooperacao e desenvolvimento

O MERCHANDISING
DEVE SER PRODUZIDO
DE FORMA
RESPONSAVEL

e Os brindes produzidos pela Oikos devem
maximizar os beneficios sociais e
ambientais positivos.

e Devem ser produzidos com materiais
renovaveis, reciclados, reciclaveis ou
compostaveis, de forma a reduzir o uso
de recursos naturais.

e Deve ser de utilidade, para que ndo se
torne um desperdicio.

e Quando possivel, deve ter uma
mensagem: o brinde pode ser uma
oportunidade para consciencializar as
pessoas sobre a importancia da
sustentabilidade e a necessidade de
cuidar do meio ambiente.

RECYCLED
CARDBOARD



COMUNICACAO ONLINE

WEB E REDES SOCIAIS




COMUNICACAO WEB
MICROSITES OU BLOGUES DE PROJETO

Sites tematicos ou especificos de projetos devem indicar
sempre o contexto da sua criacdao e mostrar resultados e/ou
impactos. I[dealmente, devem ser complementados com
historias de vida ou testemunhos. Algumas notas importantes:

e Projetos e campanhas tém muitas vezes linhas de comunicacao
proprias. No entanto, é preciso assegurar a ligacao a Oikos,
nomeadamente com logotipo, area reservada sobre a Oikos e ligacao
ao site institucional www.oikos.pt.

e Sempre que possivel, deve existir alguma ligacdao com as normas
graficas da Oikos.

e Devem ser usados tipos de letra “websafe”. Ou seja, que todos os
computadores tém e que permitem, para além de boa leitura, que
fique de igual forma formatado independentemente do computador
ou browser usado.

e Deve ser assegurada a devida visibilidade a parceiros e financiadores
envolvidos no projeto ou campanha.



http://www.oikos.pt/

REDES SOCIAIS Oi kOS

SAO CONEXOES.
REDES SOCIAIS

SAO PUBLICIDADE.

REDES SOCIAIS SAO

SERVICO PUBLICO.

As redes sociais sao consideradas a maior atividade on-line. Por
iSSO é nas redes sociais que a Oikos aposta fortemente para
manter uma comunicac¢ao diaria.

Além de aumentar a visibilidade, as redes sociais sao 6timos
canais de relacionamento, permitindo-nos construir uma
relacdao de proximidade.

A Oikos tem presenca institucional em diferentes redes sociais
desde 2009, fazendo a gestao dos canais:

otkos.cd oikos ongd oikos-ong OikosONGD oikoscd




REDES SOCIAIS O'i kOS
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A Oikos optou pela descentralizacao das suas
redes para promover uma maior interacao e
ligacdo a realidade local. Isto permite maior
autonomia da equipa e maior visibilidade local
seja pela aproximacao a lingua, ao pais, a
parceiros e financiadores.

BOAS PRATICAS:

e Os editores locais sao responsaveis pela gestao
destas redes. A Oikos institucional pode intervir
sempre que se justifique.

e Incluir na apresentacao: ONGD portuguesa com
atividade internacional em (x pais) Desde 1988
juntos por um mundo mais justo e sustentavel.
@oikos ongd

e Todas as publicacdes devem identificar a Oikos
Institucional para refor¢o da marca e aumento de
alcance organico de ambas as paginas.

e As paginas da Oikos podem e devem ser um
veiculo de informacao além trabalho da Oikos,
contribuindo para divulgacao de tematicas
diretamente implicadas na nossa ac3o. E
importante assegurar a veracidade da informacao
e credibilidade das fontes.



https://www.instagram.com/oikos.americacentral/
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Mosgent e Em termos graficos, deve-se manter a coeréncia de cores e normas

e graficas da Oikos sempre que seja comunicacao institucional. Em
< N | comunicacdo de projeto, deve ser respeitada a identidade individual,
mas procurando um equilibrio geral no conjunto do feed.

e As fotografias e videos devem ser editados para melhorar as suas
cores (procurar ter um equilibrio de cores vividas) e qualidade.

e Para destaques da-se sempre prioridade a cor verde, quer seja sobre
fotos com transparéncia, quer seja em fundos com textos ou
infografias.

e Quando necessario, podera utilizar-se o logo da Oikos simplificado
(apenas Oikos) no canto inferior direito, ou centrado ao meio em cima
ou em baixo da foto.

e As fontes utilizadas devem ser as fontes oficiais da Oikos.

e Eimportante diversificar as formas de publicacdo: infografias,
fotografias, reels, videos, stories e links.

e Todos os parceiros e financiadores devem estar devidamente
identificados sempre que se trate de uma informacdo acerca de um
projeto.

MIL MILHOES
DE PESSOAS

AGUA POTAVEL, SANEAMENTO
E HIGIENE PARA TODOS E UM

DIREITO HUMANO

POR UM MUNDO MAIS INCLUSIVOD &
ONDE TODAS AS VOZES TEM IGUAL
PROJECAD E ALCANCE

Acima de tudo, o0 mais importante sera todas as redes sociais
das varias delegacbes manterem uma uniformidade entre si,

SABIA QUE... N )
i » mesc para que se compreenda que estao todas a representar a Oikos

|.'_f:"|‘|I| _ﬂ /P MENORES DE ONCD
L | J:: DEARREIA, DEVIDO A FALTA BE AGLIA,
- SAMEAMENTO E HIGIENE PRECARLA

e a sua identidade de marca. Quanto mais coerente for esta
representacao, mais reconhecimento e visibilidade tera a Oikos.
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ESTE MANUAL PRETENDE CONTRIBUIR PARA A CONSTRUCAO
DE UMA IDENTIDADE VISUAL SOLIDA E COESA DA OIKOS,
CAPAZ DE TRANSMITIR A ESSENCIA DA NOSSA MARCA.

QUALQUER DUVIDA SOBRE A UTIITIZA(;AO DESTE MANUAL
OU APLICACAO DAS NORMAS GRAFICAS DEVE SER ESCLARECIDA COM:
COMUNICA@OIKOS.PT

ESTE MANUAL, TODOS OS LOGOTIPOS, ICONOGRAFIA, TODOS OS

MATERIAIS AQUI DESCRITOS E DIVERSOS MODELOS DE U'I:ILIZAQAO,
PODEM SER ENCONTRADQOS E DESCARREGADQOS NESTA PAGINA. (LINK)

WWW.OIKOS.PT




