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1 Oikos — Quem Somos

Somos cidadaos solidarios, com uma consciéncia clara do papel da
cidadania global para a promocao da equidade na erradicacido da pobreza
extrema e na reducao das assimetrias econémicas e do conhecimento que
caracterizam a realidade mundial. Através da nossa ac¢do, com o0s
diferentes actores sociais, partilhamos esforcos e responsabilidades e
facilitamos solucoes para garantir que todas as pessoas exercam o direito
a uma vida digna.

Fundada em 1988, em Portugal, a Oikos - Cooperacdao e Desenvolvimento é
uma associacdo sem fins lucrativos, reconhecida internacionalmente como

Organizacao Nao-Governamental para o Desenvolvimento (ONGD / INGO).

Trata-se de uma associacdo ecuménica, no sentido universal, enquanto nos se
alia ao esforco de quantos, pessoas e instituicdes, partilham a visdao de um mundo
sem pobreza e injustica, onde o desenvolvimento humano seja equitativo e
sustentavel a escala local e global. Independentemente de quaisquer instituicdes
politicas, financeiras ou religiosas, a Oikos disponibiliza-se para concertar a sua
accao com entidades publicas e privadas que coincidam com os seus valores,
objectivos e propdsito de erradicar a pobreza e desenvolver solugbes sustentaveis,

para que todas as pessoas exercam o direito a uma vida digna.

Desde 1992, detém o Estatuto de Pessoa Colectiva de Utilidade Publica
concedido pelo Estado Portugués. Em 2000 é-lhe ainda atribuido o Estatuto

Consultivo junto do Conselho Econdmico e Social das Nagdes Unidas (ECOSQOC).

A actividade da Oikos encontra-se estruturada em continuum nas &areas da
emergéncia/accao humanitaria, desenvolvimento/vida sustentavel e

mobilizacdo/cidadania global.



1.1 Principios e Valores da Oikos
A Oikos enquadra a sua actividade e gestdao através de um conjunto de
principios e valores que orientam a organizagdo no cumprimento da sua missdo

social.

Um mundo sem pobreza e injustica onde o desenvolvimento humano seja

equitativo e sustentavel a escala local e global.

Erradicar a pobreza e reduzir as assimetrias econémicas e de conhecimento,
através do envolvimento e corresponsabilizagdo dos actores sociais e do
desenvolvimento de solucbes sustentaveis, para que todas as pessoas exercam o

direito a uma vida digna.

Sermos reconhecidos como uma organizagdo internacional lider no

O desenvolvimento sustentavel implica um equilibrio nas oportunidades e
condicOes que possibilitam uma vida digna a todas as pessoas, numa mesma geracao
(equidade intra-geracional) e entre geracdes (equidade inter-geracional),
independentemente da sua nacionalidade, etnia, credo, género, filiagdo politica,
condigao fisica, social, econdmica ou cultural. A Oikos promove a equidade social,
economica, cultural e a igualdade de género como condigGes vitais para a afirmagao

dos direitos humanos das geracdes presentes e futuras.

A promogdo responsavel do desenvolvimento pressupfe que 0S povos sejam
protagonistas, autonomos e livres, com capacidade para influenciarem os poderes
instituidos. A Oikos é um espago aberto aos valores, aspiracGes e iniciativas dos
povos, independentemente de quaisquer instituicdes politicas, financeiras ou
religiosas, sendo prioritéario para o seu sucesso a formagdo e o empreendedorismo

das organizagoes e dos lideres das comunidades locais.

A cooperagdo para o desenvolvimento humano sustentavel ndo é uma obrigacdo
exclusiva dos estados, mas um direito e um dever da sociedade civil. A Oikos

mobiliza cidaddos solidarios para a construgao de um mundo melhor.



O exercicio da cidadania global passa pelo reconhecimento de que os povos
estdo cada vez mais interdependentes. A escala global os governos, as empresas, a
sociedade civil organizada e os cidaddos devem assumir a responsabilidade e os
custos do impacto que os seus padrdes de producao e consumo tém no planeta. A
Oikos possibilita aos cidaddaos assumirem o seu compromisso ético de promocdo do

desenvolvimento humano e sustentavel a escala local e global.

A complexidade no desenho de estratégias para a erradicacdo da pobreza
implica o desenvolvimento de uma “cultura de inovacdo, de capacitacdo e de
criacdo de conhecimento”, através de um sistema integrado de parcerias com os
actores publicos e privados, envolvendo redes de conhecimento e universidades. A
Oikos é “facilitadora de solugbes”, potenciadores da integracdo de vontades,
recursos, valéncias, metodologias e ferramentas que permitam a obtencdo de

impactos sustentaveis, aprendizagem e reaplicabilidade.

A promogdo do desenvolvimento humano sustentavel requer elevados padroes
de exigéncia, qualidade e transparéncia. A Oikos desenvolve a sua accdo de forma
rigorosa e transparente, assumindo uma postura de verdade e isengdo em todas as
comunicagdes internas e externas, promovendo uma “cultura de reporte e
accountability”, através da prestacdo de contas aos seus beneficiarios directos,
parceiros de cooperacdo, financiadores e sociedade civil; cada avaliagdo é

entendida como um processo de aprendizagem e melhoria constante.

O relacionamento entre a Oikos e os seus stakeholders identificados encontra-se
enquadrado pelo cédigo de conduta ética Oikos, aprovado pelos seus 6rgdos sociais

e em vigor desde Janeiro de 2005.
A QOikos € ainda subscritora das seguintes cartas, principios e iniciativas:

% Declaragao Universal dos Direitos Humanos;

< Convengao sobre os Direitos da Crianca;

% Declaragdo da OIT relativa aos Principios e Direitos Fundamentais no
Trabalho;

% Declaragao do Rio sobre Ambiente e Desenvolvimento;

< Carta da Terra;

% Principios do Global Compact;

% Objectivos de Desenvolvimento do Milénio;



% Cddigo de Conduta da Cruz Vermelha Internacional, Crescente Vermelho
Internacional e ONG em situagdes de resposta a Desastres e Catastrofes;

< The NGDO Charter;

% Cddigo de Utilizagdo de Imagens e Mensagens relativas ao Terceiro Mundo;

% Codigo de Conduta do voluntariado para a Cooperacdo da Plataforma das
ONGD portuguesas; e

% Codigo de Conduta para Intervencdo em Situagdes de Ajuda Humanitaria de

Emergéncia da Plataforma das ONGD portuguesas.

A Oikos rege ainda a sua actuagdo por um conjunto de “Principios de
Desenvolvimento da Actividade” (PDA - Oikos), em vigor desde a Assembleia
Geral de 20 de Dezembro de 2006.

principios de desenvolvimento da actividade - POA oikos

sustentavel
de valor
partilhado

Figura 1 — PDA Oikos
% Os principios de desenvolvimento da actividade - PDA Oikos - estdo

estruturados de acordo com os quatro pilares da sustentabilidade:



governance/governanga, cadeia de valor responsavel, responsabilidade

ambiental e responsabilidade social.

1.2 Modelo de governanca
O nosso modelo de governanga encontra-se estruturado através dos seguintes
o0rgaos sociais eleitos: assembleia-geral, comissdo fiscalizadora e conselho

directivo.

E o 6rgdo soberano da Oikos e é constituida por todos os associados no pleno
gozo dos seus direitos, sendo presidida pela mesa da assembleia-geral, constituida
por um presidente, um secretario e um vogal; é da exclusiva competéncia da
assembleia-geral deliberar sobre: as linhas fundamentais da actuacao da
associacdo, propostas pelo conselho directivo; eleger os titulares dos cargos dos
orgdos sociais e destitui-los, ocorrendo justa causa; apreciar e votar, anualmente, o
relatério & contas do conselho directivo, ouvido o parecer da comissdo
fiscalizadora; deliberar sobre a modificacao dos estatutos e extingdo, fusdo ou cisao
da assembleia; e deliberar sobre as matérias que ndo sejam da competéncia dos

outros 6rgaos da associacao.

E composta por trés titulares: um presidente, um secretdrio e um vogal;
compete a comissdo fiscalizadora: fiscalizar a escrituragdo, livros e documentos,
acompanhar as sessdes do conselho directivo sempre que julgue necessario e dar

parecer sobre o relatério & contas do exercicio.

E constituido por um nUmero impar de titulares, no minimo de cinco e no
maximo de nove, compreendendo um presidente, um secretario, um tesoureiro e
vogais; compete ao conselho directivo, sem prejuizo do demais previsto na lei ou
nos estatutos: representar a associacdo em juizo ou fora dele; definir as linhas
gerais da actividade da associagdo e propd-las a deliberacdo da assembleia-geral;
aprovar os regulamentos internos e modifica-los; validar a actividade de gestdo da
direccdo executiva; e deliberar sobre o relatério e contas do exercicio, planos
estratégicos, planos de actividades, planos orgamentais, estrutura funcional, quadro

de pessoal e organigramas dos servicos elaborados pela direccao executiva.

1.3 Estrutura Organizacional Interna
A estrutura organica é composta por uma Direccdo Executiva, coordenada pelo
Director Geral Executivo, e por trés departamentos: Direccdo de Desenvolvimento,

Direcgao de Operacgdes e Direccao Administrativa e Financeira. A gestao executiva
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da associacdo é assumida pela direcgdo executiva, sendo da sua responsabilidade a
gestdo integrada, através do modelo de desenvolvimento sustentavel e de melhoria
continua, nomeadamente: desenhar, planificar, rever e garantir a execugdao, apoés
validacdo do conselho directivo, dos planos estratégicos, planos de actividades,
orcamentos, recursos humanos e servicos partilhados. Elaboracdo dos relatérios de

gestdo, de actividades e contas para aprovagao do conselho directivo.

Na América Latina e Africa, a Oikos opera com delegacdes/representacdes em
paises em desenvolvimento. Em 2011, a Oikos manteve delegacbes préprias nos
seguintes paises: Portugal, Mocambique, Cuba, Haiti, Nicaragua, El Salvador,

Honduras, Guatemala, Peru.



2 Envolvente Externa e Desafios de

Gestao

O contexto de trabalho da Oikos, na luta contra a pobreza e na reducdo das
assimetrias econdmicas e de conhecimento, esta em constante mudanca. Trés sdo

os desafios da nossa envolvente externa:

i) A pressiao em torno dos recursos naturais - agravada pelas
alteragdes climaticas - que constitui uma ameaga ao abastecimento de
agua potdvel e a seguranga alimentar, e torna mais urgente encontrar
solugdes de eficiéncia energética e de abastecimento energético a partir

de fontes limpas e renovaveis;

i) As novas dinamicas politicas, com a perda progressiva de influéncia
por parte da Unido Europeia e a ascensao dos chamados BRICAM (Brasil,
Russia, india, China, Africa do Sul e México), as economias emergentes e

de rapido crescimento.

iii) O contexto de crise e as politicas de ajustamento estrutural que
estdo a destruir a classe média em Portugal e, por conseguinte, a base
social de apoio as politicas de cooperacdo para o desenvolvimento, e a
tornar cada vez mais dificil a angariacdo de fundos dos cidad3dos

nacionais para causas relacionadas com os paises do Sul.

Os trés desafios sdo portadores de novas e aprofundadas desigualdades e
assimetrias, no controlo dos recursos, na distribuicdo da riqueza e no acesso ao
conhecimento. A acgao externa da Oikos situa-se, sobretudo, no ambito do primeiro
desafio global: gerir de forma adequada os recursos naturais, de modo a garantir
gue as comunidades mais pobres e vulneraveis tenham acesso a agua potavel,
alimentacdo suficiente e energia, sem colocar em risco a sustentabilidade dos seus
habitats e do planeta. Porém, esta resposta sera condicionada pela capacidade de
financiamento e pela arquitectura de ajuda internacional. Com os vastos recursos
despendidos na ajuda ao sistema financeiro internacional, e com as politicas de
ajustamento estrutural nos paises do Sul da Europa, a Ajuda Publica ao
Desenvolvimento (APD) tenderd a ser ainda mais escassa e imprevisivel. Por sua
vez, a entrada em cena de novos actores geoestratégicos, traz novas oportunidades
e ameagas. Por um lado, constitui um potencial de inovacdo no ambito da
cooperacao ao desenvolvimento, com novos doadores internacionais; por outro

lado, assistimos a uma nova era de “politizacdao” ou ligagdao da APD aos interesses

10



geoestratégicos, nada garantindo que a Ajuda seja orientada para a erradicagdo da

pobreza.

Estratégia Integrada (2011-2013)

Para que possamos concretizar a nossa missdao social, neste quadro de
escassez, volatilidade e mudanga geoestratégica, em 2011 a Oikos tomou algumas
decisOes estratégicas, a mais profunda das quais esta relacionada com uma clara
abertura da Organizacdo ao membership® de cidaddos(as) e colectivos da sociedade
civil. Esta decisdo ficou plasmada na Assembleia-Geral de 12 de Dezembro de
2012, com a aprovagao de novos estatutos para a associagao e de uma revisao da
estratégia da Oikos, ao nivel da estrutura. Em 2012 a Oikos aprofundara ainda esta
revisdo estratégica por forma a introduzir alteragées relacionadas com as operagoes
(areas de focalizagdo da acgdo) e com o modelo de financiamento da actividade da

Organizacao.

A estratégia da Oikos, para o fortalecimento da sua estrutura operativa, para o
periodo de 2011-2013, assenta na procura integrada de concretizacdo de cinco
objectivos estratégicos: Maior impacto e eficacia junto dos destinatarios da sua
accao; Maior visibilidade, mais acessos e apoios; Mais recursos, mais independéncia
e maior sustentabilidade. Como pano de fundo desta nova abordagem estratégica,
estd a conversao da Oikos numa associacdo assente em “membership”. Apesar de
ser uma associacdo, a Oikos teve sempre uma politica relativamente restritiva, e
por convite, na adesdo de socios a organizacdo. A revisdo estatutdria de 2011
permitird uma maior pro-actividade e abertura da Oikos a sociedade, capaz de

transforma-la numa verdadeira expressao da cidadania solidaria portuguesa.

A Oikos tera tanto mais impacto e eficacia junto dos destinatarios da sua accao
quanto maior for a sua visibilidade e quanto mais canais de acesso tiver, o que se
tornara possivel com mais recursos (que também contribuirdo para maior impacto)
e apoios e que ajudara a conseguir uma maior independéncia nas escolhas e na

acgao, garantindo a sustentabilidade.

1 ~ A . A . . . [
Usa-se a expressdo em Inglés por falta de equivalente em Portugués. Queremos com isto referir que a Oikos deverd, como
associacdo de direito privado civil que é, ser composta por membros associados (individuais e colectivos) com diferentes graus de
envolvimento que poderad ir desde o simples pagamento de uma quota anual, a participagdo activa na vida da Oikos.

11



—

Maior impacto Mais visibilidade

)t
!

Mais \

independéncia e
sustentabilidade

\f\

Mais recursos
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mais apoios

Planos de Operacionalizagao

Para execucdo desta estratégia, a Oikos prevé, para o periodo em anadlise, a
implementacdo de 4 planos operacionais, a saber:

Tabela 1: Planos de Operacionalizagdo da Estratégia Integrada (Estrutura)

Designacao do Plano Objectivos de Melhoria
Operacional
Plano de Fomento da v" A construcdo da independéncia face ao financiamento publico,
Membresia (Membership) aumentando a liberdade na escolha estratégica sobre o que a

Oikos quer e sabe fazer.

v" Ainclusdo na cultura de trabalho da Oikos o envolvimento activo
dos membros associados de acordo com o seu grau de interesse.

Plano de Melhoria da v'  Dotar a Oikos de instrumentos e ferramentas de gest3o que
Gestao Integrada permitam uma Optima realizagdo dos seus fins.

v" Dotar a Oikos de mecanismos de avaliacdo de impacto com vista a
instruir as decisdes de gestao.

v' Dotar a Oikos de habitos de trabalho em equipa que favorecam a
integracdo dos resultados dos diferentes sectores uns nos outros.

Plano de Comunicagao e v Conferir mais visibilidade a Oikos enquanto instituicdo e marca.
Visibilidade v' Conferir mais visibilidade a ac¢do da Oikos.
v' Colocar a Oikos na posi¢do de fonte privilegiada nas dreas em que
trabalha.
v' Desenvolver uma “identidade corporativa” mais forte entre os
colaboradores da Oikos.
Plano de Gestao de v Identificar e construir ou solidificar as relagdes externas da Oikos
Stakeholders e Relag6es com vista a optimizagdo de meios e maximizagdo de resultados
Externas face as escolhas estratégicas da Oikos.
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3 A Oikos no Mundo

A Oikos no Mundo

Em 2011 actudmos
através de delegacso
préprianos seguintes

la, Honduras,
Nicardgua, Mozambiqus
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Tabela 2: Indicadores Socioeconémicos dos paises onde actuamos

Pais Pop Pib/pc p.a.n.p ev. taM taH m.i. aa.p. IDH IDH
(milhdes) (USD ppp) (%) (anos) (%) (%) (%o) (%) rank valor

Portugal 10,6 22.765 n.a. 78,6 91 96 3 100 40 0,795
Cuba 11,2 6.876 na. 785 100 100 4 91 53 0,760
Haiti 9,9 1.040 s.d. 61 51 55 64 71 145 0,404
Peru 28,5 7.836 31,8 73,0 89 96 19 83 63 0,723
El Salvador 6,1 5.804 40,6 71,3 80 83 15 84 90 0,659
Nicaragua 5,6 2.570 79,9 72,7 68 67 22 79 115 0,565
Honduras 7,2 3.796 440 72,0 80 80 25 87 112 0,732
Guatemala 13,4 4,562 31,9 70,1 63 75 33 95 106 0,604
Mogambique 21,9 802 78,4 47,8 33 64 96 43 165 0,284

Fonte: PNUD, Relatério de Desenvolvimento Humano 2010; Banco Mundial; CIA
Factbook;

Pop: populacao total

Pib/p.c: Produto Interno Bruto per capita

p.a.n.p: populacdo abaixo do nivel de pobreza internacional (<2 USD/dia)
e.v: esperanca de vida

t.a.M: taxa de alfabetizacao das mulheres

t.a.H: taxa de alfabetizacao dos homens

m.i: mortalidade infantil

a.a.p: acesso a agua potavel

IDH rank: posicao no ranking do IDH

IDH valor: indice de desenvolvimento humano (PNUD)
s.d.: Sem dados
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4 A nossa Accao

oikes joikosloikos

ac¢ao humanitaria vida sustentavel cidadania global

A actividade da Oikos encontra-se estruturada em continuum nas areas da
emergéncia/acgao humanitaria, desenvolvimento/vida sustentavel e

mobilizagdo/cidadania global.

4.1 Projectos de Accao Humanitaria

Os dois pilares fundamentais da accdo humanitaria sao

o o “
a assisténcia e a proteccao. De uma forma geral, toda a
OI es accdo humanitaria contribui para assistir e proteger as

pessoas mais vulnerdveis perante uma situacdo de

ac¢ao humanitaria

emergéncia, verificada ou potencial.

De acordo com o referencial do Sphere Project: Humanitarian Charter and
Minimum Standards in Disaster Response, emergéncia pode ser definida como
“uma situagao em que os meios normais de suporte a vida com dignidade falharam,

em resultado de uma catdstrofe natural ou provocada pelo Homem?”.

Uma emergéncia é sempre uma situagdo extraordinaria, presente ou iminente,
na qual existem ameacas sérias e imediatas a vida humana e/ou aos meios de vida

sustentaveis que fornecem o suporte a uma existéncia digna.

Contudo, nem sempre é evidente o que constitui uma situagdo de emergéncia,
nem todos os terramotos ou furacGes resultam numa destruicdo dos meios de
subsisténcia ou da prépria vida humana. O mesmo fendmeno pode causar impactos
muito diferenciados sobre as vidas humanas e os meios de subsisténcia, devido aos
distintos graus de vulnerabilidade ambiental, social e econémica das populagoes

atingidas.

Deste modo, a questdo que se coloca a Oikos e a de determinar em que

situagOes desencadear uma acgdo humanitaria.

Os critérios que habitualmente seguimos no processo de decisdo sdo:
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- O nivel de necessidades, avaliadas segundo referenciais técnicos;

- O espaco humanitario, cobertura das necessidades por parte de outras
entidades;

- A existéncia ou ndo de um apelo internacional ou de um pedido das
autoridades locais competentes a assisténcia internacional;

- A nossa capacidade de intervencao tendo em consideracdo: o conhecimento
do terreno e dos sectores de intervencdo prioritarios, a existéncia de
recursos financeiros acessiveis, a capacidade operacional propria e/ou
através de parceiros locais e internacionais, o acesso as populagdes mais
necessitadas e, finalmente, critérios de seguranca para equipas e meios da
Oikos.

A nossa opgao de resposta em termos de accdo humanitaria encontra-se,
prioritariamente, orientada para as comunidades das regidoes e paises com as quais
ja trabalhamos, permitindo assim, através do conhecimento adquirido e ja
partilhado, uma maior rapidez no diagnéstico, eficiéncia na resposta e consisténcia
no impacto da intervencdo. Para além da resposta as situacbes de crise
humanitaria, a Oikos tem vindo a apostar progressivamente na preparagdo e
prevengdo de catastrofes, sobretudo em zonas e paises de grande vulnerabilidade

ambiental, como sdo a generalidade dos paises em que actuamos.

Seguidamente apresentamos uma descricao sucinta dos projectos de acgao

humanitaria em curso durante o ano de 2011.

v' Projecto de Prevengdo de Catastrofes Naturais através de solucbes de base
comunitaria na zona costeira dos distritos da Ilha de Mocambique, Mossuril e

Mogincual.

Codigo 3B27/0322028

projecto

Area acgdo Accdo Humanitaria

Oikos
Papel da Oikos |  Lider

Parceiros ‘ INGC (Instituto Nacional de Gestao de Calamidades)
Associacao Luarte

Local Distrito de Mossuril: postos administrativos de Matibane,
Lunga e Mossuril.
Distrito de Ilha de Mogambique: postos administrativos
da Ilha e Lumbo.
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Data inicio |
Data fim |

Objectivos do
Projecto

Orcamento |

Distrito de Mogincual: postos administrativos de
Naminge, Quinga (area costeira).

Julho 2010
Setembro 2011

Objectivo geral: Minimizacao do impacto dos desastres
naturais que afectam os esforcos de desenvolvimento das

comunidades da area costeira de Nampula.

Objectivo especifico: Melhorar a preparacdo e resposta
comunitarias a desastres naturais através da proteccdo de
stocks de alimentos, fontes de &agua e habitacGes nas
comunidades costeiras da Ilha de Mogambique, Mossuril e

Mogincual.

294.097 €

v' Seguranca alimentar na drea costeira da Ilha de Mocambique, Distritos de

Mossuril e Mongicual

cédigo projecto |
Area accdo
Oikos

Papel da Oikos |

Parceiros

Local

Data inicio |

Data fim

Objectivos

3B29/ 0322030

Accao Humanitaria

Lider

Governos Distritais, FAO (Food and Agriculture Organizagao),
INGC - Instituto Nacional de Gestdao de Calamidades; Servicos
Distritais de Actividades Econdmicas (Agricultura) e Infra-
estrutura (Agua e Saneamento); Associacdo Luarte - Arte,
Cidadania e Transformacdo Social, IIAM (Instituto de
Investigagdo Agrondmica de Mocambique) outras organizagoes
envolvidas em projectos financiados no ambito do Programa
DIPECHO na regiao.

Distrito de Mossuril e Mongicual na area costeira da Ilha de
Mocambique.

Outubro 2010

Dezembro 2011

Objectivo Global: Mitigar o impacto dos desastres naturais,
através da melhoria da seguranca alimentar nos distritos da Ilha
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Orgcamento

de Mogambique, Mossuril e Mogincual.

Objectivo Especifico: Reduzir a exposicdao da producdo de
alimentos aos riscos ambientais e melhorar a capacidade de
recuperacao dos agricultores no que toca aos alimentos disponiveis
em caso de desastre natural, nos distritos da Ilha de Mogambique,
Mossuril e Mogincual.

398.936 €

v' UN-Habitat - Desenvolvimento de modelos representativos de resisténcia a

ciclones nos Distritos de Angoche, Mogincual, Provincia de Nampula,

Mogambique
Cédigo projecto |
Area accdo
Oikos
Papel da Oikos |
Parceiros |
Local |
Data inicio |

Data fim

Objectivos

Orgcamento

3B30/0322031

Acgao Humanitaria

Lider

UN - Habitat

Distritos de Angoche, Mogincual, Provincia de Nampula.
Dezembro 2010

Dezembro 2011

Identificar e testar intervencdes inovadoras de pequena escala de
mitigacdo de ciclones através da abordagem participativa e do
reforco das capacidades locais em areas-piloto vulnerdveis dos
distritos de Mongicual e Angoche, na Provincia de Nampula,
disseminando a iniciativa e preparando as condicOes para futuras
réplicas.

143.022 €
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v' Melhoria das condicbes de vida da populacdo afectada pelo terramoto de Janeiro

de 2010 no Departamento Sudoeste do Haiti

cédigo projecto |

Area accdo
Oikos

Papel da Oikos |
Parceiros |

Local

Data inicio |

Data fim |

Objectivos

Orgcamento

5F02

Accdo Humanitaria

Lider
CROSE - Coordination Régionale des Organisations du Sud’ Est

Pais: Haiti; Departamento: Sudoeste do Haiti - Jacmel, Cayes

Jacmel, La Vallée, Marigot

Abril 2010

Agosto 2011

Objectivo Global: Proporcionar ajuda humanitaria e melhorar
as condicoes de vida das populagdes afectadas pelo sismo de 2010
no Haiti.

Objectivo Especifico: Restaurar as condicdes de acesso a

condigoes de habitacdo, agua e saneamento das familias afectadas
pelo sismo de Janeiro de 2010.

1.600.000 €
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v Integragdo de uma abordagem das bacias hidrograficas na informagéao,
comunicacédo e sistema de resposta a catastrofes naturais no
departamento de Ahuachapan, El Salvador

Cédigo projecto | 5C11/ 0822029
Area accdo Accdo Humanitaria
Oikos
Papel da Oikos | Lider

Parceiros | Funsalprodese

Local | El Salvador - Ahuachapan

Data inicio |  Outubro 2010
Data fim |  Fevereiro 2012
Objectivos Objectivo Global: Melhorar a mitigacdo e preparacdo de
Desastres para aumentar a resiliéncia das comunidades mais
vulneraveis

Objectivo Especifico: Fortalecer e harmonizar o sistema
micro-regional de alerta precoce com uma abordagem do sistema
da bacia hidrogréfica.

Orgcamento 411.765 €
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Beneficidrios da Accdo Humanitaria da Oikos em 2011

Periodo de Referéncia 2011 2008-2011
Total de Beneficiarios (Pessoas) 160.513 432.071
Total de Beneficiarios (Familias)  32.039 94.413

Grafico 1: Ac¢do Humanitdria por pais. Nimero de Beneficiarios em 2011
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Grafico 2: Acgdo Humanitaria por pais. Nimero de Beneficiarios (2008-2011)
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Grafico 3: Accao Humanitaria por fase de Interven¢do. Numero de Beneficiarios (2011)
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Grafico 4: Accdo Humanitaria por fase de Intervencdo. Nimero de Beneficiarios (2008-2011)

Emergéncia Reabilitacéo Prevencéo e
Preparacgao de
Catéstrofes
B Pessoas 70.939 144.598 216.534
Familias 13.962 37.334 43.117

Grafico 5: Ac¢do Humanitdria por Fase de Intervengdo. Numero de Beneficiarios (2011)
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Grafico 6: Accao Humanitaria por Sector de Actividade. Niimero de Beneficiarios (2008-2011)
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Abrigo e Agua e Seguranca | Prevencdo e | Reabilitagcao Saude e
Habitagdo | Saneamento| Alimentar | Preparacdo de Infra- Assisténcia
de estruturas Social
Catéstrofes Sociais
@ Pessoas 9.075 28.800 179.294 246.273 22.296 11.333
Familias 1.928 5.554 39.357 49.945 7.432 3.778

4.2

Projectos de Desenvolvimento: “Vida Sustentavel”

"...A pobreza pode ser definida como uma condicdo
humana, caracterizada por uma persistente e crénica
A % "W | privagdo dos recursos, capacidades, escolhas,
s 1 seguranca e poder necessarios para desfrutar de um
“d.muﬁ“l adequado padrdo de vida e de outros direitos civis,
culturais, econdmicos, politicos e sociais. "

Desde a sua fundacdo, a Oikos entende a pobreza como uma realidade
complexa. Trata-se de um fendémeno multidimensional que necessita de ser
abordado de forma integrada e holistica.

A pobreza deve ser entendida como um sindroma situacional que envolve um
consumo insuficiente, ma nutricdo, habitacdo precaria, baixos niveis de educacdo,
falta de acesso a agua potavel e condigGes sanitarias abaixo dos padrGes minimos,
instabilidade ou falta de insercdao nas estruturas produtivas, incapacidade de
participacdo e auséncia de mecanismos de integracdo social e, por vezes, exclusao
derivada da intolerancia da sociedade perante a adesdo a um conjunto de valores
que sao diferentes da maioria.

Se a pobreza é definida como falta de qualidade de vida ou caréncia de recursos
que garantam uma qualidade de vida adequada, "temos de considerar dimensbes
como a disponibilidade de tempo livre, seguranca pessoal, proteccdo contra a
violéncia3pz.’1blica ou familiar, proteccdo face as catastrofes naturais e equidade de
género.”

% Committee on Economic, Social and Cultural Rights (2001). “Substantive issues arising in the
implementation of the International Convenant on Economic, Social and Cultural Rights: Poverty and the
International Convenant on Economic, Social and Cultural Rights”, Document E/C.12/2001/10. Disponivel em

3 Economic Commission for Latin America and the Caribbean (ECLAC) - 2003. Documento sobre la pobreza
para la lll Conferencia Regional de Seguimiento de la Cumbre de Desarrollo Social.
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Ou seja, implicando “outras dimensbes imateriais e a existéncia de capacidades
pessoais para evitar a exclusdo, tais como a capacidade de pensamento analitico, a
habilidade para processar informacdo e as competéncias de comunicacdo e de
gestdo, que possibilitam a plena participacdo num mundo globalizado, em especial
a adaptacdo as novas modalidades de trabalho e producdo.™

Assim, a pobreza é, simultaneamente, causa e efeito da vulnerabilidade. Assistir
as comunidades locais na gestao e redugao dos factores de risco social, ambiental e
economico é condicdo indispensavel para a promogdo de uma vida sustentavel e
digna.

Os factores de vulnerabilidade mais frequentes nas comunidades em que

trabalhamos podem tipificar-se em trés grupos principais:

- fisicos e ambientais - recursos naturais degradados, falta de direitos no
acesso a recursos como agua e terra, eventos climaticos como secas,
furacOes e inundagoes;

- econdmicos e de mercado - caréncia de fontes de rendimento e
degradacdo dos activos, injustica no comércio e falta de um quadro
regulatdrio que proteja as populacdes mais pobres, falta de infra-estruturas,
vias de comunicacao e meios de transporte;

- saude, politicos e sociais - falta de acesso a agua potavel e saneamento
basico; incidéncia de doencas como a maldria, tuberculose, VIH/Sida, ma
nutricdo; reduzidas habilidades profissionais, falta de acesso a educacao;
discriminacdo e desigualdade por motivos de género, étnicos, religiosos,
politicos, de debilidades ou de deficiéncias.

A intervencdo da Oikos tem como objectivo auxiliar as comunidades locais na
gestdo e reducdo destes factores de risco, em quatro momentos essenciais a um
processo de desenvolvimento sustentavel:

- disponibilidade - criar os procedimentos necessarios para que O0S
beneficiarios obtenham nas suas comunidades os bens e 0s recursos, em
guantidade suficiente, para satisfazerem as suas necessidades basicas de
forma permanente e sustentavel;

- acessibilidade - facultar os procedimentos necessarios para que o0s
beneficidrios obtenham, com equidade, os bens e os recursos disponiveis
nas suas comunidades;

- utilizagdo - promover os procedimentos necessarios para que o0s
beneficidrios utilizem, de forma segura, efectiva e eficiente os bens e os
recursos disponiveis nas suas comunidades;

- empowerment - implementar procedimentos de qualificacdo e organizacao
que permitam aos beneficiarios exercerem a lideranca no seu proprio
processo de desenvolvimento e o exercicio dos seus direitos.

Através de uma abordagem baseada nos direitos econdmicos, ambientais,
sociais e culturais (DESC), promovemos a vida sustentavel, ou seja, a equidade
social, econdmica, cultural e de género, como condicdes vitais para a afirmacao dos
direitos humanos das pessoas e comunidades que vivem em situacdo de pobreza e
de vulnerabilidade.

Em grande medida, o papel da Oikos nos projectos de vida sustentavel é o de
facilitar processos de transformacdo social, em co-responsabilizagcdo com os varios
actores envolvidos (organizacGes de base, ONG parceiras, sector publico e sector
privado), que possibilitem empoderar (empowerment) individuos e organizacdes
locais, permitindo-lhes exercer a lideranca no seu proprio processo de
desenvolvimento.

* Social Watch Report, 2006.
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Seguidamente apresentamos os principais projectos de “vida sustentavel” em

curso no ano de 2011.

v' Producdo e Comercializacdo de Culturas de Rendimento (Gergelim e
Feijdo Bder) entre pequenos produtores do Niassa

Cédigo Projecto |
Area accdo
Oikos

Papel da Oikos |

Parceiros

Local |
Data inicio |

Data fim |

Objectivos

Orcamento |

3B24/0323035

Vida Sustentavel

Lider

Unido Distrital de Camponeses de Mandimba e seus
associados: Unido de Camponeses de Mitande; UC de
Lissiete; UC de Issa; UC de Mandimba-Sede.

CLUSA

Distrito de Mandimba na provincia Niassa

Dezembro 2008

Maio 2012

Objectivo Global: Aumentar o papel de grupos de produtores
de pequena porte como dinamizadores da economia local e
regional.

Objectivo Especifico: Aumentar o rendimento de produtores
através da adopcdo de praticas produtivas e empreendedoras para

responder as demandas locais e regionais do mercado para cadeias
de valor de gergelim e feijao boer.

508.690 €

v'  Sekeleka Motaze IV

Ccédigo Projecto |
Area accdo
Oikos

Papel da Oikos |

Parceiros |

Local |

3B28/0323056

Vida Sustentavel

Lider
N/A

Motaze, distrito de Magude, provincia de Maputo
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Data inicio |

Data fim |

Objectivos

Orcamento

Abril 2010

Janeiro 2011

Objectivo Global: Diminuir o grau de vulnerabilidade dos
afectados e infectados pelo VIH e outras doengas cronicas.

Objectivo Especifico: Diminuigdo da dependéncia das familias
de doentes com VIH e outras doencas croénicas aos cuidados
oferecidos por entidades externas, através do aumento das suas
proprias capacidades para providenciar cuidados basicos aos seus
familiares e melhorar a dieta nutricional dos mesmos com recurso
a promogado das hortas caseiras.

61.417 €

v' Programa de Promogdo de Mercados Rurais (PROMER)

Cédigo Projecto |

Area accdo
Oikos
Papel da Oikos |

Parceiros

Local

Data inicio |

Data fim |

Objectivos

Orgcamento

3B31/ 0323059

Vida Sustentavel

Lider

Ministério de Administracdo Estatal - Direccdo Nacional de
Promogao do Desenvolvimento Rural (DNPDR) do Governo de
Mocambique

Distritos de Balama, Namuno, Montepuez, Ancuabe e Chiure do
Bloco B (Provincia de Cabo Delgado)

Abril 2011

Margo 2015

Objectivo Especifico: promocdo e desenvolvimento das
AssociacOes de Agricultores presentes nos distritos, algumas delas
de criagdo muito recente, para que tenham as capacidades
adequadas para actuar como intermediarios no mercado e
estabelecer parcerias com as instituigdes financeiras para servirem
de apoio a actividades de aumento da producdo, comércio e
processamento da producao, de maneira independente, eficiente,
responsavel e sustentdvel, integrando actividades de alfabetizacdo
funcional.

1.089.952 €
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v' Recuperacédo da capacidade produtiva local do sector agro-pecuario nas
provincias de Holguin e Pinar del Rio, Cuba

Cédigo Projecto |

Area accdo
Oikos
Papel da Oikos |

Parceiros

Local

Data inicio |

Data fim |

Orgcamento

5A22/1023040
Vida Sustentavel

Parceiro

Deutsche Welthungerhilfe e.V. (solicitante)
CARE Franca

Provincias Pinar del Rio (Municipios Candelaria, Bahia Honda,
Consolaciéon del Sur, San Cristobal, La Palma, Los Palacios) e
Holguin (Municipios Baguano, Banes, Rafael Freyre, Gibara,
Antilla, Holguin, Calixto Garcia, Mayari)

Maio 2009

Maio 2011

Objectivo Global: (1) A populagdo das provincias

afectadas pelos furacdes Gustav e Ike em Pinar del Rio e

Holguin tém acesso a alimentos provenientes de producdes

locais recuperadas a niveis iguais ou superiores anteriores

aos fendomenos.

(2) Sistemas de producdo agro-pecuaria sdo menos vulneraveis
face a eventos climatoldgicos adversos (ventos, chuvas, secas).

Objectivo Especifico: Entidades produtivas beneficiarias
reactivam a sua capacidade de producdo agro-pecuaria e adquirem
maior capacidade de resposta face a futuros furacoes.

3.130.000 €*
* Nota: Deste montante total financiado, a Oikos é responsavel

pela implementacdo de 942.006 €, sendo que uma parte deste
orcamento ¢ gerido pelo lider de consodrcio para compras a
fornecedores internacionais.
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v' Focal - Fortalecimento da cadeia de valor do leite

Cédigo Projecto | 5A23/1023054

Area acgdo Vida Sustentavel

Oikos
Papel da Oikos |  Parceiro
Parceiros CARE France (lider); Associacion Cubana de Produccion Animal
(ACPA); Sociedad Meteoroldgica de Cuba (SOMETCUBA).
Local Provincias e municipios de Sanci Spiritus (Sancti Spiritus, La
Sierpe) e Camagtiei (Jimaguayu, Esmeralda)
Data inicio | Marco 2011
Data fim | Fevereiro 2014
Objectivos Objectivo Global: Melhorar a seguranca alimentar da
populagao das provincias Sancti Spiritus e Camagley
Objectivo Especifico: Melhorar a disponibilidade e qualidade
do leite e produtos lacteos em 4 municipios através de um
projecto-piloto sustentavel de integracdo em ciclo fechado (gestdo
da ordenha, refrigeracdo-conservacao do leite, recolha,
processamento e comercializacdao) da cadeia produtiva que
incorpora uma estratégia de adaptacdo as condicbes locais de
variabilidade climatica.
Orgcamento 1.199.943 € *
* Deste orgcamento a Oikos é responsavel pela implementagdo de
139.044 €

v' Recuperacdo da capacidade produtiva local do sector agro-pecuario nas
provincias de Holguin e Pinar del Rio, Cuba

Cédigo Projecto |  5A24/1023057
Area accdo ‘ Vida Sustentével
Oikos
Papel da Oikos |  Lider
Parceiros Associacion nacional de Agricultores Pequefios (ANAP);

Estacién Experimental de Pastos e Forrajes "Indio Hatuey".

Local | Provincia de Matanzas, Municipio de Marti
Data inicio |  Setembro 2011
Data fim |  Agosto 2014
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Objectivos

Orcamento

Objectivo Global: 1. Promover o aumento do uso e
diversificacdo de fontes de energia renovaveis, e a contribuicao
dos agro-combustiveis no equilibrio energético nacional,
diminuindo a dependéncia dos combustiveis fosseis.

2. Contribuir para a sustentabilidade energética em zonas rurais
através do fomento de quintas agro-energéticas auto-
sustentaveis.

Objectivo Especifico: Promover a produgdo de agro-
combustiveis a partir da biomassa como fonte energética
renovavel e sustentdvel em sistemas agro-pecuarios, com
recurso a solugoes tecnoldgicas inovadoras.

1.392.657 €

v' Co-inovacdo em processos agrarios para fortalecer a soberania alimentar

em Cuba.

cédigo Projecto |

Area accdo
Oikos
Papel da Oikos |

Parceiros

Local

Data inicio |

Data fim |

Objectivos

Orgcamento

5A25/1023058

Vida Sustentavel

Lider

CARE France

Estacidon Experimental de Pastos y Forrajes “Indio Hatuey”
Instituto de Biotecnologia de las Plantas (IBP)

Centro de Investigaciones Agropecuarias (CIAP)

Provincias/Municipios: Matanzas (Coldén, Perico e Marti) e Villa
Clara (Placetas, Manicaragua, e Camajuani)

Margo 2011

Fevereiro 2014

Objectivo Global: Contribuir para a seguranga alimentar da
populagdo em zonas urbanas e suburbanas das provincias de
Matanzas e Villa Clara.

Objectivo Especifico: Aumentar a produtividade e fortalecer a

cadeia de valor através de uma experiéncia piloto de integragao
investigacao-producdao em 6 municipios.

1.224.476 €
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v' Cadeias produtivas e gestdo sustentavel dos recursos naturais em zonas
laterais do municipio de Pespire

Cédigo Projecto |
Area accdo
Oikos

Papel da Oikos |

Parceiros |

Local

Data inicio |

Data fim |

Objectivos

Orgcamento

5B07/0623029

Vida Sustentavel

Lider
Asociacién de Desarrollo Pespirense (ADEPES)

Departamento de Choluteca, municipio de Pespire, em 15
comunidades rurais: Cerro del Higo, Carrizal, Tablén,
Tabloncito, La Laguna, El Nanzal, El Guayabal, El Tamarindo,
El Terrero, El Jicaral, El Brasilar, Mesas Arriba, Mesas Abajo,
Volcancito e Ocotillo, bem como em 15 bairros e coldnias da
na zona urbana de Pespire.

Janeiro 2008

Maio 2011

Objectivo Global: Contribuir para a conservacao dos recursos
naturais no municipio de Pespire e a melhoria do nivel de vida,
geracao de rendimentos e emprego para os produtores rurais;
Objectivo Especifico: Promover processos alternativos de
producdo, transformacdo e comercializacdo sustentaveis

fazendo um uso racional dos recursos naturais para a populagao
do municipio de Pespire.

785.352 €

v" Inclusdo econémica e social da populacdo indigena Tolupan no
Departamento de Yoro

cédigo Projecto |

Area accdo ‘
Oikos

Papel da Oikos |

Parceiros

Local |

5B09/0623052

Vida Sustentavel

Parceiro

Instituto para la Cooperacidon y el Autodesarrollo (ICADE) -
Lider

Departamento de Yoro, 58 comunidades indigenas Tolupan
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|
Data inicio |

Data fim |

Objectivos

Orgcamento

nos municipios de Yoro e Yorito
Marco 2010

Margo 2013

Objectivo Global: Contribuir para o fortalecimento das
capacidades e da participacdao da Associacdo de Produtores
Indigenas de Yoro (APROINY) reduzindo a exclusdo social dos
povos indigenas e aumentando o uso sustentavel dos recursos
naturais.

Objectivo Especifico: Fortalecer a integracdo econdmica e
social dos produtores indigenas dos municipios de Yoro.

296.250 €
* Responsabilidade da gestdo directa da Oikos: 46.888 €

v' Para uma casa saudavel - a qualidade do ar e doencas respiratorias em
lares pobres das Honduras.

Cédigo Projecto |

Area accdo
Oikos
Papel da Oikos |

Parceiros

Local

Data inicio |

Data fim |

Objectivos

5B10/0623053

Vida Sustentavel

Parceiro

Ayuda en Accién (lider); Centro de Desarrollo Humano (
CDH); Centro de Disefio, Arquitectura y Construccion
(CEDAC).

8 comunidades do municipio de Victoria, departamento de
Yoro e 2 bairros periurbanos do municipio de Tegucigalpa
(AMDC), departamento de Francisco Morazan.

Fevereiro 2011

Janeiro 2014

Objectivo Global: 1. Contribuir para a redugdao dos problemas
de saude provocados e relacionados com a ma qualidade do ar
e higiene nos interiores dos lares causada por habitos e estilos
de vida; 2. Contribuir para a promogdo de estilos de vida e
comportamentos saudaveis e uma mudanca positiva na cultura
do ar nos departamentos de Francisco Morazan e Yoro,
Honduras.

Objectivo Especifico: Reduzir a mortalidade e morbidade

infantil associada a doencgas respiratérias causadas por altos
niveis de contaminacdo do ar.
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Financiamento

989.790 € *

* Orgcamento gerido e implementado directamente pela Oikos:
76.215 EUR

v Integragdo social e laboral de jovens em risco na Area Metropolitana de

San Salvador

Cédigo Projecto |

Area acgdo
Oikos
Papel da Oikos |

Parceiros

Local

Data inicio |

Data fim |

Objectivos

Orgcamento

5C06/0823034
Vida Sustentavel

Lider

Fundacién Diagrama - Intervencién Psicosocial; Fundacién
Salvadorefia para la Promocién Social y el Desarrollo
Econdmico (FUNSALPRODESE).

Area Metropolitana de San Salvador, Municipios de
Soyapango, Apopa e Ciudad Delgado.

Marco de 2009

Setembro de 2012

Objectivo Global: 1) Melhorar o acesso a servigos sociais dos
jovens vulneraveis de municipio da area metropolitana de San
Salvador. 2) Fortalecer as capacidades e participacdao dos
agentes locais do desenvolvimento na luta contra a Exclusao

Social.
Objectivo Especifico: Promover a insercdo social e laboral de
jovens em risco de trés municipios da zona Nordeste da San

Salvador, através de um modelo integrado entre actores
economicos, sociais e governamentais.

601.987 €
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v' Participagdo cidadd e acesso ao emprego de jovens dos municipios do
Departamento de Ahuachapan.

Coédigo Projecto | 5C07/0823039
Area accdo Vida Sustentavel
Oikos
Papel da Oikos | Parceiro
Parceiros ACRA - Associazione di Cooperazione Rurale in Africa e

America Latina; Lider do Consorcio.

ASALDI - Asociacién Salvadorena para el Desarrollo Integral;
FUNSALPRODESE - Fundacién Salvadorefia para la Promocion
Social y el Desarrollo Econédmico;

UCA - Universidad Centroamericana “José Simedn Cafas”

Local Departamento de Ahuachapan, municipios de Guaymango y
Jujutla.
Data inicio |  Abril 2008
Data fim | Marco 2011
Objectivos Objectivo Global: 1)Contribuir para a melhoria da qualidade

de vida dos jovens da area rural na zona ocidental de El
Salvador; 2) Contribuir para o processo de democratizacdo de
El Salvador. 3) Contribuir para neutralizar o éxodo da
juventude rural em direccdo a capital e Estados Unidos.

Objectivo Especifico: Os jovens dos Municipios de
Guaymango e Jujutla (Departamento de Ahuachapan, El
Salvador) sdo participantes activos e influentes do processo de
desenvolvimento rural.

Orgcamento 993.649 € *
* Responsabilidade de gestdo directa da Oikos: 61.406 €

v' Criacdo de Espacos Municipais de Prevencdo em Saude Sexual e
Reprodutiva de Adolescentes e Jovens do Municipio de La Unidn, El

Salvador.
Cédigo Projecto |  5C08/0823050
Area accdo Vida Sustentavel
Oikos
Papel da Oikos |  Parceiro

Parceiros | FUNSALPRODESE - Fundacdo Salvadorenha para a Promocao
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Local |
Data inicio |

Data fim |

Objectivos

Orgcamento

Social e o Desenvolvimento Econémico (Lider)
Departamento de La Unién, Municipio de La Unién
Maio 2010

Abril 2013

Objectivo Global: 1) Contribuir para a promocao de uma
cultura de prevencao de DST. 2) Contribuir para a criacdo de
um ambiente sauddvel para a infancia, adolescéncia e
juventude em risco e vulnerabilidade.

Objectivo Especifico: Fomentar a Saude Sexual e Reprodutiva
(SSR) de adolescentes e jovens em risco na zona de Porto de
Cutuco em La Unidn.

554.244 €%
* Responsabilidade de gestdo directa da Oikos: 63.000 EUR

v' Experiéncias-piloto para o desenvolvimento sustentavel da Baia de

Jiquilisco.

Cédigo Projecto |

Area accdo
Oikos

Papel da Oikos |

Parceiros

Local |
Data inicio |

Data fim |

Objectivos

Orgcamento

5C09/0823051

Vida Sustentavel

Parceiro

FUNSALPRODESE - Fundacién Salvadorefnia para la Promocién
del Desarrollo Social y Econdmico (Lider)

Departamento de Usulutan, Municipio do Jiquilisco

Marco 2010

Fevereiro 2013

Objectivo Global: Melhorar a qualidade de vida das
populagdes de Jiquilisco, em condicdao de vulnerabilidade e
pobreza favorecendo o cuidado pelo meio ambiente.

Objectivo Especifico: Impulsionar uma proposta de

desenvolvimento rural sustentdvel no ecossistema de mangual
na Baia de Jiquilisco.

Orcamento total: 555.088 €*
* Responsabilidade de gestao directa da Oikos: 62.000 €
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v' Observatdrio do Direito a Seguranga Alimentar e Nutricional na

Guatemala.

Cédigo Projecto |

Area accdo
Oikos

Papel da Oikos |

Parceiros

Local ‘

Data inicio |

Data fim |

Objectivos

Orgcamento

5D02/0923037

Vida Sustentavel

Parceira

CIIDH - Asociacion Centro Internacional para Investigaciones
en Derechos Humanos (Lider).

A nivel nacional com énfase nos departamentos piloto de
Totonicapan e Chiquimula.

Dezembro 2008

Dezembro 2011

Objectivo Global: Seguranca Alimentar, fortalecimento dos
actores sociais, influéncia publica.

Objectivo Especifico: Apoiar a implementacdo da Politica

Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (PNSAN) para a
realizacdo progressiva do Direito a SAN (D-SAN) na Guatemala.

543.496 €*
* Responsabilidade de gestao directa da Oikos: 47.652 €

v' Fortalecimento de sistemas alimentares rurais sustentaveis e equitativos,
com pertinéncia cultural, em 5 micro regibes da Guatemala.

cédigo Projecto |

Area accdo
Oikos

Papel da Oikos |

Parceiros ‘

Local |

5D03/0923048

Vida Sustentavel

Lider

Asociaciéon Comité de Unidad Campesina (CUC); Fundacion
Guillermo Toriello (FGT).

5 Micro-regides situadas em 4 departamentos diferentes, que
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Data inicio |

Data fim |

Objectivos

Orcamento

incluem 13 municipios distribuidos da seguinte forma: 4
municipios em Huehuetenango, 3 municipios em Quiché, 5

municipios em Alta Verapaz e 1 municipio em Izabal.
Janeiro 2010

Novembro 2011

Objectivo Global: Contribuir

para a seguranca alimentar

e

nutricional e para o aumento da producdo da populagdo indigena e

rural em 5 micro-regides de Guatemala.

Objectivo Especifico: Fortalecer sistemas campesinos alimentares

sustentaveis e equitativos em 5 micro-regides de Guatemala.

1.695.243 €

v' Implementacédo de sistemas de certificacdo para pequenos produtores de
camardo, pescadores artesanais e colectores de conchas.

Cédigo Projecto |

Area accdo
Oikos

Papel da Oikos |

Parceiros ‘
Local ‘

Data inicio |

Data fim |

Objectivos

Orgcamento

5E02/0723045 e 5E02B/0723046

Vida Sustentavel

Parceiro

Centro de Investigacién de Ecosistemas Acuaticos (CIDEA),
Universidad Centroamericana (UCA)

Costa do Pacifico: San Juan del Sur, Managua e Chinandega, Padre
Ramos e Puerto Morazan

Janeiro 2009 (5E02)/ Fevereiro 2009 (5E02b)

Dezembro 2011(5E02)/ Janeiro 2012 (5E02b)

Objectivo Geral: a) Fortalecer a competitividade das pequenas

e médias empresas pesqueiras e aquicolas; b) Melhorar a qualidade
dos produtos pesqueiros e aquicolas; c) Influenciar processos de
influéncia a partir dos grémios sectoriais;

Objectivo Especifico: Promover o acesso das pequenas e

médias empresas pesqueiras e de camardo a certificagdo de
processos e produtos

347.224 €
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v Iniciativas locais de baixo custo para a producdo sustentavel de Aves

Crioulas.
Cédigo Projecto | 5E03/0723060
Area accdo Vida Sustentavel
Oikos
Papel da Oikos | Lider
Parceiros NITLAPAN- Instituto de Investigacdo e Desenvolvimento, da
Universidade Centroamericana (UCA); Associacdao de
Voluntarios para o Desenvolvimento Comunitario (AVODEC);
Associacao de Educagdo e Comunicacao “La Coculmeca”.
Local Departamento de Jinotega, Municipio de El Cua, Concordia,
Pantasma, Jinotega e Wiwili
Data inicio | Novembro 2011
Data fim | Novembro 2014
Objectivos Objectivo Global: Contribuir para a melhoria da Seguranga
Alimentar e Nutricional nos cinco municipios do Departamento
de Jinotega.
Objectivo Especifico: Melhorar a producao de aves de quintal
de forma econdomica e sustentavel.
Orgcamento 829.153 €
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v' Fortalecimento das capacidades locais para a adaptacédo as alteracées
climaticas no Golfo da Fonseca.

Cédigo Projecto | 8B02/ 5123055
Area accdo Vida Sustentavel
Oikos
Papel da Oikos | Parceiro
Parceiros Centro de Investigacién de Ecossistemas Acuaticos (CIDEA)

de la Universidad Centroamericana (UCA);

Funsalprodese (Fundacién Salvadorefia para la Promocion
Social y Desarrollo Econdmico);

ICADE (Instituto para la cooperacién e Autodearrollo);
ADEPES (Associacion de Desarrollo Pespirense);

NITLAPAN (Instituto de Investigacién y Desarrollo, de la
Universidad Centroamericana (UCA);

GVC ONLUS Gruppo di Volontariato Civile. O CIDEA é o lider
do consoércio.

Local Zona Costeira e insular do Golfo de Fonseca (Oceano
Pacifico), compreendendo Nicaragua, Honduras e El Salvador

Data inicio | Fevereiro 2011
Data fim |  Janeiro 2016
Objectivos Objectivo Global: 1. Contribuir para o cumprimento dos

compromissos da EU a nivel internacional no que concerne ao
meio ambiente e gestdo sustentavel dos recursos naturais; 2.
Contribuir para a reducdo do risco de catastrofes no Golfo da
Fonseca.

Objectivo Especifico: Fortalecer as capacidades locais para a
adaptagdo as alteragdes climaticas e diminuir as emissGes de
CO, no Golfo da Fonseca.

Orgcamento 1.685.229 €*
* Responsabilidade de gestao directa da Oikos: 158.000 EUR
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v Instituicdo de um sistema descentralizado de planificacdo e gestdo
participativa e transparente dos planos de desenvolvimento da Bacia do

Rio Canete.

cédigo Projecto |
Area accdo
Oikos

Papel da Oikos |

Parceiros

Local |
Data inicio |
Data fim |

Objectivos

Orgcamento

4D15/0523044

Vida Sustentavel

Lider

Municipalistas por la Solidaridad y el Fortalecimiento
Institucional - MUSOL.
Taller de Promocion Andina - TADEPA

Provincias de Yauyos e Cafete
Agosto 2009
Fevereiro 2012

Objectivo Global: Fortalecer as autoridades locais procurando
melhorar a definicdo e implementacdo dos planos de
desenvolvimento; aumentar e fortalecer a participacdao dos
actores-ndo Estatais na definicdo e implementacdo dos planos
locais de desenvolvimento.

Objectivo Especifico: Construir um sistema descentralizado
de planificacdo e gestdo participativa e transparente dos planos
de desenvolvimento da Bacia do Rio Cafiete, com a participacdo
activa dos movimentos locais e organizagbes sociais e
economicas.

404.443 €

v" Programa de Desenvolvimento Integral em 7 comunidades rurais da
Zona Tampdo do Santuario Histérico Bosque de Pomac, Dpto de
Lambayeque, Peru.

cédigo Projecto |

Area accdo
Oikos

Papel da Oikos |

Local

4D17/0523049

Vida Sustentavel

Lider

Municipios de Pitipo, TUcume, Pacora y Jayanca, Comunidades de
Ojo de Toro, El Verde, Huaca Rivera, Santa Rosa de las Salinas, La
Zaranda, Pomac III y la Curva, pertencentes a Provincia de
Ferrefiade, Departamento de Lambayeque

40



Data inicio |
Data fim |

Objectivos

Orgcamento

Fevereiro 2010
Margo 2013

Objectivo Global: Melhorar a salde comunitaria, a qualidade do
ensino e as capacidades das familias de 7 comunidades da Zona
Envolvente do SHBP.

Objectivo Especifico: I. Aumentar e diversificar as fontes de
rendimentos das familias de 7 comunidades da Zona Envolvente do
Santuario Histérico do Bosque de Pomac. II. Melhorara qualidade do
ensino primario na zona tampdo do SHBP. III. Melhorara capacidade,
qgualidade e aceso aos servigos de sistema de salde basico das familias
das comunidades de intervengao da zona envolvente do SHBP.

706.943 €
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Beneficidrios dos Projectos de Vida Sustentavel implementados pela Oikos em
2011

Grafico 7: Vida Sustentavel por Pais. Nimero de Beneficiarios (2011)
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Grafico 8: Vida Sustentavel por Pais. Numero de Beneficiarios (2008-2011)
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Grafico 9: Vida Sustentavel por Fase de Intervencdo. Numero de Beneficiarios (2011)
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Grafico 10: Vida Sustentavel por Fase de Intervengdo. Nimero de Beneficidarios (2008-2011)

1.600.000
1.400.000
1.200.000
1.000.000
800.000
600.000
400.000
200.000

0

Servicos Sociais
Bésicos

Meios de Vida
Sustentaveis

Impacto

= Pessoas

1.400.565

218.191

1.342.730

Familias

238.232

43.660

331.999

43




de Beneficiarios (2011)

umero

avel por Sector de Actividade. Nu

”

: Vida Sustent

Grafico 11

232.359

32.013

&.27

M Pessoas

180

.19

.176

328

0

8.000

68

5.78

1.400.000 ~

1.200.000 +

1.000.000 +

800.000

600.000 +*

400.000
200.000 -

0

Familias

sealewl|) sagdetayy
se oegdeldepy 9 epul|Isay

0051y ap
0B1S9D 3 SIeJNieN S340J1SeIRD
9p oeduanald 9 oedesedald
0140}1449] Op OE}S?H

9 [ED07 OJUBWIA|OAUSSD(Q

eM340 ep
oe3eolyi|enp @ Jojep ap selepe)d

saJoplwnsuo)
9 53401npoUd 9p saodeziuedio

e ojody 3 owsliopapuaasdw]

[IAID 9PEP3I20S 3 SIe1D0S
$91010y SOp 01U3WI23|e1I04

sieinleN
SOSJINJ”Y 9p [9ABIUILSNS OB1S9D

soA11es2doo2 9 s1e1os so1nosaN

$9401Npo.d 3p oedezjuedio
9 SOpeJJ|A SO 0SSy

Jejuawiy
e5ueln3as o ednyndudy

|e1oos oedeadalu| @ spniusAnf

[e10s
BIDUQISISSY @ oedeligeH ‘apnes

ojusweaues 3 endy




de Beneficiarios (2008-2011)

umero

’

| por Sector de Actividade. N

ave

s

: Vida Sustent

Grafico 11

e

1~

1

1~

4

o./ 1L

124

1+

.24

1 Pessoas

530

-E:

6.176  1.822

6.020 .231

964

1.600.000 ~

1.400.000

1.200.000

1.000.000

800.000

600.000

400.000

200.000

Familias

seanewl;d
sa03euay)y se oederdepy o eppul|Isay

00S1Y 3p 0B1S9D B SlednieN
s3j0J1sele) ap oedusnald o opdesedald

oLoMIAL
Op 01595 @ |EIOT OIUBWIA|OAURS(Q

B3940 Ep OBSEdlI[BND 3 JO|BA 3P SEI9pE)

S9J0OPIWNSUO) 3 S3J0INPO.Id P
sa0ezjuediQ e ojody o owslopapuaasdw]

IAID 3pepaI20s
9 SIBID0S S24010Y SOp 01UBWID3|e1l0

SielnleN S0SJndayY 9p |9ABIUIISNS OB1S9H

SOAI1E12d002 3 SIBID0S SOID0SaN

$3401Npoid
ap oedezjuesiQ @ SOPLIISIA SOB 0SSy

Jejuswi)y edueandas o ednyjndldy

|e100S oedeu3aju| @ apniuaans

|BI20S BIDURISISSY @ ogdeliqeH ‘apnes

ojuaweaues 3 endy

45



4.3

Balanco global do niumero de beneficiarios da accao da Oikos nos Paises

em Desenvolvimento

Grafico 12: Numero de Beneficiarios Totais por Sector de Actividade (2008-2011)
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Grafico 13: Numero de Beneficiarios Totais por Sector de Actividade (2008-2011)
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4.4 Educacao para a Cidadania Global
A educacgao para a cidadania global,

tradicionalmente limitada a “sensibilizacdo da opinido
publica do Norte sobre os problemas dos paises do
Sul” - Educacdo para o Desenvolvimento (ED) -,
assume hoje a tarefa de criar uma consciéncia de
cidadania global - Educacao para a Cidadania Global
(ECG) -, potenciando o surgimento de cidaddos capazes de assumir um papel de
lideranga social e de se auto-organizar numa multiplicidade de formas, com o
objectivo de cuidar e de promover a criagao de “bem comum”.

cidadania global

A promogao do “"bem comum” exige a capacidade de assumir a responsabilidade
na esfera local e global. Deste modo, o exercicio do poder e das responsabilidades
do cidadao acontece, simultaneamente, num contexto territorial e em sucessivas
esferas da governacao: local, nacional, regional e global.

Formas de Intervencao
Segundo os objectivos e os publicos-alvo a atingir, as principais formas de
intervencao da ED/ECG sdo as seguintes:

Sensibilizacao
Chama a atencdo da populagdo ou de grupos especificos para um dado
problema, devendo-se transmitir o maximo de informacdo util ao destinatario,
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tendo em consideracdo, designadamente, a complexidade do problema, a
capacidade de absorcao da informacgdo, a necessidade de estimular para a acgao
e a indicacdo de outras fontes informativas para aprofundar o tema.

Mobilizacao

Accdoes de ED/ECG que tém por objectivo atrair varios actores sociais e
politicos, a opinido publica e a sociedade civil para a mudanca de praticas e de
politicas.

Formacao
Trata-se de dotar o destinatdrio de competéncias que lhe permitam
posteriormente trabalhar uma determinada tematica no @mbito da ED/ECG.

Producao de materiais pedagoégicos

Cruciais para dar a conhecer a ED/ECG, para trabalhar em escolas ou em
sessOes de formacdo, dotando o educador/formador de informacdo atil para a
abordagem de temas complexos, de ferramentas de trabalho (fichas de
actividades, jogos, pistas de reflexdo...) e de indicagdo de metodologias de
trabalho.

O trabalho de ED/Educacdo para a Cidadania Global, promovido pela QOikos, tem
contado desde o inicio com o apoio de um grupo de professores voluntarios -
GEDOIKOS (Grupo de Educacdo ao Desenvolvimento da Oikos) que, para além de
um trabalho de investigacdo e reflexdo, programa e orienta ao longo do ano
diversos tipos de actividades e iniciativas, nomeadamente Sessdes de Formacao
para professores e alunos no ambito da Educacdo ao Desenvolvimento na sua
relacdo com o ambiente, cultura, cidadania, solidariedade entre outros temas.

Nos ultimos anos e dado o crescente interesse demonstrado por professores e
alunos de todo o pais, naturalmente merecedor de respostas positivas, a Oikos
procedeu a criacdo de Nucleos de Educacdao ao Desenvolvimento (NEDOIKOS) em
diversos pontos do pais com o objectivo de multiplicar o trabalho ja iniciado,
permitindo ao mesmo tempo atingir um numero crescente de estabelecimentos de
ensino.

Estes nucleos, que funcionam ao mesmo tempo como grupo alvo e instrumento
de consolidacdo e descentralizacdao do trabalho de Educagdao para a Cidadania
Global, sdo constituidos por elementos que ao longo dos tempos se tém vindo a
envolver de uma forma mais efectiva, participando e colaborando com a Oikos em
actividades de formacdo de professores e alunos, tornando-se “centros de recursos”
disponiveis para a realizacdo de actividades de sensibilizacdo e formagdo ndo sé na
escola a que estdo vinculados, mas em escolas geograficamente préximas.

Para além dos tradicionais projectos de sensibilizagdo em torno dos temas do
desenvolvimento, orientados para o mundo escolar e para um publico juvenil, em
2011, tiveram particular relevo projectos em torno da sustentabilidade ambiental
dos processos de desenvolvimento. A partir da Delegacao de Braga, a Oikos tem
incidido com particular incidéncia na promocgdo da equidade de género e na
prevengdo dos fendmenos do trafico de seres humanos e das novas formas de
exploracao do trabalho escravo.

Seguidamente apresentam-se o0s projectos de Educacdao para a Cidadania
Global, com maior incidéncia no ano de 2011.

48



v ENERGY FOR LIFE: Campanha de Educacdo para o Desenvolvimento
sobre o Papel Critico das Energias Renovaveis na Redugado da Pobreza e
Desenvolvimento Sustentavel

Cédigo Projecto |  1A33
Area accdo Cidadania Global
Oikos
Papel da Oikos |  Parceiro.
Parceiros Istituto Oikos (Lider do consércio); DGS Deutsche

Gesellschaft fir Sonnenenergie; ECODES Fundacion Ecologia
y Desarrollo.

Local Oikos: Portugal - Ambito Nacional;

Istituto Oikos (Italia)

DGS Deutsche Gesellschaft flir Sonnenenergie e. V.
(Alemanha)

ECODES Fundacion Ecologia y Desarrollo (Espanha)

Data inicio |  Abril 2009

Data fim | Marco 2012

Objectivos Objectivo Global: Sensibilizar a opinido publica para a ligacdao
de interdependéncia entre a Unido Europeia e os paises em
desenvolvimento, bem como mobilizar o apoio para relagdes
Norte-Sul mais equitativas e promover a cooperagao
internacional no contexto das relagdes entre o uso de energias
renovaveis e o desenvolvimento.

Objectivo Especifico: Promover as energias renovaveis como
um instrumento para alcancar o desenvolvimento sustentavel e
melhorar a qualidade de vida na Europa e nos paises em
desenvolvimento

Orgcamento 217.852 €%

* Corresponde apenas ao montante total gerido pela Oikos. O
montante global do contrato assinado pelo lider de consoércio
(Instituto Oikos, Italia) é: 919.344,00 €.
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v Cinema Documental ODM

cédigo Projecto |

Area accdo
Oikos

Papel da Oikos |
Parceiros |

Local ‘

Data inicio |

Data fim |

Objectivos

Orgcamento

1A34

Cidadania Global

Lider
CIC - Bata (Espanha)

Portugal - territério nacional; Espanha - Provincia da
Andaluzia.

Abril 2010

Margo 2013

Objectivo Global: Contribuir para uma maior informacdo e
sensibilizacdo da populacdo sobre os Objectivos do
Desenvolvimento do Milénio

Objectivo Especifico: Promover a difusdo dos Objectivos de

Desenvolvimento do Milénio através da participacdo activa dos
jovens como veiculos de informacdo, divulgacao e incidéncia.

510.951 €

v' Energizing Development

cédigo Projecto |

Area accdo
Oikos

Papel da Oikos |

Parceiros

Local |

1A35

Cidadania Global

Parceiro

GVC - Gruppo Volontariato Civile (Italia; lider consorcio)
Fraunhofer Gesellschaft. (Alemanha)

ALMA RO (Roménia)

TERRA Mileniul III (Roménia)

Transilvania Ecological Club (Roménia)

ALMA MATER STUDIORUM - Universita di Bologna (Italia)
FETRAF - Federagdo dos Trabalhadores na Agricultura
Familiar (Brasil)

Province of Santa Fé (Secretariado para a Agricultura Familiar
(Argentina)

Portugal, Italia, Alemanha e Roménia.
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Data inicio|  Novembro 2009

Data fim | Marco 2013

Objectivos Objectivo Global: Mobilizar a sociedade para acgdes de apoio
a luta contra a pobreza e promover a educagcdo para o
desenvolvimento através da construcdo e reforco da parceria
entre actores de desenvolvimento e do ambiente, promovendo
sinergias entre a sociedade civil, autoridades locais e
instituicGes na Europa e paises em desenvolvimento.

Contribuir para a criacao de relagdes mais justas entre paises
desenvolvidos e em desenvolvimento com base no interesse
comum em matéria de proteccdo ambiental e seguranca
energética.

Objectivo Especifico: Reunir actores que trabalham nas areas
do desenvolvimento, proteccao ambiental e
producdo/comercializacdo de biocombustiveis, a fim de
promover o desenvolvimento sustentavel e producdo de uma
energia mais verde, num quadro de luta contra a pobreza e
promocdo da soberania alimentar nos paises em
desenvolvimento. ONG, autoridades locais, centros de pesquisa,
estudantes universitarios, organizacdes de rotulagem ambiental
e responsabilidade social e as organizacdes empresariais do
ramo da energia/biocombustiveis serdo treinados e
sensibilizados para se tornarem actores de mudanga no
desenvolvimento e energia.

Orgcamento 134.108 €*
* Orcamento directamente gerido pela Oikos em Portugal.
Orcamento global do projecto: 767.061 €.

v Time to Seed

cédigo Projecto | 1A39
Area accdo Cidadania Global
Oikos
Papel da Oikos | Parceiro

Parceiros Istituto Oikos (IT; Lider)

IGO Institute for Global Responsibility (PL)

Fundacion Ibo (ES)

PENHA Pastoral And Environmental Network in The Horn of
Africa (UK)

Muindi Onlus (IT)

Universidade de Mildao (Faculdade de Agronomia) (IT)

MPIDO Mainyoito Pastoralist Integrated Development
Organization (Quénia)

POikos East Africa (Tanzania)

Fundacao Ibo (Mogcambique)
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Local | Portugal - territdrio nacional

Data inicio | Maio 2011
Data fim |  Abril 2014
Objectivos Objectivo Global: Sensibilizar a opinido publica na Europa e

nos paises em desenvolvimento acerca do vinculo entre
desenvolvimento e agricultura sustentavel;

Fortalecer as sinergias entre actores de desenvolvimento,
instituicdes e sociedade civil para a necessidade de maior
equidade nas relagdes Norte-Sul.

Mobilizar maior apoio para as accoes de luta contra a pobreza e
empoderar as sociedades civis para a promogao da segurancga
alimentar e do desenvolvimento em bases mais responsaveis e
sustentaveis.

Objectivo Especifico: Promover um papel mais relevante para
a agricultura sustentavel na luta contra a fome e a pobreza, e
garantindo um modelo de desenvolvimento mais sustentavel e
gue evite a deplecdo dos recursos naturais, quer nos paises em
desenvolvimento quer na Europa.

Orcamento 142.267 €
* Montante directamente gerido pela Oikos em Portugal. O
montante global do projecto, a nivel Europeu, é: 931.146 €.

v'  Es) forcadas e (Des)Iguais - Contra o Trafico de Seres Humanos e a
Exploracdo Laboral.

Ccédigo Projecto |  1A38
Area accdo Cidadania Global
Oikos
Papel da Oikos | Lider
Parceiros | N/A
Local | Portugal - Barcelos, Guimaraes e Vila Nova de Famalicao.
Data inicio | Marco 2010
Data fim | Fevereiro 2013
Objectivos Objectivo Global: Alertar as populacdes para violagdes de

direitos essenciais, em particular de mulheres, que sdo
realizadas através de fendémenos de trafico de pessoas e
exploracao laboral, tanto entre populacdes migrantes como em
comunidades mais vulnerdveis, tendo em vista o
impulsionamento de politicas publicas e mecanismos de
proteccdo, prevengdo e combate a discriminacdo e desigualdade
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Orcamento

de género.

Objectivos Especificos: Facilitar o acesso a informacdo sobre
exploracao laboral relacionada com vulnerabilidade de género e
fenomenos de trafico de seres humanos, a um minimo de
60,000 pessoas, nos Municipios-alvo.

- Sensibilizar e reforcar a capacidade de acgao/ intervencao dos
grupos vulneraveis sobre a tematica da exploracdo laboral e
discriminacdo, nomeadamente as mulheres migrantes.

- Desenvolver um nucleo de voluntarios por Municipio, para
interacgdo, informacdo, sensibilizacdo e influéncia publica
(advocacia social) com actores locais e opinido publica.

- Contribuir para a criagdo de um ambiente favoravel ao
acolhimento das minorias, incentivando assim a sua
participagdo activa em processos de informagdo e
consciencializagdo da sociedade civil em geral.

- Contribuir para o aumento da capacidade de intervencdo da
sociedade civil ao nivel da prevencdo dos fendmenos de
exploracdo com base em discriminagGes multiplas.

145.000 €
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5 Contas do Exercicio de 2011
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5.1  Balanco e Demonstracao de Resultados

5.1.1 Balanco em 31 de Dezembro 2011 e 2010

OIKOS - Cooperagao e Desenvolvimento

BALANGO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2011 o 2010
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5.1.2 Demonstracao de Resultados (2011/2010)

OIKOS - Cooperagdo e Desenvolvimento

DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS

DO EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2011 e 31 DE DEZEMBRO DE 2010

MRS B eaton 40 B
RENDSMENTOS § o 2011 2010
Vendas ¢ awvcos prestacins .
Tusesten daagden ¢ lagadice & apatagio " INrae axire
Gartum | parias o p L J . 'y
Vasache res rwerkicos the rodusls
Touzaron pew w pripie ertoade
e
Fartesinesios o vervies evering " w70y oy
Gaskss com © pessow ”w (33 $e5) 253 8¢
3 bt (paveims { ~
Irpariane B Ahains & (RCober (DRORS | Avarnde)
Prowsdens (surrmnros | iedordes|
e 80 1 pertian ¢
Aumanios | redupdes de Anto vaie LI @1 ey
Cabum 1erahmertnn @ gt han " 16 i
Dutos ganizs @ perdes = oo AR 984)
=he o s e . — S L/ W
v | bl =71 2w
o ] (perman 1
» e prss o . _mmon  gewy
AAOR 8 WPETETON LTSS D388S
AGOR ¥ JESIN B e Sube e u [ L1/ —A
Masaltoto attes on inaosion ey Reacom
TSN 308 3 1967 T ANED T AT
Reuustans lhauids S0 paricds. rer£rl pavEE
Jpento e irahain m o
o perinco
Mesuttate por accho bisico
O peen faz e g actn e derveratingbo fos - frda om 3 O Dy o201 e 0%
© Tieroen Otanst de Cortan A Dunrtio Evmnstve

Jm(m\h



5.1.3 Demonstracao das Alteracdes nos Fundos Patrimoniais no periodo de

2010
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5.1.4 Demonstracao das Alteracdes nos Fundos Patrimoniais no periodo de

2011
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5.2 Demonstracao dos Fluxos de Caixa (2011/2010)

OIKOS - Cooperacdo e Desenvolvimento

DEMONSTRAGAD DOS FLUXOS DE CAIXA
DO EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2011 e 31 DE DEZEMBRO DE 2010
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5.3  Anexo as Demonstracoes Financeiras para o exercicio findo em 31 de
Dezembro de 2011

Valores expressos em Euros

1. Identificacdo da entidade:

1.1. Designacgao da entidade: Oikos — Cooperagao e Desenvolvimento
1.2. Sede: Rua Visconde Moreira de Rey, n2. 37, em Linda-a-Pastora - Queijas

1.3. Natureza da actividade: A Oikos — Cooperacdao e Desenvolvimento, é uma pessoa
colectiva de utilidade publica, constituida em 23 de Fevereiro de 1988, com numero de
identificacdo fiscal n2. 502 002 859, e que de acordo com os seus estatutos, constitui-se como
Organizagdo Nao Governamental de Cooperacdo para o Desenvolvimento (ONGD), tendo
como objectivos estatutarios contribuir para; a erradicagdo da pobreza, a reducdo das
assimetrias econdmicas e de desenvolvimento, o desenvolvimento humano, equitativo e
sustentavel e a promogao dos direitos econdmicos, sociais e culturais, de modo a possibilitar a
todos e todas uma vida digha. Nos termos do Decreto-Lei 66/98, de 14 de Outubro, a Oikos
encontra-se registada no IPAD — Instituto Portugués de Apoio ao Desenvolvimento, |.P. sob o
ndmero 839/99, cuja ultima renovacdo de estatuto de ONGD se refere a 7 de Fevereiro de
2011 e como consequéncia encontra-se isenta de Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Colectivas, em consonancia com o previsto no artigo 102. do CIRC.

2. Referencial contabilistico de prepara¢ao das demonstrac¢oes financeiras

a) Referencial Contabilistico

As presentes demonstragoes financeiras da Oikos — Cooperagdao e Desenvolvimento foram
preparadas de acordo com o referencial do Sistema Normalizagdo Contabilistica (SNC), que
integra as Normas Contabilisticas de Relato Financeiro (NCRF), adaptadas pela Comissdo de
Normalizagdo Contabilistica (CNC) a partir das Normas Internacionais de Relato Financeiro
(IFRS — anteriormente designadas por normas internacionais de contabilidade) emitidas pelo
Internacional Accounting Standards Board (IASB) e adoptadas pela Unido Europeia (EU). No
exercicio de 2012, as demonstrag¢des financeiras serdo elaboradas de acordo com o modelo
contabilistico para as entidades sem fins lucrativos, aprovado pelo Decreto-Lei n2. 36-A/2011,
de 9 de Marg¢o .

b) Pressuposto da continuidade

As demonstrag¢des financeiras anexas foram preparadas no pressuposto da continuidade das
operacgdes, a partir dos livros e registos contabilisticos da Entidade, mantidos de acordo com
os principios contabilisticos geralmente aceites em Portugal.

c) Regime do acréscimo

A Entidade regista os seus rendimentos e gastos de acordo com o regime do acréscimo, pelo
qual os rendimentos e ganhos sd3o reconhecidos a medida que s3o gerados,
independentemente do momento em que sdo recebidos ou pagos. As diferengas entre os
montantes recebidos e pagos e os correspondentes rendimentos e gastos sao registados nas
rubricas de “Devedores e credores por acréscimos e diferimentos”
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d) Classificacdo dos activos e passivos ndo correntes

Os activos realizdveis e os passivos exigiveis a mais de um ano a contar da data da
demonstracdo da posi¢do financeira sdo classificados, respectivamente, como activos e
passivos nao correntes.

e) Passivos contingentes

Os passivos contingentes ndao sdao reconhecidos no balango, sendo os mesmos divulgados no
anexo, a ndo ser que a possibilidade de uma saida de fundos afectando beneficios econdmicos
futuros seja remota.

f) Passivos financeiros

Os passivos financeiros sdo classificados de acordo com a substancia contratual
independentemente da forma legal que assumam.

g) Eventos subsequentes

Os eventos apds a data do balango que proporcionem informacado adicional sobre condicoes
gue existiam nessa data sdo reflectidos nas demonstracées financeiras.

Caso existam eventos materialmente relevantes apds a data do balanco, sdo divulgados no
anexo as demonstragoes financeiras.

h) Derrogacdo das disposicoes do SNC

Ndo existiram, no decorrer do exercicio a que respeitam estas demonstra¢des financeiras,
guaisquer casos excepcionais que implicassem a derrogacdo de qualquer disposicdo prevista
pelo SNC.

3. Principais politicas contabilisticas

As principais politicas de contabilidade aplicadas na elaboragdo das demonstragdes financeiras
sdo as que abaixo se descrevem. Estas politicas foram consistentemente aplicadas a todos os
exercicios apresentados, salvo indicagdo em contrario.

3.1.Moeda funcional e de apresentacdo

As demonstragOes financeiras da Oikos sdo apresentadas em euros. O euro é a moeda
funcional e de apresentacao.

As transac¢cdes em moeda estrangeira, relativas a projectos, sdo transpostas para a moeda
funcional utilizando as taxas de cdambio do InfoEuro mensal a data da transacc¢do ou outro, se

exigido pelos financiadores.

Activos fixos tangiveis
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Os activos fixos tangiveis encontram-se registados ao custo de aquisicdo, deduzido das
depreciacbes e das perdas por imparidade acumuladas.

As depreciacdes sao calculadas, apds o inicio de utilizacdo dos bens, pelo método das quotas

constantes em conformidade com o periodo de vida util estimado para cada grupo de bens.

As taxas de depreciacdo utilizadas correspondem aos seguintes periodos de vida util estimada:

Anos de vida atil

Equipamento basico 4

Ferramentas e utensilios 3-7
Equipamento administrativo 3-8
Outros activos fixos tangiveis 4-8

As despesas com reparacdo e manutencdo destes activos sdo consideradas como gasto no
periodo em que ocorrem.

As mais ou menos valias resultantes da venda ou abate de activos fixos tangiveis sdo
determinadas pela diferenca entre o preco de venda e o valor liquido contabilistico na data de
alienacdo/abate, sendo registadas na demonstracdo dos resultados nas rubricas “Outros
rendimentos e ganhos ” ou “Outros gastos e perdas”, consoante se trate de mais ou menos
valias.

3.2.Activos financeiros detidos para negociacdo

Os activos financeiros detidos para negociacdo sdo reconhecidos na data em que sdo
substancialmente transferidos, os riscos e vantagens inerentes. Sdo inicialmente registados
pelo seu valor de aquisicao.

Apds o reconhecimento inicial, os activos financeiros disponiveis para venda sdo mensurados
por referéncia ao seu valor de mercado a data do balango, sem qualquer deducdo relativa a
custos da transacgdo que possam vir a ocorrer até a sua venda. Os ganhos ou perdas
provenientes de uma alteragdo no justo valor sdo registados no capital préprio, na rubrica
“Reserva de justo valor” até o activo ser vendido, recebido ou de qualquer forma alienado, ou
nas situagGes em que se entende existir perda por imparidade, momento em que o ganho ou
perda acumulada é registado(a) na demonstragdo dos resultados.

3.3.Caixa e equivalentes de caixa

Esta rubrica inclui caixa, depdsitos a ordem em bancos, ambos imediatamente realizaveis.
3.4.Provisdes

A Entidade analisa de forma periddica eventuais obrigacdes que resultam de eventos passados
e que devam ser objecto de reconhecimento ou divulgacdo. A subjectividade inerente a
determinacdo da probabilidade e montante de recursos internos necessdrios para o
pagamento das obrigacdes podera conduzir a ajustamentos significativos, quer por variacdo
dos pressupostos utilizados, quer pelo futuro reconhecimento de provisGes anteriormente
divulgadas como passivos contingentes.
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3.5.Fornecedores e outras contas a pagar

As contas a pagar a fornecedores e outros credores, que ndao vencem juros, sao registadas pelo
seu valor nominal, que é substancialmente equivalente ao seu justo valor.

3.6.Financiamentos bancarios

Os empréstimos sdao registados no passivo pelo valor nominal . Os encargos financeiros
apurados de acordo com a taxa de juro efectiva sdao registados na demonstracdo dos
resultados de acordo com o regime do acréscimo.

3.7.Locacdes

Todos os contratos de locacdo da Entidade sdo considerados como operacionais e as rendas
devidas sdo reconhecidas como gasto na demonstracdo dos resultados numa base linear
durante o periodo do contrato de locagao.

4. Activos fixos tangiveis

O movimento ocorrido nos activos fixos tangiveis e respectivas depreciacdes, nos exercicios de
2011 e de 2010 foi o seguinte:

31 de Dezembro de 2010

OS 1&_1‘I]c:::ln(1) fgzlt:g;e: Abates Transferéncias Revalorizaces Ssl?lljdec;?lrg
Custo:
Terrenos e recursos naturais - - - - R
Edificios e outras construcdes - - - - R
Equipamento bésico 92.270 - - - 92.270
Equipamento de transporte - - - - -
Equipamento biol6gico - - - - -
Equipamento administrativo 143.048 - - - 143.048
Outros activos fixos tangiveis 13.916 - - - 13.916
Investimentos em curso - - - - R
249.234 - - - 249.234
Depreciagbes acumuladas
Terrenos e recursos naturais - - - - R
Edificios e outras construgdes - - - - -
Equipamento bésico 92.270 - - - 92.270
Equipamento de transporte - - - - -
Equipamento biol6gico - - - - R
Equipamento administrativo 143.048 - - - 143.048
Outros activos fixos tangiveis 13.698 219 - - 13.916
249.016 219 -7 - T 249.234
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31 de Dezembro de 2011

OS ﬁ;c:::lnl fgz't:g;ess Abates Transferéncias Revalorizagdes 351110:3
Custo:
Edificios e outras construgdes - - - - -
Equipamento bésico 92.270 - - - 92.270
Equipamento de transporte - - - - -
Equipamento biol6gico - - - - -
Equipamento administrativo 143.048 1.983 - - 145.031
Outros activos fixos tangiveis 13.916 - - - 13.916
Investimentos em curso - - - - -
249.234 1.983 - - 251.217
Depreciacdes acumuladas
Edificios e outras construgdes - - - - -
Equipamento bésico 92.270 - - - 92.270
Equipamento de transporte - - - - -
Equipamento biol6gico - - - - -
Equipamento administrativo 143.048 220 - - 143.268
Outros activos fixos tangiveis 13.916 - - - 13.916
249.234 220 - - 249.454

5. Estado e outros entes publicos

Em 31 de Dezembro de 2011 e de 2010 a rubrica “Estado e outros entes publicos” no activo e

no passivo, apresentava os seguintes saldos:

Activo
Imposto sobre o rend. das pessoas colectivas (IRC)
Imposto sobre o valor acrescentado (IVA)
Outros impostos e taxas

Passivo
Imposto sobre o rend. das pessoas colectivas (IRC)
Imposto sobre o valor acrescentado (IVA)
Imposto sobre o rend. das pessoas singulares (IRS)
Seguranga Social
Outros impostos e taxas

31-Dez-11 31-Dez-10
5.529 3.889
12.147 9.126
17.676 13.015

6. Outras contas a receber

Em 31 de Dezembro de 2011 e de 2010, a rubrica “Outras
composicao:

contas a receber”

tinha a seguinte
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31-Dez-11 31-Dez-10
N&o corrente Corrente Na&o corrente Corrente
Pessoal - - - 130
Devedores por acréscimos de rendimentos - 1.013.033 - 365.679
Devedores por projectos em curso - 1.204.781 469.194
Devedores diversos 696.098 51.829 694.763 19.921
696.098 2.269.643 694.763 854.924
Perdas por imparidade acumuladas - - - -
696.098 2.269.643 694.763 854.924
7. Diferimentos
Em 31 de Dezembro de 2011 e de 2010 os saldos da rubrica “Diferimentos” do activo e passivo
foram como segue:
31-Dez-11 31-Dez-10
Diferimentos ( Activo)
Valores a facturar - -
Seguros pagos antecipadamente 488 342
Juros a pagar - -
Outros gastos a reconhecer 395 1.366
883 1.708
Diferimentos ( Passivo)
Rendimentos a reconhecer 2.383.603 1.618.886
Outros rendimentos a reconhecer - -
2.383.603 1.618.886
8. Activos financeiros detidos para negociagao
Nos exercicios findos em 31 de Dezembro de 2011 e de 2010, os movimentos ocorridos na
valorizagao dos activos financeiros disponiveis para venda, valorizados ao respectivo justo
valor, apresentavam-se como segue:
31-Dez-11 31-Dez-10
Saldo (justo valor) a1 de Janeiro 2.651 3.849
Aquisicbes no periodo (a) 192 -
Alienacdes no periodo (b) - -
Aumento (diminuicdo) no justo valor (2.124) (1.198)
Justo valor a 31 de Dezembro 719 2.651
Os activos financeiros disponiveis para venda e os respectivos valores de custo e de mercado,
em 31 de Dezembro de 2011 e de 2010, foram os seguintes:
31-Dez-11 31-Dez-10
Valor custo Justo valor Valor custo Justo valor
Accdes do Millennium BCP 9.309 719 9.117 2.651
9.309 719 9.117 2.651
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9. Caixa e depositos bancdrios

Em 31 de Dezembro de 2011 e de 2010, os saldos desta rubrica apresentavam-se como segue:

Caixa

Caixa - moeda estrangeira
Depdsitos a ordem
Depositos a prazo
Outras

10.Provisoes

31-Dez-11 31-Dez-10
650 650
2.504 437
246.491 1.314.431
249.644 1.315.518

O movimento ocorrido nas provisdes acumuladas durante os exercicios findos em 31lde
Dezembro de 2011 e de 2010, foi o seguinte:

Saldo a 1 de Janeiro
Reforco no periodo (i)
Reducdes no periodo (ii)
UtilizagBes (iii)

Saldo a 31 de Dezembro

11.Financiamentos obtidos

31-Dez-11 31-Dez-10
25.183 25.183
25.183 25.183

Em 31 de Dezembro de 2011 e de 2010 os saldos desta rubrica apresentavam-se como segue:

Empréstimos bancarios m.l.prazo
Contas caucionadas

Descobertos bancarios contratados

Outros empréstimos

31-Dez-11 31-Dez-10
Na&o corrente Corrente N&o corrente Corrente
108.928 64.286 173.214 64.286
- 200.000 - -
108.928 264.286 173.214 64.286

Os empréstimos bancdarios ndo correntes sdo reembolsaveis de acordo com os seguintes

prazos de reembolso:
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Prazos de reembolso 31-Dez-11 31-Dez-10

Menos de um ano - -

1la?2anos 63.095 64.286
2 a3 anos 45.833 63.095
3a4anos - 45.833
4 a5 anos - -

Mais de 5 anos - -
108.928 173.214

12.0utras contas a pagar

Em 31 de Dezembro de 2011 e de 2010 a rubrica “Outras contas a pagar”’ ndo corrente e
corrente tinha a seguinte composigdo:

31-Dez-11 31-Dez-10
N&o corrente Corrente N&o corrente Corrente
Credores por acréscimos de gastos - 270.788 - 34.196
Credores por projectos em curso - 287.607 - 756.701
Outras contas a pagar - 5.968 - 170
- 564.363 - 7 791.067

13. Fornecedores

Em 31 de Dezembro de 2011 e de 2010 a rubrica “Fornecedores” tinha a seguinte composicao:

31-Dez-11 31-Dez-10
Fornecedores Grupo / Fornecedores Grupo /
gerais relacionados gerais relacionados
Fornecedores

Fornecedores conta corrente 72.890 - 55.761 -
Fornecedores conta titulos a pagar - - - -
Fornecedores recepcéo e conferéncia - - - -
Fornecedores outros - - - -
72.890 - 55.761 -

A antiguidade dos saldos de fornecedores a 31 de Dezembro de 2011 era a seguinte:
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0-30 dias 31-60 dias

61-60 dias > 90 dias

Fornecedores conta corrente 31.510 23.006
Fornecedores outros

18.374

31.510 23.006

18.374

14.Adiantamentos de fornecedores

Nesta rubrica estdo registados os adiantamentos a fornecedores por conta de

prestar.

15.Subsidios, doagdes e legados a exploracao

servigcos a

Nos periodos de 2011 e de 2010 a Entidade reconheceu rendimentos decorrentes do seguinte:

31-Dez-11 31-Dez-10

Rendimentos a reconhecer -saldo inicial 1.618.886 1.176.132
Devedores por acréscimos de rendimentos - saldo inicial -365.679 -726.216
Regularizagdo para Resultados transitados de parte do saldo

inicial de Devedores por acréscimos de rendimentos 127.596
Financiamentos recebidos no exercicio 3.354.647 4.876.871
Rendimentos a reconhecer -saldo final -2.383.603 -1.618.886
Devedores por acréscimos de rendimentos - saldo final 1.013.034 365.679

3.237.285 4.201.176

Resultante dos financiamentos recebidos nos exercicios findos, como segue:
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Doadores institucionais
Publicos
IPAD
CE/DG - ECHO
CE/DG - DV
IEFP-Instituto do Empregos e Formagéo Profissional
IGFSS-Instituto de Gestdo Financeira Seguranca Social
UN - Habitat
Embaixada do Quatar - Cuba
Cooperacion Espafiola
ONG Internacionais -Co-financiamento de projectos CE
Privados
ONG - Internacionais
Fundacdes e empresas
Parceiros locais
Donativos e campanhas
Campanhas e eventos
Movimento de Cidadéos Solidarios
Donativos gerais

16.Fornecimentos e servigos externos

31-Dez-11 31-Dez-10
337.329 242.417
327.413 2.449.623
1.159.632 1.349.968
11.040 -
7.927 -
128.721 -
685.682 -
175.391 370.823
87.310 78.142
21.076 105.456
318.498 12.086
15.868 -
33.559 179.063
30.360 35.440
14.840 53.853
3.354.647 4.876.871

A reparticdo dos fornecimentos e servicos externos nos periodos findos em 31 de Dezembro

de 2011 e de 2010, foi a seguinte:

Subcontratos
Servigos especializados
M ateriais
Energia e fluidos
Deslocacdes, estadas e transportes
Servicos diversos
Rendas e alugueres
Comunicacdo
Outros

17.Gastos com o pessoal

31-Dez-11 31-Dez-10

34.007 34.554

2.490 1.871

2.382 2.998

7.797 4.476

17.085 16.813

6.469 7.992

6.403 3.642

4213 5.179

" 63.761 60.712

A reparticdo dos gastos com o pessoal nos periodos findos em 31 de Dezembro de 2011 e de

2010, foi a seguinte:
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31-Dez-11 31-Dez-10

RemuneragBes dos orgdos sociais - -
RemuneragBes do pessoal 299.000 242.715

Beneficios pds-emprego - -

Indemnizacdes 4.305 -
Encargos sobre remuneragdes 57.041 43.344
Seguros 2.352 1.763
Gastos de accdo social 149 80
Outros gastos com pessoal 798 383
363.645 288.284

O numero médio de empregados da Entidade, na sede da Entidade, no exercicio de 2011 foi 14

e no exercicio de 2010 de 13.

18.Aumento /reducio de justo valor

Em 31 de Dezembro de 2011 e de 2010, o detalhe desta rubrica era segue:

31-Dez-11 31-Dez-10
Aumento Reducéo Total Aumento Reducéo Total
Em instrumentos financeiros - - - -
Em investimentos financeiros - (2.124) (2.124) (1.198) (1.198)
Em propriedades de investimento - - - -
Em activos bioldgicos - - - R
(2.124) (2.124) (1.198) (1.198)

19.0utros rendimentos e ganhos

Os outros rendimentos e ganhos, nos exercicios findos em 31 de Dezembro de 2011 e de 2010,

foram como segue:

31-Dez-11

31-Dez-10

Rendimentos sup lementares -
Descontos de pronto pagamento obtidos -
Recuperacdo de dividas a receber -
Ganhos em inventarios -
Rendimentos e ganhos em subsidiérias e associadas -
Rendimentos e ganhos nos restantes activos financeiros -
Rendimentos e ganhos em inv. nao financeiros -
Outros rendimentos e ganhos 16
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20.0utros gastos e perdas

Os outros gastos e perdas, nos exercicios findos em 31 de Dezembro de 2011 e de 2010, foram

como segue:
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Impostos
Descontos de pronto pagamento concedidos
Dividas incobraveis
Gastos em projectos/campanhas
Portugal
Africa
América Central e Caraibas
América do Sul
Outros
Quotizaghes
Correcgdes relativos a periodos anteriores
Outros ndo especificados

31-Dez-11 31-Dez-10
149.053 190.279
724.927 548.982
1.979.076 2.967.178
219.109 381.433
325 950
- 2.162

128 -
3.072.618 4.090.984

21.Gastos/reversdes de deprecia¢do e de amortizacdo

Nos exercicios findos em 31 de Dezembro de 2011 e de 2010, os gastos com depreciacdes e

amortiza¢des apresentavam-se como segue:

31-Dez-11

31-Dez-10

Gastos

Reversoes Total

Gastos

Reversoes

Total

Propriedades de investimento
Activos fixos tangiveis 220
Activos intangiveis

220

219

219

220

220

219

219

22.Resultados financeiros

Os resultados financeiros, nos periodos de 2011 e de 2010, tinham a seguinte composi¢do:
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31-Dez-11 31-Dez-10

Juros e rendimentos similares obtidos
Juros obtidos - -
Dividendos obtidos - -
Outros rendimentos similares - -

Juros e gastos similares suportados
Juros suportados 7.457 7.956
Diferencas de cAmbio desfavoraveis - -
Outros gastos e perdas de financiamento - -
7.457 7.956
Resultados financeiros 7.457 7.956

23.Resultados transitados

No corrente exercicio foi ajustado por contrapartida de Resultados transitados a importancia
de € 75.631 resultado de correc¢do aos movimento extraordindrio de projecto
regularizado no ano anterior nesta conta.

24.Compromissos

Em 31 de Dezembro de 2011, a Entidade dispunha de equipamento basico em regime de
locagdo operacional, sendo as responsabilidades como locatdria, relativas a rendas nao
vencidas e respectivo IVA nao dedutivel, no valor de 18.589 euros. Aquelas rendas vencem-se
nos préximos exercicios e podem ser explicitadas da seguinte forma:

Rendas vincendas

Activo / EQuipamento <1lano labanos Total
Equipamento Phaser 3635 MFP 905 3.093 3.998
Equipamento WCP 7425 3.304 11.287 14.591

25.Eventos subsequentes

N3do sdo conhecidos a data quaisquer eventos subsequentes, com impacto significativo nas
DemonstragGes Financeiras de 31 de Dezembro de 2011.

26.Informacgoes exigidas por diplomas legais

A Administracdo informa que a Entidade ndo apresenta dividas ao Estado em situacdo de
mora, nos termos do Decreto-Lei 534/80, de 7 de Novembro.
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Dando cumprimento ao estipulado no Decreto n? 411/91, de 17 de Outubro, a Direccdo
Executiva informa que a situacdo da Entidade perante a Seguranca Social se encontra
regularizada, dentro dos prazos legalmente estipulados.

W/rw@

Jodo José Fernandes
(Director Executivo e Secretario do Conselho Directivo)
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